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ALINEACIÓN DE COMPONENTES A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ALINEACIÓN PRESUPUESTARIA

EJE RECTOR E2 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO

TEMA 03 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y
EMPLEO

EJE TRANSVERSAL T4 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y
EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFINICIÓN DEL
PROGRAMA

Promover la colocación en una ocupación o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos económicos o en especie que permitan la capacitación,
autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

COMPONENTE C01 Apoyos económicos para fortalecer habilidades laborales otorgados

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100100010101 Ofrecer capacitaciones, talleres y certificaciones, entre otras herramientas, para el desarrollo de habilidades y competencias laborales a la ciudadanía. LFUENTES

Línea de Acción PS100100010301 Capacitar para su profesionalización laboral a las mujeres. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E20301002001002 Proteger el derecho de las personas para tener acceso a un trabajo decente y con ello reducir las brechas socioeconómicas de la población. LFUENTES

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
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ALINEACIÓN DE COMPONENTES A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ALINEACIÓN PRESUPUESTARIA

EJE RECTOR E2 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO

TEMA 10 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL

EJE TRANSVERSAL T4 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL -
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFINICIÓN DEL
PROGRAMA

Fomenta el cumplimiento de la legislación laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la impartición de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

COMPONENTE C01 Verificación del cumplimiento de la normativa laboral realizada

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100300010101 Realizar inspecciones laborales con acompañamiento de la PDT. LFUENTES

Línea de Acción PS100300010103 Impartir seminarios sobre normativa laboral a personas estudiantes cercanas a graduarse. LFUENTES

Línea de Acción PS100300010102 Ofrecer asesoría y capacitación sobre inclusión laboral. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E21001001001001 Reestructurar la inspección laboral poniendo énfasis en la asesoría y capacitación para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral vigente e incidir en la disminución de los conflictos
laborales y lograr la salvaguarda de los derechos laborales.

LFUENTES

COMPONENTE C02 Servicios de procuración de justicia laboral realizados

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100200010105 Unificar los criterios en las distintas oficinas de la PDT para la representación en juicio de las y los trabajadores. LFUENTES

Línea de Acción PS100200010102 Promover la protección y defensa de los derechos laborales. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E21001001002002 Privilegiar la conciliación como principal alternativa para la resolución de los conflictos entre los factores de la producción para potencializar el desarrollo económico en la entidad. LFUENTES

COMPONENTE C03 Conflictos laborales solucionados en las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
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ALINEACIÓN DE COMPONENTES A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ALINEACIÓN PRESUPUESTARIA

EJE RECTOR E2 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO

TEMA 10 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL

EJE TRANSVERSAL T4 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL -
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFINICIÓN DEL
PROGRAMA

Fomenta el cumplimiento de la legislación laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la impartición de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

COMPONENTE C03 Conflictos laborales solucionados en las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100200010303 Apoyar a las JLCA a conciliar juicios en trámite. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E21001001003002 Desarrollar un plan integral de abatimiento de juicios laborales en Chihuahua. LFUENTES

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
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ALINEACIÓN DE COMPONENTES A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ALINEACIÓN PRESUPUESTARIA

EJE RECTOR E2 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO

TEMA 10 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL

EJE TRANSVERSAL T4 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL -
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFINICIÓN DEL
PROGRAMA

Armonizar las relaciones entre los factores de la producción del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislación laboral vigente, promoviendo en todo momento la
inclusión laboral de los grupos vulnerados por medio de promoción, gestión y fortalecimiento de alianzas.

COMPONENTE C01 Actividades interinstitucionales para la promoción del respeto a los derechos laborales realizadas

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100100010304 Promover la equidad y perspectiva de género entre los actores involucrados con las relaciones laborales. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E21001001002002 Privilegiar la conciliación como principal alternativa para la resolución de los conflictos entre los factores de la producción para potencializar el desarrollo económico en la entidad. LFUENTES

COMPONENTE C02 Material de comunicación para promover el respeto de los derechos laborales difundido

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100200010104 Realizar campañas de sensibilización sobre los derechos laborales. LFUENTES

Línea de Acción PS100300010403 Difundir información sobre las condiciones especiales que se deben respetar al contratar a personas adolescentes en edad permitida para trabajar. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E21001001002004 Desarrollar campañas de difusión para sensibilizar sobre los derechos laborales. LFUENTES

COMPONENTE C03 Eventos para promover el respeto de los derechos laborales realizados

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100100010103 Realizar eventos de reclutamiento dirigidos a industrias o grupos vulnerables específicos. LFUENTES

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
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ALINEACIÓN DE COMPONENTES A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ALINEACIÓN PRESUPUESTARIA

EJE RECTOR E2 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO

TEMA 10 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL

EJE TRANSVERSAL T4 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL -
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFINICIÓN DEL
PROGRAMA

Armonizar las relaciones entre los factores de la producción del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislación laboral vigente, promoviendo en todo momento la
inclusión laboral de los grupos vulnerados por medio de promoción, gestión y fortalecimiento de alianzas.

COMPONENTE C03 Eventos para promover el respeto de los derechos laborales realizados

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E21001001003003 Llevar a cabo el programa ''Hacia una justicia laboral derecho humanista''. LFUENTES

COMPONENTE C04 Mejoras para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional realizadas

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100600010104 Cumplir con los lineamientos para un adecuado Sistema de Control Interno Institucional al interior de la dependencia. LFUENTES

Línea de Acción PS100600010103 Llevar a cabo una encuesta de clima organización, igualdad laboral y no discriminación. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E21001001002001 Realizar acciones que incidan en la mejora del servicio y la procuración de justicia laboral en la entidad, prestando atención a aquellas regiones con altos índices de conflictos entre las partes
patronal y obrera.

LFUENTES

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
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ALINEACIÓN DE COMPONENTES A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ALINEACIÓN PRESUPUESTARIA

EJE RECTOR E2 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO

TEMA 03 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y
EMPLEO

EJE TRANSVERSAL T4 CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y
EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFINICIÓN DEL
PROGRAMA

Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente útil, coadyuvando en la creación de condiciones para la generación de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del
estado de Chihuahua.

COMPONENTE C01 Servicios de información y  herramientas necesarias para facilitar la colocación en un empleo digno otorgados

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100100010101 Ofrecer capacitaciones, talleres y certificaciones, entre otras herramientas, para el desarrollo de habilidades y competencias laborales a la ciudadanía. LFUENTES

Línea de Acción PS100100010102 Impartir talleres de sensibilización sobre los beneficios de ofrecer empleo a personas adultas mayores y/o con alguna discapacidad dirigidos al sector patronal. LFUENTES

Línea de Acción PS100100010103 Realizar eventos de reclutamiento dirigidos a industrias o grupos vulnerables específicos. LFUENTES

Línea de Acción PS100100010204 Realizar pruebas de valoración para el trabajo en los Centros de Evaluación de Habilidades a personas adultas mayores y/o con alguna discapacidad. LFUENTES

Línea de Acción PS100100010205 Incrementar la oferta de plazas vacantes en la bolsa de trabajo. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

Línea de Acción E20301002001002 Proteger el derecho de las personas para tener acceso a un trabajo decente y con ello reducir las brechas socioeconómicas de la población. LFUENTES

COMPONENTE C02 Servicios de información y  herramientas necesarias para  la movilidad temporal de personas trabajadoras agrícolas y personas buscadoras de empleo brindados

NIVEL PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO 2022 -2027 VALIDA

Línea de Acción PS100100010202 Realizar reclutamientos para vacantes en otros países. LFUENTES

Línea de Acción PS100100010103 Realizar eventos de reclutamiento dirigidos a industrias o grupos vulnerables específicos. LFUENTES

NIVEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 VALIDA

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
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DEFINICIÓN DEL
PROGRAMA

Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente útil, coadyuvando en la creación de condiciones para la generación de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del
estado de Chihuahua.
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