“: M AS CHIHUAHUA SECRETARIA c .> CENTRO DE
@

%!/ mas de lo bueno | DELTRABAJOY CONCILIACION
& cosienno oeL estao | PREVISION SOCIAL LABORAL
CHIHUAHUA

Comité de Etica de la de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua

Chihuahua, Chihuahua, a 27 de febrero del 2026

_ACTA DE LA PRIMERA §ESI()N EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE
ETICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en Calle Ignacio Allende 901 colonia
Centro, en esta Cd. Chihuahua, Chihuahua; siendo las 10:00 hrs., de! veintisiete de febrero
del dos mil veintiséis presentes a través de la plataforma zoom; los integrantes del Comité
de Etica de la STPS y CCL, el Mtro. Rafael lvan Prieto Millan Director de Planeacion del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua en su calidad de Presidente del
Comité; la Ing. Paulina Quintero Milan Jefa del Departamento Administrativo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité;
la Lic. Claudia Janet Moreno Rivera, Titular de la Unidad de Género en su calidad de
miembro permanente; la Lic. Maria Loreto Rodriguez Revilla personal adscrito al Servicio
Estatal del Empleo, en su calidad de miembro temporal; la Lic. Ana Valeria Juarez Morales
personal adscrito al Despacho del C. Secretario del Trabajo y Previsién Social; la Lic.
Carmen Ivette Balderrama Pérez Directora de Inspeccion del Trabajo; la Lic. Perla Rocio
Jiménez Solis Presidente de la Junta Especial de Cd. Juérez; en su calidad de miembro
temporal; el Lic. Froylan Hernandez Luna Presidente de la Junta Especial de Cd. Juarez,
en su calidad de miembro temporal, se reunieron para llevar a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y m (\

Centro de Conciliacién Laboral del Gobierno del Estado de Chihuahua.
ORDEN DEL DIA

Palabras de bienvenida por parte del Presidente;

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal,

Presentacion y en su caso, aprobacion del orden del dia;

Presentacién para aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica
Recepcion de Solicitud de Orientacién CESTPS.CCL-S-001/2026

Seguimiento a acuerdos adoptados anteriormente.
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Clausura de sesion

Por {a Integridad y el Valor Pablico
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua;
dirigi6 un mensaje de bienvenida a la sesi6n extraordinaria a quienes integran el Comité de
Etica y comparte la siguiente frase “No hay palabra verdadera que no sea un acto de
compromiso” Paulo Freire.

2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
La Secretaria Ejecutiva, validando el quorum establecido en los Lineamientos Generales

para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica; la asistencia en esta Primera
Sesion Extraordinaria fue Ia siguiente:

Nombre

| Cargo en la Dependencia
Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan Presidente

Lugar en el Comite
Director de Planeacion.del Centro de

LE TR s Congiliacién Laboral
Ing. Paulina Quintero Milan Secretaria Ejecutiva | ™ 9¢! Depa”""lg‘g’}tgé‘dm'”'s”at"’° &
2 § , : Miembro ! Titular de la Unidad de Género de |a =
| Lic. Claudia Janet Moreno Rivera permanente STPS
- ; . ) ) Personal Especializado del Servicio
_ITIT_Mana Loreto Rodriguez Revilla Miembro temporal Estatal del Empleo
! : fE " Personal del Despacho del Secretario del
|
Lic. .Ani Valeria Juarez Morales | Miembro temporal Trabajo y Previsién Social
Lic. Carmen Ivette Balderrama Pérez Miembro temporal Directora de Inspeccion del Trabajo
' Lic. Perla Rocio Jiménez Solls " Miembro temporal Bl falty el o
Lic. Froylan Hernandez Luna Miembro temporal RISSSTISTEe i‘éh::zta Especial Cd/b
RN

L

Se registra la inasistencia del Lic. Edgar Valentin Sotelo Medina, por cuestiones laborales.
Acto seguido, el Presidente del Comité, Mtro. Rafael lvan Prieto Millan manifiesta que existe
quérum legal y declara instalada la sesion.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua,
dio lectura al orden del dia de la primera sesi6n extraordinaria que tiene como objetivo la
aprobacién del Plan de Trabajo del Comité de Etica 2026 (PATCE 2026).
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4. Presentaci6n para aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité
de Etica

En uso de la voz, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presenta el Programa Anual de Trabajo
2026 del Comité de Etica, las actividades a realizar presentadas, tienen como meta cumplir
los 6 objetivos establecidos, segun la guia 6 para la elaboracién del PAT del Comité de
Etica Versién 3.0 (se anexa proyecto del PATCE 2026). Continua, hace referencia a los
responsables de las actividades, comentando que la mayoria se sefiala al Comité en
general con la idea de propiciar la colaboracién y apoyo de todas las personas integrantes
del Comité seglin sus actividades de trabajo lo permitan, una vez preguntado si no existe
alguna duda o comentario, somete a votacién y se aprueba por unanimidad del Programa
Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica (PATCE 2026). Se dara seguimiento con la
Unidad de Etica para su validacién y aprobacion, y a su vez sea firmado por las personas
integrantes del Comité para su respectiva publicacién asi como el gjercicio del mismo.

5. Recepcion de Solicitud de Orientacion CESTPS.CCL-S-001/2026
Retomando el uso de la voz, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, aprovecha la sesion para @

comentar que se recibié una Solicitud de Orientacién, misma que se le asigné el fglig
CESTPS.CCL-S-001/2026, donde se menciona lo siguiente:

ES BUSCAR ORIENTACION PARA SABER QUE PROCEDIMIENTO SE GENERA(sic)
CUANDO EN MI PUESTO AL REPORTAR LAS
ASISTENCIAS DEL PERSONAL, EL DIA DE AYER REPORTE
LA INASISTENCIA DE
CUAL LE ENVIO A SU JEFA INMEDIATA
MENSAJE DE WATSSAP EN DONDE DIJO QUE.: '

OBSTANTE ESE MISMO DIA AL REDEDOR DE OBSERVE UN

VIDEO DENOMINADO
DE UNA ENTREVISTA EN VIVO
A TRAVES DEL CANAL

APARECIA CON LO CUAL NO COINCIDE LO DE SU
MENSAJE

Una vez leida, la solicitud de orientacion, el Mtro. Rafael van Prieto Millan abre el foro entre O)\
las y los integrantes del comité para declarar si existe algin conflicto de interés, como lo

establece los lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica.

Acto seguido el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, declara no haber conflicto de interés. %\
Retomando la solicitud de orientacién, en el uso de la voz la Ing. Paulina Quintero Milan,

menciona que es necesario conocer los procesos administrativos de la unidad
correspondiente, en relacién al ausentismo, es decir, si se aplico el respectivo descuento O_,J)
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por no asistir a sus labores, de ser asi, debemos recordar que todo aquel trabajador que no
asista a laborar dentro de su horario habitual, para el ejercicio de sus funciones, de manera
injustificada asumira la responsabilidad administrativa siendo esta el descuento
correspondiente, que cuantificara el area de Recursos Humanos. No menos importante,
resulta resaltar que todo servidor publico debera presentar en tiempo y forma la justificacion
correspondiente para que lo anterior no se haga efectivo. Toda justificacion asume la
responsabilidad el superior jerarquico quien avala la justificacién o no de la inasistencia.

Por lo anterior, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, dara seguimiento con la unidad
correspondiente al proceso en mencion para dar respuesta de acuerdo al lineamiento
aplicado.

6. Seguimiento a acuerdo adoptados anteriormente.

Retomando, en el uso de |la voz, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan menciona que por ser
una reunién extraordinaria no se llevaré a cabo el seguimiento a los acuerdos adoptados
en la sesion anterior.

7. Clausura de sesion.

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité
de Etica firman la presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

En la Ciudad de Chihuahua, siendo las 11:05 hrs. del dia 27 de febrero del afio 2026, queda
establecida, por lo que al calce firman las personas que en esta sesién intervinieron.

Por el comité:

Firma

( ;3 l? //,f Lo, P e

“~Ing. Paulina Quintero Milan

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica Q
# ] WM\
- = =
Lic. Claudia ane;)%reno Rivera Lic. Ana‘Valeria Juarez Morales
Titular de idad de Género Vocal del Comité g& Etica
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Lic. Maria Loreto Rodrlguez Revilla
Vocal dei Comité de Etica

Firma
Q

%
Lic. Carmen lvette Bal
Vocal del Comité de Etica

Jiménez Solis Lic. Froylafi/Hernandez Luna
Comité de Etica Vocal de}/Comité de Etica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS 5/5 CORRESPONDE AL ACTA QUE SE LEVANTA CON
MOTIVO DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL ANO 2026 DEL
COMITE ETICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y CENTRO
CONCILIACION LABORAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN ADELAN?E}’\
COMITE, DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2026.
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Implementar una consulla en las

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
DEL COMITE DE ETICA DE LA

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Consulta imptementada

FECHA DE INICIO

CLUSION

PERSONA RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIF)

Cédigo de Conducta publicado en la pagina

1.1 dreas para la aclualizacién del entre el personal de la 05/01/2026 3111272026 Comité de Etica =
Cédigo de Conducta STPS y CCLCHIH del Comté de Etica una vez validado
Realizar campafas que promuevan Infografias, correos electrénicos, folos,
" " 1.2 | los recursos que ofrece el Comité de| 3 campafias realizadas 05/01/2026 311212026 Comité de Etica mensajes por medio de grupo de whatsapp,
Difundir y promover tica elc
los contenidos del
4 | codigo deEtica,
Cadigo de Conducta y )
su cumplimiento. Difundir materiales y contenidos Infogealias, cotreos oleclrdnmcos, folos.
1.3 oiientados & difundt los 1 3 05/01/2026 31/12/2026 Comité de Etica mentaes pol medo de grupo dewhatsapp.
valores y reglas de integridad etc
Realizar campafias que promuevan 2 campaﬁ:: E:':ae‘ Cédigo Infografias, correos electrénicos, folos,
1.4 | el contenido del Cédigo de Etica y de 2 campaias para e Cédigo 05/01/2026 3111212026 Comité de Etica mensajes por medio de grupo de whatsapp,
Conducta ele
de Conducta
Geslionar capacitacidn en alguno de
los temas relacionados
31 con:"Mecanismos anticorrupcion” o 1 capacitacién 05/01/2026 31112/2026 Comité de Ebca Fotogralias y lista de asistencia
“Conflictos de Interés” para el
personal de la STPS y CCLCHIH
Convocaloria interna denlro del
marco del mes de la nifiez que n N
3.2 fairtal 08 valotes, pANGRIS 0 Cormueatona y iesuilages 01/04/2026 30/04/2026 Paulina Quintero Convocatona, y resultados de la misma
2 Capacitary reglas de integndad
sensibilizar
Realizar inducci6n sobre la operacién|
del Camité de Etica para el nuevo . : " tonci
33 personal que ingresa a la STPS 0 3inducciones 05/01/2026 31/122026 Comité de Elica Fotograflas y lisla de asistencia
CCL
Campana relativa al Dia » 5 )
34 Internacional Contra la Corrupcién 1 campaiia 03/11/2026 9/12/2026 Comité de Etica Fotogralias, mensajes, oficios, etc
3 reportes o informes
41 |Informar sotetos avances de ln EIA| teakzaes on las esiones 0510112026 3111212026 Presidente del Comité de Elica Actas,dei[COCOD, o punlo deiacustdo
donde se manifestd el seguimienio
del COCOD!
a2 conm;::::':;’al :‘::f‘r‘:n"[::’d; " Documentacién generada 05/0172026 3171212026 Comité de Etica e “H“: ;‘:mﬁﬁrmm:::
% | Anticorrupcion (AE04, AE20 Y AE22) m gener e MLl -
N documentacién generada
en caso de aplicar
Asegurar el
Seguimienio de la Brindar seguimiento a los enlaces de
3 estrategin do 43 implementacién de la ElAen la Correos u oficios enviados 05/01/2026 31112/2026 Presidente del Comilé de Elica Caorreos y/u oficios
Integridad y STPS y CCLCHIH
Anticorrupcion.
Entregar el reporte con los resultados |
del Diagnoslico de Percepcion de :
44 Integridad 2025 a los lituiares de la Oficios enviados 05/01/2026 311122026 Presidente del Comité de Etica Oficros
STPS y CCLCHIH
Implementar aecionos qui
conltribuyan para mejorar los infografias, correos eleclrénicos, fotos.
45 hallazgos vertidos en loe ot o] 05/01/2026 31/12/2026 Comilé de Etica mensajes por medio de grupo de whatsapp,
del Dvagnésbcn de Percepcidn de documentacan generada
Inlegridad
Difundir la Guta de Atencién a Gula actualizada difundida y publicada enla
Reportes y/o casos de Orientacion . pagina web del Comité, asl como evidencia
41 por parte del Comité de Etica a 2 campafias especificas GSI1720%8 SI2A020 Comité de Etica de las campanias realizadas como
través de campaiias especlficas infografla, comunicados, etc
Implementar los
mec:n?smos para la Contar:on o r&sg’uardo d: Iasd
4 | recepcionareportes | 42 | recomendacionss yio acusraos 6@ | gypediente integrado 0110412025 1712/2025 Claudia Moreno Expediente integrado
e resolucién de los reportes y/o
de casos y solicitudes ol b Exientacian
de orientacién il ok oo
Realizar & segumicnio opanuna a
43 los reportes y/o solicil de 01/04/2025 1711212025 Claudia Moreno Expediente integrado
orientacion en caso de exstir
Liga de publicacion del acta
Integrar y publicar el Informe Anual | Acta de sesién y liga de " correspondiente y/o liga de consulta de la
51 | deResullados del Comité de Etica | publicacién del Informe 05/01/2026 27102126 Comiic|de E"wi'::ga Morenof Rafae] publicacién del Informe Anual de
2025 Anual de Resultados 2025 Resultados en 1a pagina web del Comité de
Etica
" = N Liga da pubiicacidén del acla
Integrar y publicar ef Programa Anual| Acta de sesion y liga de R - .
) 3 - Comité de Etica/Claudia Moreno/ Rafael o liga de uin de la
52 de Trabaj;;re(l:gogglzéﬁde Elica pub!lwclgr‘;?‘d?! PATCE 05/0172026 31/03/26 Prieto publicacion del PATCE 2026 en la pagina
( ) web del Comité de Etica
53 |Uevaracabolas sesiones ardinarias| 5 oo orcinarias 0510112026 311212026 Presidente del Comité de Etica yloliga de
E det Comité de Etica programadas. n de las actas de |as sesiones
Asegurar la operacion
5 de! Comlté de Etica
en apego a los :
Lineamientos Realizar sesiones extraordinanas
54 |Paraatenderlos casosderepotes | 3y, npy gurnarainanas | 05/01/2026 3111272026 Presidente del Comité delica | EXPediente iniegrada ylo kga do pubifacid

onentacion u sulusoanes
apremiantes.

de los aclat de las sesioe
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META

FECHA DE INICIC

FECHADE
USEON

PERSONA RESPONSA

Realizar renovacién del Comité de o . i
55 | EticadelaSTPSyCCLCHM con | Convocatoriay resutados | 02/05/2026 301512026 Comité de Etica EXgTasTIEInicarach! INog=s
base en los lineamientos
Firemna cosia de conbidanashdad de
56 las y los nuevos integrantes del Carlas firmadas 03/08/2026 31/8/2026 Comité de Etica Carlas de confidencialidad firmadas
Comité de Etica
Aplicar el diagnsstico de percepdién dz‘ﬁsa';:é‘::l: el
6.1 | delaintegidad 2026 facilitado por [a R} barle de | 03/08/2026 31/12/2026 Comilé de Efica Infografias, correos, oficics, elc
de Etica recitados por pa le de a
Unietae de Efica
Difundir jas minutas y/o actas del . .
Aplicacion de 62 | Comit confotme o las dsposioones| U :;"g:f;d: lm;:; 050172020 3111212026 Comité de Efica Link de mternet del Comité de Elica
acciones que aplicables
6 il enel
fortalecimiento del
actuar dol Comite de- Mantener actualizado el Directorio | Link del directorio del
Etica 6.3 | del Comilé de Etica dela STPSy Comité de Etica 05/01/2026 3111272026 Comité de Etica Link de internet del Comité de Etica
CCLCHIH actualizado
" Actualizacién permanente
Dutunchr informacian relevante que B B o "
6.4 difunda e Comité de Efica dela pégma“g:i(:omllé de 05/01/2026 3171212026 Comité de Etica Link de internet del Comité de Etica

RAFAEL IVAN PRIETO MILLAN

PRESIDENTE

MILAN

EECRETARID EJECUTIVD

CLALIDIA MORENG RIVERA

VOCAL PERMANENTE

PE NIMENEZ SOUS

PORAL

EDGAR VALENTIN SOTELO MEDINA

VOCAL TEMPORAL

MARIA LORETO RODRIGUEZ

VOCAL TEMPORAL

ANA VALERIA JUAREZ

VOCAL TEMPORAL

CARMEN VETTE BALDESRRAMA PEREZ

VOCAL TEMPORAL




