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Imparte justicia para resolver conflictos laborales entre trabajadores y

patrones.

o

Eje N4 México Prospero

Tema 03 Emplec

Subtema 00 Emplec

Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia

Linea de Accion
= =

e

cién al Plan Esta

Eje E5 Gobierno Responsable

Tema =

Subtema -

Objetivo 11 Optimizar las practicas de conciliacion y resolucion de conflictos entre las y los trabajadores y las y los patrones.

Estrategia 01 Establecer sistemas informaticos para erradicar la discrecionalidad en la asignacion de casos para cada una de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Linea de Accidn
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mparte justicia para resolver conflictos laborales entre trabajadores y patrones.
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Las y los trabajadores y los patrones del estado de 33,607 37,201 70,808
Chlhuahua

Indlcadar

Tasa de variacién de Mde la variacion porcentual en demandas termnadas con ((DTIEjT;1)-1)*1 OO” : DT— Demandés termlnadas Y Vanaciém

las demandas respecto al afio anterior inmediato DT_1=Demandas terminadas afio anterior | Forcentual
terminadas ? inmediato

* Frecuencia

ANUAL IDT - Demandas terminadas afio en curso ‘ — ‘ Demandas laborales " 4,900.00 290000 | 1688 ~15.89
DT_1 - Demandas terminadas ano anterior Demandas laborales 5,896.00 5,896.00

-

Penodo

ENERO-MARZO  |DT-Demandas terminadas afio en curso . S e ' 1927.00 | 2204 T 2204
DT_1-Demandas terminadas afio anterior 1,5679.00
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grama
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rabajadores y patrones. | Poblacion T SR m T
OBJETNVO Las y los trabajadores y los patrones del esta

5
Seal

33,607

ode

7?,980,669 | —— [ = = J 0

Responsable d Programa/

-

\B Lic. Juan Ramén Herrerg/edroza
Director.General de Justicia Jabioral y Etica en el Trabajo



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Uttima Actualizacion 31/03/2018
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HoiaNo. 4 d 9
Presentados al Honorable Congreso del Estado e ¢

Primer Trimestre 2018 PRBRREPS568

Hacer efecti

condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de los chihuahuenses.

persona a un trabajo digno y sccialmente util, coadyuvando en la creacion

Eje

Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
_Linea de Accion

03
00
001

“de Desarrollo

México Prospero
Empleo
Empleo

Promover el empleo de calidad.

Linea de Accién

Eje E5 Gobierno Responsable

Tema =

Subtema =

Objetivo 04 Garantizar la igualdad de opertunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrategia 03

Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para que mujeres y hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Primer Trimestre 2018

Uttima Actualizacién 31/03/2018
HojaNo. 5 de 9
PRBRREP568

Porcentaje de
personas con

Mide el porcentaje de las personas atendlcias por el servicio estatal
de empleo que encuentran empleo formal y oportunidades de
igualdad

& At i
PC = Personas colocadas

PA =Personas atendidas

empleo formal

ANUAL

Frecuencia
S '

ST e HE 4 e ¥ eta del In - T i
~ DescripciondelasV s | Valorinicial [ Valor Programado | Linea Base
PC - Personas con empleo formal Personas colocadas 9,432.00 7,373.00 27.18 21.24
PA - Personas atendidas Personas atendidas 34,705.00 34,705.00

PC-Pers onas con emp:eo formal
PA-Perscnas atendidas

3 078 DD

19,642.00

REALIZO AJUSTE DE 3 POR CAMBIOS EN ENERO
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Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente util, coadyuvando en la creacion de : Ziﬁ " otal
condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de los chihuahuenses. 15,958 18,747 34,705
B n, 1 . _Gasto  |P odificado
28,590,141 [ | 0
i

Responsable del Piograma

Lic. Ana Rocio/EAdgbatRivero
Directora del Servicio Nagignalide] Empleo Chihuahua
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[P "gﬁ_:
ar condiciones de paz y estabilidad laboral el
la entidad, asi como legrar el cumplimiento de las normas laborales en los centros de trabajo, previniendo con ello los

conflictes entre las partes; promoviendo en todo momente la medernizacion de las instituciones laborales a fin de cumplir
en forma adecuada con sus funciones.

Trabajadores y patrones organizados del seE:tor
laboral

T
| Alineacion al Plan N
Eje N4 México Prospero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia

E5 Gobierno Responsable

Subtema -
Objetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrategia 04

Garantizar la inclusién laboral adecuada de las personas con discapacidad y de la poblacion indigena en los diversos sectores laborales para mejorar su calidad de vida e integracion al sector productivo.
Linea de Accion
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Armontzar las relaciones entre los factores de la produccion a fln de lograr condicicnes de paz y estabmdad Iaboral en |
la entidad, asi como lograr el cumplimiento de las normas laborales en los centros de trabajo, previniendo con ello los
conflictos entre las partes; promoviendo en todo momento la modernizacidn de las instituciones laborales a fin de cumplir
en forma adecuada con sus funciones.

Trabajado-rres y patrones orgénizados dél sector 12,250 | 5,250 17,500 >
laboral y soc;edad en general

% e 3 - 3 s b e : ! Descnpcmrpgie 5 TBELL i s el et 00 = g g & i
Porcentaje de Mide el porcenta;e de acciones realizadas para el fortalecxmlanto (ARSS/ARSSP*100 ARSS= Acciones realizadas a SUJeios Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
acciones realizadas | de la inclusion laboral de los sujetos sociales prioritarios con sociales
para los sujetos respecto a los pregramados ARSSP= Acciones a sujetos sociales
sociales prioritarios pregramadas

I ~ Line Meta del Indicador 7 T
S e 6n de las Va 5 L e Unidad de Med;da Valor Programado |
ARSS - Acciones realizadas para sujetos sociales prioritarios Acciones 267.00
ARSSP - Acciones para sujetos sociales prioritarios programadas Acciones 267.00

Valpr Logrado

147.00 55.06
RSSP-Acciones para sujetos sociales prioritarios programadas 267.00

e
e e e T

ENERC-MARZO EE;RSS Accmnes reallzadas para SUjetOS socta[es prlorltarlos

Justificacién de Diferencia de Ava

1 Respecto a las Metas Pro

P A L e T e i e e

SE INDICARON LAS METAS ANUALES EN ENERO PARA MEDIR AVANCE

PUESTAS EN ENERO PARA MEDIR AVANCE 267
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en forma adecuada con sus funciones.

de la produccién
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a fin de lograr condiciones de’'paz y estabilidad laboral en ﬁ%} T e
la entidad, asi como lograr el cumplimiento de las normas laborales en los centros de trabajo, previniendo con ello los
conflictos entre las partes; promoviendo en todo momento la modernizacién de las instituciones laborales a fin de cumplir
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OBJETVO Trabajadores y patrones organizados del sector
laboral y scciedad en general

s d

\

Responsa

(

Lic. Ana ¥ictoria l6n Licon
Jefa de DépartamentdAdministrativo
Titular pendehcia

W

Lic. Ana Luisa Herrera Laso
Secretaria de Trabajo y Prevision Social
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