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Resumen Ejecutivo

Durante el mes de febrero en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)
se llevé a cabo la votacion para la integracion Jde nuevas personas al Comité de
Etica con el fin de cubrir los espacios vacan' ss asi como la integracion de un
representante del Centro de Conciliacion Labor | {(CCL) del Estado de Chihuahua.
En marzo, en la primera sesién ordinaria se inst: la formalmente el nuevo Comité de
Ftica de la Secretaria del Trabajo y Prevision S cial.

- Como parte de sus actividades, el Comité duran 2 el afio 2022 realizd las siguientes
actividades en aras de promover una cultur: de la legalidad al interior de la
Secretaria, entre estas acciones destacan:

-« Firma de las cartas de confidencialidad ; ar parte de las y los miembros del
Comité de Etica;

» Elaboracion y formalizacién del Prograr a Anual de Trabajo del Comité de
Etica ante la Unidad de Etica de la Secre aria de la Funcion Publica;

e Actualizacion de la pagina web del Co: 1ité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social;

» Socializacién a través de la pagina web d: | Comitg de los medios de contacto
de cada uno de los miembros;

+ Realizacién de consulta virtual para todc el personal de la Secretaria para
actualizar el Cadigo de Conducta, en d« nde participd el 75% del personal
adscrito. Asimismo, se solicité su aprob: cién a la Secretaria de la Funcion
Publica.

¢ Capacitacion a través del Centro de Car acitacion y Desarrollo de Gobierno
del Estado al personal de nuevo ingre o en temas de “Etica Publica” y
“‘Responsabilidades Administrativas”;

« Elaboracién y aprobacion de los aviso: de privacidad, tanto simplificado
como integral del Comité.

s Creacion del buzon virtual para reportes o solicitudes de orientacién con el
fin de brindar confianza y privacidad a la: personas que pudieran hacer una
solicitud ante el Comité.




Directorio

NOMBRE

FOTOGRAFIA

PUESTO
DENTRO DEL
COMITE

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO
INSTITUCIO-
NAL
(EXT.)

Martin del Campo 24709
8l Ing. Paulina Quintero Secretaria | Reuinaquinicro@chihuahug, gob, mx 6144293300
Milan. Ejecutiva 12150
Licda. Claudia Moreno | Vocal de la | .. oiveraciausiageninzhos aobmx 6144293300
Rivera Unidad de 12129
Género
Licda. Araceli Chavez Vocal . ) 6275239300
. Maldonado aracehchavezm@gmall.com 77311
:Sigh?elejandro Olivas Vocal alejandro.clivas@chihuahua.gob. rix 6142]42219834300
@ mtﬁo Rafael Prieto Vocal rafael.prieto@chihuahua.gob.mx 6142462391311300
[an
| Licda. Carmen lvette Vocal 6144293300
! Pérez Baiderrama carmen.balderrama@chihuahua.gob. mx 12159
NS Ing. Javier Vences Vocal 6144293300
J javier.vences@chihuahua.gob.mx 12161
. Lic. Manuel Vocal 6144293300
::gArmenda'riZ Venegas . manuel.armendarz@chihuahua.gob.mx 1 21 92




Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo

Primera parte

1.- Durante el mes de febrero se realizd la cor vocatoria para nominar a las y los
Servidores Publicos que consideraran pudierar formar parte del Comité de Etica,
como resultado de este proceso se realizd la sotacion a favor de alguna de las
personas previamente nominadas. En este sent io durante la Celebracion de la 1ra
sesién Ordinaria, 04 de marzo del 2022, queda >rmalmente instalado el Comité de
Etica de la Secretaria del Trabajo y Previsién S« cial.

2.- El 31 de marzo se firmé la carta de confi iencialidad por parte de las y los
miembros del Comité de Etica.

3.- E1 07 de abril en el marco de la segunda ses n ordinaria del afio, se presenta el
PATCE 2022 para la revision y aprobacién po parte de las y los integrantes dei
Comité. Durante el mes de mayo mediante el of :io STPS/CE001/2022 se solicita la
aprobacién del Programa Anual de Trabajo del >omité de Etica, ante la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcién Publica que Jando formalmente aprobado.

4.- Durante el mes de abril se actualizé el dise o de la pagina web del Comité de
acuerdo a la actual administracion y se public 3 la estructura orgénica de ia del
Comite de Etica de la STPS (fotografia, nombre medios de contacto, etc.)

2.- Para la elaboracion del Cadigo de Conducta « 2 la STPS, durante el mes de mayo
se realizd la consulta virtual mediante la | arramienta digital Google Forms
(https:/forms.ale/4siWwaGZ3dqCzyzG7) en la jue participaron 262 servidoras y
servidores publicos de las distintas areas que co nponen la STPS, Io gque representa
un 75% de participacién del personal.

6.- En conjunto con el CECADE de acuerdo a s programa, se capacité al personal
de nuevo ingreso en los temas “Etica Publica” y © esponsabilidades Administrativas.

7.- Conforme a los resultados de fa Consulta »ara la elaboracién del Codigo de
Conducta, una vez recabada la informacién, se  eneré el Cédigo de Conducta de la
STPS, solicitando la validacién a través del ¢ ficio CE002-2022 ante la Unidad
correspondiente. Queda disponible en la pagina web de la STPS, el cual puede ser
consultado en la siguiente liga electrénica:

https./fwww.stpschihuahua.com/ files/ugd/5d9785 08cbelebhe344e8db135f7c5fc

8d5e00.pdf

8.- En la sexta sesion ordinaria del Comité, :elebrada en el mes de julio, se
presentan las propuestas del Aviso de Privaci ad Integral y Aviso de Privacidad

“




Simplificado del Comité de Etica los cuales son revisados por las vy los integrantes
del comité, se realizan los ajustes que surgieror 2n la sesioén. Una vez actualizados
se presentan ante juridico de esta Secretaria, gt enes durante el mes de noviembre
determinan y validan que se encuentran en cun jlimiento.

Pueden ser consultados en la siguiente liga elec ‘rénica:
hitps://www.stpschihuahua.com/comitedeetica

9.- Se crea y activa el buzon virtual para reportes o solicitudes de atencion, asi como
los formatos disponibles para su impresién. Cc 1 la intencion de que las personas
usuarias elijan el medio de presentacién ya sez de manera virtual o fisica a través
de las y los integrantes del comité.

10.- El Comité de Etica celebré 7 sesiones ord narias con una asistencia total del
90% en las sesiones celebradas.




Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo

Segunda parte

META CUMPLIMIEN-
FECHA FECHA MEDIOS DE
OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMA- TO DE LA DE INICIO DEEIN VERIFICACION
DA META
Actualizar los logotipos
y la hoja membretada P blicacion del
Actualizar el formato| donde esta plasmado Zadigo de
del  cddigo  de| el cédigo de conducta | Publicacion del [C nducta de la
conducta que se através de la revisién Cddigo de & ministracion htDs-/ AW, Stos
utiliza actualmente|del contenido por parte] Conducta de la ictual en el OUP3. WA, SRS
el decalogo de ética del Comité. administracion | < io weh dea 04/04/2022  20/12/2022 ch:hughua.c_om/c
¥ la misién y visidn  Subir el archivo actual en el sitio STPS omitedeetica
del codige  deactualizado a la pagina web de la STPS
conducta. web de la Secretaria 100% de
del Trabajo y Prevision « implimiento
Social Chihuahua
Cambiar el disefo de ublicacion
la pagina web de del nuevo
acuerdo con [a Comité de
Actualizar la administracion actual &1 za" asi como
seccion del "Comité | (logotipos y colores) Actualizar ia I s medios de
de &tica” dt? éa | Aﬁzdir lczia fotografia, . seccion del ¢ ntacto enbla . s iamnistos
pagina web de la  |nombre, departamento] "Comité de ética”| agina web. TUPSJWWW. SIDS
STPS: y contactpo delos |de la pagina web |E azgc'm digital | 0%/04/2022 05/05/2022 C—hm"'.ahcl;—a"t:.""mﬁ
https://iwww stpschi | integrantes del comité | para asegurar su| ; formatos omitedeetica
huahua.com/comite de ética efectividad lisponibles
deetica Anadir el acceso al p radescarga.
formato de reportes
para presentarlas en 100% de
caso de haberlas. « implimiento
‘apacitar al
Capacitar al ersonal de
personal de nuevo Capacitar al r 18vo ingreso
ingreso o cambios | A través del CECADE 100% del 1 los temas
de puesto de la se coordinaran log personal de I;:iebllitica Constancias y/o
STPS en temas cursos de "Etica - ublica y registros de
relacionados con la Publica" y NUEVO INGreso © |p - sponsabilida CliQilE0ee) Sii2/p000 parti%ipacién en
Etica Pubica y "Responsabilidades en rt'aue\éosl des los cursos:
Responsabilidades |  Administrativas" p”egggse 2 |A ministrativos
Administrativas 70%
H mbres 9
M jeres 23
Revisién del Publicaren la |F blicacion en
procedimiento para| Leery analizarel |pagina web oficial| l: pagina web
presentar reportes y| procedimiento para | de la STPS y de |d la guia para Evidencias
solicitudes de presentar reportes y | forma impresael| presentar fotograficas de la
orientacién ante el solicitudes de procedimiento reportes o 03(05/20261 101422022 publicacion del
Comité de Etica orientacion ante &l | para presentar o | ¢ Jlicitudes de procedimiento
para proponer Comité de Etica elaborar reportes|  rientacion
mejoras y solicitudes de

“



Proponer ideas para
mejorar €} protocolo
para presentar
reportes ante el

orientacion para
el Comité de Etica

100%

[ rrante |a 4ta

Sesidn
Crdinaria,

t cnica “lluvia

Acta
correspondiente
del comité en la
que realizé la
revisién del

misma un cuestionario

Comité de Etica que de ideas” procedimiento
apliquen para la para presentar
Secretaria del Trabajo 100% reportes ante el
v Prevision Social Comité de Etica.
Asegurar la
recopilacion de
datos efectivos y
recepcion de
solicitudes
mediante la .
GenererjlaBnclesialif sier e 01/07/2022 | 15/07/2022 |92 de acceso a
sobre inclusion laboral . la encuesta.
adjuntar
evidencias
Levantar una fotograficas o
documentos en el
encuesta con el formulario para
personal para mostrar veracidad
generar propuestas Lograr que al
C}zilzi\{gr:eizgi?alfa . . menos el 70% del Evic{epcias
dentro de la STPS. letundlr la;j encuesta a persbo_nit nos 0% fotograficas de
. - ravés de correo rinde correos
(Ejéiﬁj zrc:s;gr:]adseen glectronico al personal| retroalimentacion etiliatzoyi20ie P02 electrénicos y
discapacidad, de la STPS sobre ia inclusion oficios a cada
mujeres, madres de Iabgr?:: eSn la departamento
faniis, Ets) Converir las
respuestas en
datos duros como
R esl Constancias de
Analisis de resultados | estadisticas para ‘ B "
y presentar propuestas| generar un plan 21/08/2022 | 05/09/2022 partimp:acpr"n de
" capacitacion.
de accién
segmentando los
arupos
vulnerables
Elaboracion de una Capacitar al
Capacitacion referente 100% del
N al Codigo de Eticay ell  personal de la
Dafusp'n y de Conducta; STPS en el .
PISMGEIChIdE Atendiendo a los conocimiento y Constancias de
cédigo de ética v el - licacion dai 0% 01/03/2022 | 31/01/2023 | pariicipacién de
de conducta para su SVANCES; ISCA0/agitos griasipn s capacitacion.
cumplimiento para a efecto de Codigo d_e Eticay
’ capacitar al personal, el codigo de
estableciendo en la conducta.
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para efectos de
verificar el
conocimiento
adquirido.

Elaboracion de la carta
de Adhesidn al Codigo de|
ética y conducta para

Generar el
compromiso
integro para

cumplir y hacer
cumplir el cddigo

de etica y

personal adscrito a la duct 0% 01/03/2022 | 31/12/2022 | Cartas firmadas.
Dependencia. Asicomo cengueta pocr,
|z firma por parte de cada| Parte del 100%
uno de ellos. del personal de la
STPS. Mediante
la frmadela
caria de adhesion
Difundir mediante las D undir al menos
A i una vez al mes
redes sociales cficiales| ] " Enlace a las
los lineamientos o
de la STPS, los = . publicaciones
; . del Cédigo de Sircular 01 .
lineamientos del . N reafizadas en
Cédigo de Eticay el de| Cicayelde | Codigo de redes sociales
C g ca Conducta, asi Etica) 01/06/2022 | 31/12/2022 = )
onducta, asi como el L {oficio para el
enlace mediante el : . personal de
mediante el cual 50% —
cual se puede =& SIEHET Comunicacion
descargar el descarp P a R Social)
documento 9
documentos.
Documento
Llevar a cabo por lo correspondiente
menos 3 sesiones | Programacion de a los integrantes
ordinarias por lo que | las fechas de las . del comité en la
se debera establecer sesiones G0 01/03/2022 1 3112/2022 gue se haga del
Ll bo | el calendaric en que ordinarias conocimiento de
ENAMA, A 50, S s@ realizaran las sesiones
sesiones ordinarias rogramadas
del Comité de Etica e breg :
dela Secretariadel| [ e s
Trabajo y Prevision ';:;i d:niigﬁ‘ Syl co”r;']'i‘fg‘largz rtae do|  100% 01/03/2022 | 31/03/2022 | Cartas firmadas.
S?Q'?' lo que confidencialidad
permitira a las y los Fotos actas
integrantes del | . acitacién de los | CUMPlir con las oficios yio
COMTICISTS| miembros en temas actividadaside documentos
desarrollo de sus | 708 S SHES | gperacion del 75% 01/03/2022| 31/12/2022 | £ =l . eln
funciones, los - o Comite eTesiseisic
slementos, operacién del comité. c;alebramc?[n de
0$ eventos.
Procesos y =
procedimientos de x EIaborac:on el oficio
operacion del Presentacion del informe anual correspondiente
. informe anual ante la | para su remisién 100% 01/12/2022 | 31/12/2022
mismao. turnado a la

Unidad de Etica

a la unidad de
etica

unidad de ética




Informes de reportes y solicitudes de atencion

INFORME DE REPORTES

| NUMERO
TOTAL

Reportes por posibles

ESTATUS

O E 1 proceso

TURNADOS |

AL OIC

Solicitudes de orientacion

0 ¢ >ncluidas

violaciones o comportamientos
contrarios al Cédigo de Etica o 0 ) 0
Cadigo de Conducta. 0 € »ncluidos por no

co! petencia del Comité

0 C ncluidos con

rec :mendacion del area
Reportes por posibles casos de

. ) 0 0 0

acoso yfo hostigamiento sexual

0 E 1 proceso

0 N/A
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Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

Derivado de la actualizacion del Codigo de Etic 1, se realizara de nuevo el proceso
para actualizar el Codigo de Conducta asi co 10 realizar lo conducente para su
aprobacién y proceder a su socializacién y dift sién entre las personas servidoras
publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsié Social.

Debido a que no se detectaron conductas contre ias al Cédigo de Etica y/o al Codigo
de Conducta no existen sugerencias para moc ficar procesos o tramos de control
en las unidades administrativas que integran es a Secretaria.

Firmas

Licda. Leilani Porras Mar n del Campo

Presidenta (
7 ('/
Ing. Pa ‘ € itan Licda. Cla Moreno Rivera
Secretaria Ejecutiva Vocal de la Unidad de Género

%/&WW

Licda. Araceli ChgvezWaldonado Ll(/\ejandro Olivas Ponce

Vcal m ﬁa/l:’%j—;

ieto Millan Licd: . Carmeh Ivette Pérez #alder &
XY S

¥ ocal Vocal

Mtrd.
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Ing. Javier Vences/Romero i€ anuel Armendariz Venegas

Vocal Vocal
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Evidencias

dela STPS

Imagen 1. Se actualizo el disefio de la pagina
web de acuerdo con [a administracion
(logotipos y colores)
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Imagen 3. Capacitacién del personal de nuevo
ingreso en el tema “La Etica Pabica”
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Imagen 5. Se publica en la pagina web oficial
de la STPS la guia para presentar o reportes y
solicitudes de orientacién.

Image' 2. Se actualiza la estructura organica del
Comité de Etica, nombre, departamento vy
contac » de los integrantes.
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Image: 4. Capacitacion dei personal de nuevo
ingresc en el tema “Responsabilidades
Admin trativas”
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Image: 6. Creacion del buzdn virtual para
reportc ; o solicitudes de arientacion, asi como
la opcic n de descargar los formatos.
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Imagen 7. Se elaboraron y después de su . a4 8 Oficio de la Unidad de Etica de la
aprobacion se publicaron los avisos de privacidad, g, isn Publica, externando la aprobacién
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