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Las y las trabajadores del estado en conflicto laboral
Los Organisrmos del Sector Social de la Economia (OSSE) en el estado
Poblacién dentro de la tasa de condiciones criicas de ocupacién
Foblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua . 1,607,827

E5 Goblerno Responsable

Tema -

Subtema -

Objetivo 12 Impulsar h eficiencla en In atencién a la ciudadania en materia laboral, con una 6ptima izacié tiva y adi que ice |a
01 y para una mejor ‘en materia laboral de los p s a cargo del estatal,

sién Soclal 2017 2021

Teabajo y P
6
Tema 4 C in y dl o I I
Subtema 00 Concillacién y
Objetive ol M-rvnwlmmonmhhmqu-ma-nh-hdmﬂmm v do lograr una solucién eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.
Estrategia o1 F ¥ sup: el L de las Juntas de Conclllacién y Arbltraje para lograr un estricto apego a la Lay, stidad P equidad y para el de |
Linea de Accién
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o ES
N PROPGSITO
Contribuir a preservar la estabiidad y la paz labaral en el Estado, a través de ks imparticion de justicia en materia laboral Las y los 1 del estado de CI
tienen garanteados sus derechos laborales establecidos en la Ley Federal del Trabajo
AN e AR : Presupuesto. | Presupuesto - Gasio v T T - - .d" - : T - ValorEEET S
Resumen Namativo .~ ||  Adodzado | Modificado Mhu || Unidad e medida Clasificacién JMHMBM!MIII“ = % tiss | Reprogramado
oM C de la 12,131,273 12,200,780 T8,713 | Inspecciones ACUMULADO 158 158 5% Trabajadores 24,000 5,128 21% 12321 51%
laboral verificada
C0101  hspecciones en los centros de trabajo 5,327,228 6,337,787 338,078 | hspecciones 4,181.00 ACUMULADO 264 264 6%
urbano
C0102 Realzacién de nspecciones en los| 2,465,732 2,491,031 141,309 | Ihspecciones 206.00 ACUMULADO 0 NC SE TENEN PROGRAMADAS 0 0%
centros de trabajo agricolas INSPECCIONES POR LA TEMPORALDAD DE
LOS CLLTVOS
CO103 Verificacién de permisos a menores| 1,167,269 1,171,250 66,965 | Permsos 1,368.00 ACUMULADC 157 157 1%
mayores de 15 afios
CO104 Capacitacion en materia de cumplirmientol 3,171,043 3,200,733 184,364 | Empresas 573,00 ACUMULADC 65 B5 11%
de Ia normatividad laboral
coz Concl de 9,752,490 9,781,637 531,528 | Servicios de procuracién de 57.809.00  ACUMULADO 3,924 3,924 T% Partes en julcio 57,809 3,924 % 12,935 o
en las Instancias de la Procuraduria justicia laboral laboral
de la Defensa del Trabajador
realizada
€0201 Representackn juridica gratuta de 3,884,501 3,884,501 268,121 [ Demandas laborales 172200  ACUMULADO 151 151 %
trabajadores
C0202 Celebracian de convenios 3,398,355 3,406,290 140,510 | Convenios 29,652.00 ACUMULADD 2737 2,737 9%
C0203 Asesoramiento Laboral 2,469,834 2,490,846 122,808 | Asesorias laborales 27,856.00 ACUMULADO 1,365 1,365 5%
co3 C l o 78,818,278 T8,246,384 4,604,528 | Demandas laborajes 7.01600  ACUMULADO 843 643 B% Partes en Julcio 13,800 1,288 % 3,502 5%
en las Juntas Locales de laboral
Conciliacién y Arbitraje
C0301  Emisidn de Laudos 20,754,449 20,735,938 986,350 | Laudos 3,787.00 ACUMULADC 324 324 2%
C0302 Cenciiacién dentro de juicio laboral 18,177,967 16,812,651 1,060,800 | Convenios de trabajo 7,354.00 ACUMULADC 428 428 6%
CD303 Realzacién de desahogo se audienck 24,081,581 22,726,174 1,484,571 | Audiencias del juicio laboral 31,800.00 ACUMULA DO 3,008 3,088 10%
en tas Juntas Locales de Conciiacidn y|
Arbitraje =
C0304 Manejo de agenda en términos de Ley 15,754,280 16,071,621 1,072,707 | Das 184.00 ACUMULADO 16 16 9%
Co4 Centros de Conclliacién Centros de conciliacién 0.00 ACUMULADO 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT 0 0% Partes en conflicto 1 0 % LA REFORMA SECUNDARIA A 0 0%
implementados NO HA SIDO APROBADA laboral LA LFT NO HA SIDO
APROBADA
C0401 Baboracién de instrumentos normativas nstrumentos nermatives 0.00  ACUMULADC o LA REFORMA SECUNDARIA A LA 0 0%
LFT NO HA SIDO APROBADA
C0402  Integracién del personal de los centros de| Perscnal 0.00 ACUMULADC o LA REFORMA SECUNDARA A LA LFT 4] 0%
conciiacion NO HA SIDO APROBADA
C0403  Adecuaciin de espacks fisicos para los| Espacios fisicos habiitados 0.00 ACUMULADO 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT 0 0%
Centras de Conciiacion NO HA SIDO APROBADA
Total 100,702,041 98,328,802 5,884,780
- : £ _ Justificacidn de Difarencia de Avance con Respecto a las Metas Prog da
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Chihuahua.

[a en materia laboral, con una éptima izacién y i que g

en materia laboral de los procesos a cargo del Goblemo estatal.

PS0
8
Tema 01 Empleo digno y auto empleo
Subtema 00  Empleo digno y auto empieo *
Objetive 01 Impactar de manera positiva en el porcentaje de personas colocadas en un puesto de trabajo o acth p formal, medi y lacié 6n, impuiso al p 1l Y apoyo a rep
Estrategla
Linea de Acclén

< e,
R e oL T plptesoied s et YR

1110119  RECURSOS DEL ESTADO 2019 11,734,521 284,045
1156319 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2019 6,180,569 45,497

= il -4 0 sty
1521618  FONDO GENERAL DE PARTCPACIONES 2018 2E01519 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2018 I
2556319 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2019 2E01519 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019 FEDERAL 4028
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PROPOSITO
Contribuir a impactar de rmanara positiva en el porcentaje de personas colecadas en un puesto de trabajo o actividad productiva formal, mediante programes y servicies para dismimuir las brechas de desiguaidad en Las personas desempleadas dal estado de Chihuahua tienen iguaklad de oportunilades de accesar a tener empleo formal
los grupos méas vunerados mejorando asisu cakiad de vida
P 3 Gasto Valor Logrado Avance de (s Meta del Objetivo : 7 5 = = =
~ : » ; Valor g /alor ' e R e F Valor Lograde f or | ValorLogrado
ot Modiiaado eSSt Acumilido RS Unidad de Medida ‘Reprogramado | Clasificacién del Mas LLECTLTE Acumulado, % Tipo | Reprogramado | = del Mes %
cot Servicios de vinculacién laboral 13,809,783 13,924,154 282,030 | Personas colocadas 7,168.00  ACUMULADO 338 339 5% Personas 7168 339 5% 1.087 5%
otorgados
C0101  Registro de buscadores de eplea 6,592,180 9,570,625 187,792 | Personas registradas 40,665.00  ACUMULADO 6,788 6,789 7%
C0102 Concertacién de  vacanles  para 4,317,598 4,353,520 94,238 | Vacantes registradas 31,077.00 ACUMULADC 2,229 2,229 ™%
vinculacin laboral
Co2 Apoyo econdmicos a personas 20,469,039 20,515,111 503,025 | Personas colocadas 2,792.00  ACUMULADO 0 [ 0% Personas 2,782 o 0% NO SE TERMINARON CURSOS 403 14%
capacitadas para generar capacitadas EN ENERO
el
P )
€0201  Imparticlin de cursos de las diferentes| 1,881,730 1,919,802 87770 | Cursos 181.00  ACUMULADC 12 18 10%
modakdades de capacitacién
C0202 Registro de candidatos para las 18,577,308 18,595,308 405,254 | Personas registradas 3,773.00 ACUMULADO 283 283 8%
diferents » de capaci
co3 Apoyos en especie a beneficlarics 6,255,680 6,292,957 55,686 | Personas colocadas 151.00  ACUMULADO 3 3 % Personas apoyadas 151 3 2% 52 34%
de proyectos productivos otorgados
Co301 A de proy p ivos 5,480,058 65,483,286 42,018 | Proyectos productivos 70.00 ACUMULADO 2 2 %
autorizados.
C0302 Recopilacién de soliciudes de proyectos 785,621 799,871 13,66¢ | Proyectos presentados 80.00 ACUMULADO 2 2 3%
productivos
co4 Apoyos econémicos a repatriados y 3,531,858 3,541,085 84,532 | Apoyos otorgados 1,441.00  ACUMULADO 0o 0o 0% Personas 1441 0 0% NO SE REALIZARON APOYOS 188 14%
Jjornaleros  naclonales para sy EN ESTA MODALIDAD
movilidad laboral otorgados
C0401 Registro de repatriados para su rmovilidad 1,478,377 1,487,773 81,000 | Personas atendidas 135.00 ACUMULADO o o 0%
taboral
C0402 Registro de jornaleros nacionales para sy 2,053,282 2,053,282 13,533 | Personas atendidas 1,308.00 ACUMULADO 0 o 0%
movikiad laboral
cos Servicios de colocacién para la 119,805 119,805 7,389 | Personas colocadas 22000 ACUMULADO 19 1 % Personas colocadas 220 19 9% T 3%
idad B
agricolas migrantes brindados
C0501 ntegracién  de  expedientes  de 116,805 116,805 7,388 | Personas atendidas 221.00 ACUMULADO 27 27 12%
trabajadares agricolas temporales
México-Canadé
CO0502 Evaluacién de frabajadares agricolas 3,001 3,001 Personas evaluadas 50.00 ACUMULADO 1] ] 0%
termporales México-Canadé
Total 44,285 972 44,393,082 942 862
i Justificaclén de Diferencia de Av:_lu,d;g R to a las Matas P nadas e

Respopsable de Progral

¥l

L. Ana Rocio bi o)
Directora del Servicio Nai Id ofChihuahua
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Armanizar las relaciones entre los factores de la produccién a fin de Iogm eondlennu de paz y estabiidad faboral en la entidad, asf como lograr el eunpmma de las normas laboralss en los centras da trabajo, previniendo con ello los conflictos

OBJETNO Las y los trabajad patrones, ’ del sector laboral y sociedad del 69,525 82,161 161,686
entre las partes; p do en todo L] de las 8 fin de currplr en forma adecuada con sus funciones, estado
REFERENCIA Poblacién de 15 a mis afios 1,438,865 1.317.787 2,758,662
POSTERGADA Poblacién econdmicamente activa que no participe en los servicios en materia 532,953 913,188 1,446,141
laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Poblacikén ucﬂptdl en el estado de Chihuahua 625,114 882,713 1,807,827

ES
Objetivo 04 1a igualdad de ik ntre ‘hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
03 Fomantar la igualdad de gimrﬂon e sector laboral pun que mujeres y hombres puedan acceder con Justicia ¢ alusoy de los mi

Yy P
Objetivo o1 lsar la enla i6n a la cludadania en materia laboral, con una éptima Izacién operativa y que g la

111‘110 RECURSOS m. Es’fmmﬁ

1!‘21019 romosamt.nemmmzow 2P00319 U.IL‘IEIIAD!INGLI.BI LABORAL 2018 FEDERAL 68.54 11043050 13,075,730 649,822
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Fawz G

Confribuk con fa generacién de polticas publicas an materia laboral mediante el cumplimiento da a legislacion laboral, el respeto a los derechos humanos de kas y ks trabajadores y ka armenizacidn de los actores del | Las y bos ‘es, patrones, Zack del sector laboral y sociedad en general del Estado de Chihuahua se encuentran vinculados con una cultura de respeto a los d hos humanos y P de la legisk d
sector boral faboral
x e 3 | Presupuesto _Presupuesto | Gasto | ow T Valor ETTIETIEY ‘ T :
e R e Lo i AR | | UnidaddeMedida | Reprogramado | Clasificacién | % i
cn Gestiones de fomanto a la inclusién 5,004,114 5,048,327 253,086 | Gestiones realizadas 9100 ACUMULADO 7 T &% Persenas atandidas
laboral realizadas
©0101 Realzacién de reunnes de mesas de 3,337,845 3,262,135 188,125 [ Reunknes reaizadas 85.00 ACUMULADO 7 7 8%
trabajo interinstiucional
€0102 Concertacién  de  convanios  de 1,756,269 1,756,182 54,861 | Convenics de colaboracién 6.00  ACUMULADC ] ' NO SE CONCERTARCN CONVENICS 0 0%
colaboracién institucional elaborades
co2 Material promocicnal de derechos 2,040,273 2,041,512 113658 | Material promocional 1,140.00  ACUMULADO 114 114 10% Personas atendidas 181,686 12,288 8% 34437 21%
laborales otorgado
0201 Difusién de boletines de estaditica de la 1,260,786 1,260,786 71,026 | Boletines 25200  ACUMULADO 1 0 4%
coupackn y empleo
€0202 Difusin de contenidos en materia laboral 779,487 780,728 42,632 | Boletines B88.00 ACUMULA DO 104 104 12%
co3 Eventos en materia laboral 2,685,495 2,697,423 98,083 | Eventos realizados 23.00 ACUMULADO 2 2 % Perscnas 7,200 T24 10% 1,078 15%
competitivos para hombres y
mujeres realizados
CD301  Registro de asistentes a eventos 1,182,967 1,183,859 44,826 | Asistentes 7,345.00 ACUMULADC 724 724 10%
CD302 Realzacién de convocatorias  para 1,502,528 1,513,464 64,262 | Convocatorias 23.00 ACUMULADO 2 2 9%
eventos
co4 Mejoras para la eficiencla de las 10,673,625 9,735,925 212,450 | Mojorasdelas dreas 28.00 ACUMULADO 3 3 1% Personas atendidas 161,688 12,288 8% 34,437 21%
dreas que conforman la Secretaria
del Trabajo y Previsén Social
implementadas
C0401  Realizacion de reportes de fransparencia 744,702 732,582 1,128 | Reportes 400 ACUMULADO 1 1 25%
C0402 Realzacikn de précticas de desarroliof 9,628,923 9,003,343 211,321 | Préacticas de desarrolio 24.00 ACUMULADO 2 2 B%
crganizacional organiacional realizadas
Total 20,493,507 18,523,187 678,282
6n de D  con Resg a tas P
¥

7N A7 A N
i -l./.ﬁ!an.,f._
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Secretaria Particular

Tiular de Dependencia

Lic. Ana Luisa Herrera Laso
Secretaria de Trabajo y Previsién Social
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del Mes de Enero del 2019 PRBRREP3S7

Fomenta el cumplimiento de la legiskacién laboral, el respeto de los derechos de fas y kos trabajadores y empleadores del estado de Chihuah I la imparticién de justicia en forma correcta , | OBJETVO Las ¥ los trabajadores del estado en conflicto laboral 33,607 37,201 70,808

fransparente y pronta. POSTERGADA  Les Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) en el estado 6,650 26,086 32,736
POTENCIAL Poblacién dentro de la tasa de condick criicas de ocup 63,287 40,257 103,544
REFERENCIA Pablacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827

Eje N4 México Préspero

Tema 03 Empleo

Subtema 1] Empleo

Objetivo 001 Promover el empleo de calidad,

Estrategia

Linea de Accidn

Eie ES Gobierno Responsable

Tema =

Subtema = )

Objetivo 12 I Isar la eficiencia en la atencién a la ci ia en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y admini que garantice la transparencia.
Estrategia o1 Fortalecer los procesos administrativos y operativos para una mejor atencién en materia laboral de los a cargo del estatal,
Linea de Accién

e (R e

DEL ESTADO 201 _ ESTATAL

152161¢ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 JUSTICIA LABORAL 2012 FEDERAL 84.73 85,327 485 5,840,622 80,342,984
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e, 3 o0 108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - R TR SN I®
| E0V4I9ES0STZ - JUSTICIA LABORAL 20157 GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ~ DERECHOS HUMANOS E JNCLUSION SOGIAL Sl
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Ref i R MNamati Método de Tipol Férmula | Variables Unidad de ‘Meta Reprogramada . 301 -
ioe " Cilculo: | Dimensién/ | de la Férmula o | Medida | o | Jutificaciones Mensuales X
i e R i e L 2 AR ol Frecuencia | Gl e S J molea . debMest T TR RN T TASle A i s i 5 i o et Sl S e
Contribuira p la P je de de los INDICE ESTRATEGICO 71.81 65.95 |Portal de Transparencia En el Estado de
FIN estabilidad y la paz laboral  jasuntos individuales y colectivos (DT/DR)Y*100 Chihuahua prevalecen
. enelEstado, atravisdela [Mde el kdice de ks asuntos ERcACA DT = Demandas terminadas en las Juntas Dermandas 7,916 643 843 condiciones de
imparticion de justicia en termnados con respecte a los Locales de Conciacién y Arbitraje bordles g estabilidad econémica
materia laboral recibidos ANUAL que favorecen la
inversién productiva y la
DR = Demandas recibidas en las Junias Locales Demandas 11,055 1,147 1,147 generacién de empleos
de Concilacién y Arbitraje laborales
Lasy los trabajad del H je de d PORCENTUAL  ESTRATEGICO 67.74 65.85  |Portal de Transparencia Los trabajadores y
PROPOSITO estado de Chihuahua inadas por conciliacién (DTC/DTR 100 patrones aceptan y
tianan gamantizados sus [Mda el ‘porcentsjs de asuntos SR DTC = Demandas terminadas por concifacion  Demandas 5,362 428 az28 cumplen laz
derechos laborales terminados por concifacién  con iaborales resoluciones emitidas
establecidosen la Ley respecto a ks asunios terminados en ANUAL por las Juntas de
Federal del Trabajo el periodo Conciliacién y Arbitraje
DTP = Demandas terminadas en el periodo Demandas 7,916 643 643
laborales
Cumplimiento de la P je de imi en PORCENTUAL GESTION 80.00 7263  |Portal de Transparencia Los patrones acatan las
Componente pormatividad laboral las inspecciones realizadas (ICAR)*100 recomentaciénes para el
e verificada (Mde el porcentaje de cumpiirianto en BRAC IC = nspecciones con curmplimiento en ka Inspecciones 3,353 158 158 cumpimiento de la
las inspecciones realizadas normatividad laboral normatividad laboral.
ANUAL
IR = Total de inspecciones reaizadas Inspecciones 4,191 264 264
Conclusién de conflictos FPorcentaje de conclusién de PORCENTUAL  GESTION 100.00 9123  |Portal de Transparencia Los trabajadores acuden a
laboralesen las i i servicios de procuracién de (SC/88)*100 las instancias de la
coz de la Procuraduria de la usticia laboral proporcionades a EFICACIA SC = Nimero total de servicios de procuracién  Servicios de 57,609 3,024 3,924 Procuraduria de ka Defensa
Defensa del Trabajador las y los trabajadores de justicia laboral conchidos procuracion de de) Trabajo
realizada FMide el porcentaje de conclusién de ANUAL justicia laboral
servicios de procuracién de justicia
faboral proporcicnados a ks y los S8 = Total de servicios de procuracién de Servicios de 57,609 4,357 4,357
trabajadores justicia laboral solicitados en el pericdo de procuracitn de
reporte Justicia laboral
Conflictos laboral P j de demandas  PORCENTUAL GESTION 100.00 103.87 |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Componente solucionadosen las Jaborales solucionados (DS/DRA)"100 oportunamente para el
co3 Juntas Locales de [Mde el porcentasje de demandas EFICACIA D8 = Daraindas Solcishadas ervinis 7.916 843 643 desahogo de ks dikgencias
Conciliacion y Arbitraje laborales solucionadas con respectoa laborakes del juicio
los programadas ANUAL
DP = Demandas programadas Demandas 7,816 660 660
laborales
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Datos del indicador Avance de la Meta do! Indicador
Y Medios de
e R iy Métodode | Tipol | Férmula/Variables [ Unidadde | pgia Reprogramada | i Verificacién. . |
< Céleulo Dimension | : do la Fdnmla 5 Medida | s 5 Valor Logrado ! Vllor Dogndn AREONE : : 5 . !
P i 2 e R S = e .. | Frecuemcia | g = ek ] _del Mes : pilaliian it wiado | = S Lo BT e | 5 I N DN
camms d- Ouneilllelbn lPorcentaje  de Centros de PORCENTUAL  GESTION 0.00  |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Conciliacién implementados (ccyeeh) 100 i oportunamente para el
= [Mde el porcentaje de avance de EFCACGA | ooi= Cantros de conciiackn implementados  Centros de 0 o LA REFORMA SECUNDARA A LA LFT NO HA SIDO 0 . deszhogo de las dilgencias
jmplementacién  de  Centros  de conciliscibn APROBADA
Concilacién con respecto a los ANUAL
programados.
CCP = Centros de concilacién programados Cantros de ] 6 3
cencikacion
Inspecciones en los P jt de i PORCENTUAL GESTICN 100.00 74.41  |Portal de Transparencia Los patrones acatan las
Actividad centros de trabajo urbano  fealizadas (RAP)*100 recomendaciones para el
cotot FMde el porcentaje de inspecciones EFICACIA R hapeccionss resizads Inspecciones 4191 264 264 cumplimiento de la
reaizadas con respecto a las normatividad laboral
programadas ANUAL
IP = Inspeccicnes programadas Inspecciones 4191 335 335
Realizacién de HPorcentaje de  inspecciones PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Los patrones acatan las
Actividad inspeccionesen los pgricolas realizadas (ARMP*100 recomendaciones para el
C0102  contros de trabajo tMide el porcentaje de inspecciones EFICENCIA AR = I i agricolas realizad inspecclones 206 o NO EXISTEN INSPECIONES AGRICOLA PROGRAMADAS 0 cumplimiento de la
agricolas pgricolas realizadas con respecto a las " EN EL MES DE ENERC normatividad laboral
programadas ANUAL
AP = Inspecciones agricolas programadas Inspecciones 206 0 0
Verificacién de permisos a HPorcentaje de permisos PORCENTUAL GESTION 100.00 165.95 |Portal de Trans parencia Los padres de ks menores
Actividad menores mayores de 15 otorgados (PO/PA*100 acuden con los menores a
CO103  fos IMde el porcentale de permisos EFICACIA PO = Permisos otorgados Permisos 1,368 157 157 In Secretark a solicitar
ptorgados a menores de 15 ahos para permiso,
rabajar con respecto a los ANGRL
programados PP = Permisos programados Permisos 1,368 47 47
Capacitacién en materia de  [Porcentaje de capacitacién a las  PORCENTUAL GESTION 3,450.00 |[Portal de Transparencia Los patrones aceplan la
Actividad cumplimiento de la empresas (CRICP)*100 capacitacién
€104 ormatividad laboral HMide el porcentaje de capacitaciones EFICACIA CR = Capacitaciones realizadas Capacitaciones 573 65 65
en las empresas realizadas con
respecto a las programadas ANUAL
CP = Capacitaciones programadas Capacitaciones 573 0 ]
Repressntacién juridica HPorcentaje de Demandas en  PORCENTUAL GESTION 1.00 117  |Portal de Transparencia Los trabajadores aceptan el
Actividad  gratuita de trabajadores Procuraduria (DPR/DPP) servicio de la Procuraduria
Coz201 Mde el porcentaje de demandas en EFICACIA DPR = D 4 izadas en Pri durk D d 1722 151 151 de la Defensa del Trabajo
Procuraduria con respecto a las
programadas ANUAL binieks
DPP = Demandas programadas en Procuraduria  Demandas 1,722 134 134
laborales
Ce ién de i P 1] de convenios PORCENTUAL  GESTION 100.00 100,67 |Portal de Trans parencia Los trabajadores y patrones
Actividad celebrados (CRICA)*100 estan en disposicion de
jeoaa FMde el porcentaje de convenios EFICACA CR = Convenios reaizados Canvenios 20852 2737 2,737 negociar
celebrados con respecto a ks
programados ANUAL
CP = Convenios programados Convenios 20,652 3,000 3,000
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Asesoramiento Laboral HPorcentaje de asesorias PORCENTUAL GESTION 100.00 75.52  |Portal de Transparencia Los trabajadores acuden a
Actividad tMde el porcentale de asesotias (ASR/ASR)"100 las instancias de ka
Coz03 ptorgadas con respecto a las EFICACA ASR = Acdsoiia reslzidas p— 27,956 1265 1265 Procuraduria de la Defensa
programadas labarales u ' 2 del Trabajo para ser
ANUAL . asesorados
ASP = Asesarias programadas Asesorias 27,956 2,851 2,651
laborales
Emisién de Laudos HPorcentaje de laudos emitidos PORCENTUAL GESTION 100.00 139.91 [Portal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad FMde el porcentaje de laudos emitidos (LELP)*100 oportunamente para el
Co301 cen respecto a los programados EFICACIA LE = Laudos emitidos Laudss 3,767 324 324 desahogo de las dilgencias
AN del juicio
LP = Laudos programados Laudos 3,767 225 225
Conciliacién dentra de HPorcentaje de conciliacidn dentro PORCENTUAL GESTION 100.00 81.65 |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad juicio laboral de juicio (CRUCPJ)"100 oporfunamente para el
ootz rMde el porcentaje de convenios ERACK CRJ = CRJ=Convenios reaizados dentro de Convenios de 7,354 428 428 desahogo de las diigencias
reaizados con respectc a los t del juicio
ol ANUAL Juicio trabajo
CPJ = Convenlos dentro de julcio programados  Convenios de 7,354 520 520
trabajo
Realizacion de desahogo HPorcentaje de desahoge de PORCENTUAL GESTION 100.00 54.87  (Fortal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad se audiencias en las audiencias (ADVAS)*100 oportunamente para el
G003 Juntas Locales de [Mde: sl porodsitaje da, eidiincis FFICACIA | AD= Audiencias desahiogadas Audiencias del | 31,800 3,008 3,098 deszhogo do ks dilgencias
Conciliacion y Arbitraje desahogadas con respecto a las juicio laboral del juicio
audiencias sefatadas ANUAL
AS = Audiencias sefialadas Audiencias del 31,900 6,810 6,810
juicio laboral
Manejo de agenda en HPromedio de dias de agenda en el PROMEDIO GESTION 15.00 47.33  |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad términos de Ley Estado SDA/TS oportunamente para el
Co304 FMide el promedio de dias de agenda en EFICENCIA SDA = Surmatoria de dias de agenda en ks Dias 20 o7 o7 desahogo de ks diigencias
las sedes de las Juntas Locales de sedes del julcio
Concikacién y Arbitraje ANUAL
TS = Total de sedes de las Juntas Locales de  Total de sedes 6 ] &
Conciiacion y Arbitraje de la juntas de
conciliacién y
arbitraje
Elaboracién de WPorcentaje de  avance de PORCENTUAL GESTION o.00 0.00 Portal de Transparencia Los neamrientos para la
Actividad instrumentos normatives elaboracié de (INV/NF)Y*100 vaiidacidn contindan sin
o pormativos ECATE INV = instrumentos normativos valdados Instrumentos 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT NO HA SIDO 0 cambio.por parte de la
rMde el porcentajp de avance de la normatives APROBADA Secretarfa de la Funcién
plaboracibn de los  instrumentos ANUAL Pliblica
normativos en ka Secretaria INP = Instrumentos normativos programados Instrumentos 0 9 9
normativos
Integracidn del personal rPorcentaje de avance en Ja PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00  |Portalde Transparencia Los inearrientos de
Actividad de los centros de jntegracion del personal (PCIPAY*100 seleccién del parsonal que.
G402 conciliacién rMde el porcentaje de avance en la ENCACU PC = Personal contratado para los Centros de  Personal 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT NO HA SIDO 0 estan contenidos en la Ley
Jntegracién de personal Conciliacién APROBADA de los Centres de
ANUAL Conciiacian en el Tkulo
PP = Personal proyectado para los Centros de  Personal 0 [1] 0 Catorce sigue vigente
Cancillacion




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Hojifos: o6 e 4%
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Fadtin dukrprasite 220472019
del Mes de Enero del 2019 PRBRREPI6T
e ‘ LR " DLSECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | T 7 TORTINY
b b - -5 SR SR Uy T e 0 g L R N ader 2
S T ZE041ES05T2- JUSTICIA LABORAL 2013 GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y FREVISION SOGIAL - DERECHOS FUMANGS EINCLUSIONSOCIAL
Datos del Indicador . - - ‘Avance de la Meta del Indicador '
Meadios de
nlie 5 B, NG Jombre del Indicador [ Método de Tipo | Unidad de Meta Reprogramada ¥ i 2 = | Verificacién
3 i e Descripcidn del Indicador ime| ~ Medida i Valor Logrado . Justificaciones Mensuales | Valor Logrado % =y
(o o LR B e _ = Al _ del Mes A e Sl heumutado’ LfT TS0 b a s SR I AT
Ad i6n de espaci P ji de avance 0.00 Portal de Transparencia Se cuenta con el recurso
Actividad fisicos para los Centrosde  pdecuacién de los espacios fisicos (EFL/EFR)*100 necesario
G403 canciliacitn de los centros de conciliacion EFICACA EFL = Espacios fiicos kstos para Espacios 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT NO HA SIDO
{hide sl porceritals: deravance: e ia funcionamiento fisicos A PROBADA
pdecuaciin de espacios fisicos de los ANUAL habiftados
centros de concifacién
EFP = Espacios fkicos programados para Espacios | o 6
funcicnamiento _sices
=" programados
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- ; 2 t Beneficiarios Tt .
; i Doﬁnldﬁndull’mgrlmn Wy [Poblacen [ T _ Tipo = s s [ Mujeres | Hombres [ Toml
Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente (itil, coadyuvando en la creacién de condicicnes para la generaclbn de empleos que permitan mejorar ka calidad de vida de | POSTERGADA Personas deserrpleadas 2,849 2,849
las personas desocupadas del estado de Chihuahua. OBJETVO Personas desempleadas 37,383 24,923 62,306
POTENCIAL Personas desocupadas del estado de Chihuahua 28,756 36,399 85,155
REFERENCIA Pobiacién ecanémicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 882,713 1,607,827

P e i

i Rm:urs:sdei Programa’

Presupuesto Fuwpm % X . \Variacién
Autorizado 5 Modificado . 8 4 Gasto Presup. Modificado vs Gasto
44,285,972 44,393,082 842,662 43,450,420

‘Ai|naaci|!gq al Plan ﬁéoml de Desarroll

Eje N4 México Préspero

Tema 03 Empleo

Subtema 00 Empleo

Objetive 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia

Linea de Accion

‘lAHh;lélén'ilPhnEmhldo'Di_umlln-. o 3 5 ; = > ; { ¢ : : 1 ~l i ; 3 ¥ gh! R A= oty b

Periodo  2017-2021 . S0 i = i AR P ot et o TR e Y
Eje ES Gobierno Responsable
Tema -
Subtemna
Objetivo 12 Impulsar la eficiencia en la i6n a la ciudadania en materia laboral, con una éptima organizacidl ¥ It iva que ntice la transparencia.
Estrategia o Fortal los p dmini vos y operativos para una mejor atencién en materia Iahnraldﬂnsproclsosu cargo del Gobierno estatal,
Linea de Accién

@gNANclAMl Ny

E T
%

.?m@

3 {Y "“‘”ﬁv'
e i

wa»'éea N

Origen

Pﬁ!’?@!l‘" X

1110119 RECURSOS DEL ESTADC 2019

ESTATAL 26.50 11,734,521 11,734,521 294,045 11,440,476
1156319 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2019 ESTATAL 13 95 . 6,178,577 6,180,569 45497 6,135,073
: TR s e T P R T e e = _ " GTRAS FUENTES DEFINANGIAMIENTO. T e e - e - — - - — =
_ (Clave |F“"'"" AL e S ot (oo siitbont il Wi i "=-' iy ; _ Progama gy ; Origen | Porcentje I . Aurizade | Modificado ;; | '%Iﬁ:‘ ! i cién \
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019 FEDERAL 19,27 8,533,444 8,639,562 603,121 8,036,442

2556319  REASIGNACIONES DE RECURSCS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019 FEDERAL 40.28 17,838,430 17,838,430 o 17,838,430
2019
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Contribuir a impactar de +Tasa de variacién de personas VARACION_POR ESTRATEGICO 55.92 -40.86  |Portal de Transparencia En el Estado de
FIN  manera positiva en el colocadas CENTUAL ((PCUPCE_1)-1)*100 Chihuahua prevalecen
porcentaje de parsanas fMde la variacién enlre el nimero de s PCt = Personas colocadas en el presente Personas 11,772 361 as1 condiciones de
colocadasen un puesto de  personas colocadas en el presente NNRE ejercicio colocadas estabilidad econémica
trabajo o actividad Ejercicio con respecto a las personas que favorecen la
productiva formal, kcolocadas en el ejercicio anterior inversién productiva y la
mediante programasy PCt_1 = Personas colocadas en el ejercicio Personas 7,550 836 836 generacién de empleos
servicios para dismimuir snterior wolyondas
las brechas de
desigualdad en los grupos
mas vulnerados
mejorandoc a
Las personas HPorcentaje de personas PORCENTUAL ESTRATEGICO 25.44 10.30  |Portal de Transparencia Las personas atendidas
PROPOSITO desempleadas del estado  colocadas en un empleo formal (PC/PA)*100 en el Servicio Estatal de
de Chihuahua tienen tMde el porcentaje de las personas EFICACA PC = Personas colocadas en un empleo formal  Personas 1772 161 161 Empleo cumplen con el
igualdad de oportunidad: ptendidas por el servicio estatal de colocadas ' perfil para cubrir las
de accesar a tener empleo empleo con respecto a las colocadas ANUAL vacantes disponibles y
formal gue encuentran empleo formal y ser contratadas por los
v de PA = Personas atendidas per el Servicio Estatal Personas 46,275 7112 7.412 empleadores.
de Empleo atendidas
Saervicios de vinculacié je de |{ 16 en PORCENTUAL  GESTION 17.63 6.53 Portal de Transparencia Los beneficiarios acuden al
[Componente  Jaboral otorgades vinculacién laboral (PC/PA)*100 Servicio Estatal de Emplec a
co tMde la proporcién de ks personas EFICATA PC = Personas colocadas por medio de los Personas 7,168 339 339 raghstrareg pasa sar
atendidas en vinculacién Labaral que servicios de vinculkacién del Servicio Nacional de colocadas vinculadoes a una vacante
encuentran colocacion ANUAL Empleo Chihuahua para su colocacién,
PA = Personas atendidas por medio de los. Personas 40,665 6,789 6,799
servicios de vinculacién del Servicio Nacional de L
Emplec Chihuahua
Apoyo econémicosa HPorcentaje de personas que PORCENTUAL ESTRATEGICO 74.00 59.18  |Portal de Transparencia Los beneficiarios cumplen
ne p itad: recibieron apoyos econémicos (PAC/PARA)*100 con los requisitos
€02 para generar habilidades  [Mde ka proporcion do lan porsonas ETRCAGH PAO = Personas con apayos econémicos Personas 2792 0 NO SE TERMINARON CURSOS 0 sstablecidos para recibirel
productivas otorgados Que ibi apoyos e otorgados apoyadas apoyo econdmico
respecto a ks personas atendidas ANUAL
para recibir el apoyo
PARA = Parsonas atendidas para recibir el Personas 3,773 283 283
apoyo atendidas
Apoyos en especie a HPorcentaje de apoyos en especie PORCENTUAL  ESTRATEGICO 87.79 139.39  |Portal de Transparencia Los beneficiarios cumplen
[Componente  beneficiarios de btorgados a beneficiarios de (AOPPIPAF)"100 con los requisitos que les
@ proyectos praductivos proyectos productivos FRGAGA AOPP = Apoyos otorgados a beneficiarios de ~ Apoyos en 151 2 2 permitarolsEnor um
otorgades tMde el porcentaje de apoyos en proyectos productivos es pacie proyecto productivo
pspecie otorgados a beneficiarios de ANUAL eniregados
yactos p L con resp a
kas proyectos productivos autorzados PAP = Proyectos preductives auterizados Proyectos 172 2 2
productivos
autorizados
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Apoyos econdmicosa -Poruenu]a da apoyos 100.00 0.00 Portal de Transparencia Los beneficiarios currplen
Componente repatriados y jomaleros pconémicos otorgados a (AOML/PAML)*100 con bs requisitos para
o nacionales para su d jomnall EraAC AOML = Apoyos otorgados a repatriados y Apoyos 1,441 0 NO SE REALIZO AVANCE EN ENERO EN ESTE RUBRO 0 recibir el apoyo para su
movilidad laboral pacionales jornaleros nacionales atorgados moviidad
otorgados FMide el porcentaje de apoyos ANUAL
pconémicos otorgades a repatriados y
jornaleros nacionales con respeclo a PAML = Personas repatriadas y jornaleros Personas 1,441 0 NO SE REALZO AVANCE EN ENERO EN ESTE RUBRO 0
fos que se atendieron nacicnales atendidas atendidas
Servicios de colocacién HPorcentaje de trabajadores PORCENTUAL GESTICN 8955 82.89 (Fortalde Transparencia Los beneficiarios curmplen
Componente para la movilidad temporal jagricolas colocados (TACC/TART)*100 con bs requisitos para
cos de trabajadores agricolas -Mde al porcentaje de trabajadores EFICACIA TACC = Trabajad| gricol kcados en P 220 19 19 recibir el apoyo de movifidad
i tes brindad con respecto a los Canadé colbcadas laboral
qua realizaren el tramite ANUAL
TART = Trabajadores agricolas-que realizaren el Personas 221 27 27
trémite Inscritas
Registro de buscadores de Hrarcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION 100.00 155.52 |Portal de Transparencia Los beneficiarios acuden al
Actividad empleo registradas (BERVBERPY*100 Servicio Estatal de Empleo a
cro rMde el avance de cumplnriento de EFICACIA BERt = Buscadores de emplea registrados Petsonas 40,665 6799 5799 registrarse para ser
buscadores de ermpleo registrados fegistradas vinculados a una vacante
ANUAL para su colocacién
BERP = Buscadores de emplec programados Personas 40,665 2,754 2,794
programadas
Con ién de nte P j de vacantes PORCENTUAL GESTION 100.00 75.31 Portal de Transparencia Las empresas registran sus
Actividad  para vinculacién laboral fegistradas (VRA/F)"100 vacantes disponibles en fa
coe rMde el avance de cumplmiento de las EFICACIA VR = Vacantes registradas Vacantes 31,077 2,229 2,220 bolsa de trabajo y portal del
metas eslablecidas para el registro de fegistradas d i empleo para hacer la
vacantes ANUAL vinculacién con los
VP =Vacantes programadas Vacantes 31,077 2,279 2,279 beneficiarios.
registradas
programadas
Imparticién de cursos de HPorcentaje de cursos de PORCENTUAL  GESTION 100.00 77.84  [Portal de Transparencia Los beneficiaries cumplen
Actividad |as diferentes capacitacién impartidos (CVCR)*100 con los requisitos
€021 modalidades de Mide el numero de cursos de EFICACIA Cl = Gursos Impartidos Gidfas 181 18 18 estabalecidos pata
capacitacién capacitacién impartidos con respecto a pertenecer a un curso de
bos programados ANUAL capacitacion en cualquiera
CP = Cursos programados Cursos 181 9 ] de sus modakidades.
Registro de candidatos Porcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION 100.00 50.48  |Portalde Transparencia Las personas registradas
Actividad para las diferentes registradas (CR/ICR)*100 ingresan a las diferentes
C0202  odalidades de IMide el nomero de personas EFICACIA CR = Candi registrados para capacitacion F 3,773 283 283 modalidades de capacitacion|
capacitacion registradas en curses para las registradas
diferentes modalidades de capacitacion ANUAL
lcon respecto a las programadas CP = Candidatos programados Perscnas 3,773 180 180
programadas
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Autorizacion de proyectos HPorcentaje de proyectos PORCENTUAL 87,50 Portal de Transparencia Los beneficiarios presentan
Actividad productives productivos autorizados (PPAIPPS)*100 proyectos cuya viavildad
coxn tMde el porcentale de proyecto EFICACIA FPA = Proyecto productivos autorizados Proyectos 70 2 2 esta debidamente justificada
productives autarizados con respecto productivos
@ los solicitados ANUAL autorizados
PPS = proyectos productivos solicitados Proyectos 80 2 2
productivos
solictados
Recopilacién de solicitudes Porcentaje de proyectos PORCENTUAL GESTION 100.00 144.00 |Portal de Trans parencia Las personas cuentan con
Actividad de proyectos productivos i (FPS/PPR)*100 toda ka papelerk requerida
cos02 tMide el porcentale de proyectos EFICACA PPS = Proyectos productives solicitados Proyectos 80 2 2 para solicitar un apoyo para
productivos solictados con respecto a productivos su proyecto productivo
Jos proyectos productivos ANUAL solicitados.
programados
PPP = Proyeclos preductivos programades Proyectos 80 1] NO SE PROGRAMARON CURSCS EN ENERO ]
productivos
programados
Registro de repatriados HPorcentaje de personas PORCENTUAL GESTION 100.00 0.00 Portal de Transparencia Los beneficiarios presentan
Actividad para su movilidad laboral  pepatriadas atendidas (PRA/PRF)*100 proyectos cuya viabikdad
o tMde el porcentaje de personas Sch PRA = Personas repatriadas programadas  Personas 135 0 NO SE REALIZO AVANCE EN ENERO EN ESTE RUBRO 0 esta debkdaments justficaca
repatriadas atendidas con respecto a atendidas
las programadas ANUAL
PRP = Personas repatriadas programadas Personas 135 0 NO SE TIENEN PROGRAMADOS EN ENERO 0
programadas ¢
Registro de jornaleros rPorcentaje de personas  PORCENTUAL GESTION 100.00 3251 |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad pacionales para su jornaleras atendidas (PJA/PIF)*100 la papelerfa requerida
€402 movilidad laboral [Mde ol porcentaje de personas EERAGE PJA = Personas jornaleras atendidas Fersonas 1,308 o NO SE REALIZO AVANCE EN ENERO EN ESTE RUBRO 0
jornaleras atendidas con respecto a atendidas
las programada. ANUAL
PJP = Personas jornaleras pi da Peal 1,306 152 152
reclutadas
programadas
Integracién de rPorcentaje de personas gque PORCENTUAL  GESTICN 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad expedientes de yealizaron el trimite (TART/TAA}*100 I papeleria requerida
GO0 trabajadores agricolas tMde el porcentaje de personas gque EcAG TART = Trabajadores agricolas que realizaron el Personas que 221 27 27
temporales México-Canada  reaizaron el tramte en el tramite con trémite resfizaron el
respecto a las atendidas ANUAL tramite
TAA = Trabajadores agricelas atendidos Personas 221 27 ] 27
atendidas
Evaluacién de trabajadores Porcentaje de trabajadores PORCENTUAL GESTION 100.00 ©6.43  |Portal de Transparencia Los Trabajadores cumplen
Actividad agricol paral fcol luad (TAAITAP)*100 jos requisitos para recibir el
CO502  pMayicoCanada HMide el porcentaje de trabajadores EFICACIA TAA = Trabajadores agricalas evaliados Biinons 50 27 27 apoyo
poricolas evaluados con respecto a los svaluadas
programados ANUAL
TAP = Trabajadores agricolas programados Parscnas 50 28 28
evaluadas
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k i 2o BTy =
Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion a fin de lograr condicic de paz y estabildad laboral en la entidad, asicomo lograr el cumpl de las normas laborales en los centros | OBJETVC Las y los trabaj patrones, aci del sector laboral y sociedad del estade 69,525 92,161 161,686
de trabajo, previniendo con ello los conflictos entre kas parles; promoviendo en todo momento ka modernizacién de las instituciones laborales a fin de curmpir en forma adecuada con sus funciones., REFERENCIA Poblacién de 15 a més afios 1,438,865 1317.797 2,756,662
POSTERGADA  Poblacién econdmicamente activa que no participa en los setvicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y 532,953 913,188 1,446,141
Prevision Social
POTENCIAL Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827

Gobierno Responsable

izar la igualdad de op itre muj; y hombres y entre los di grup 1l dos de la
Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para que mujeresy hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos.

e

6,447 457

CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2018 i 14,046,050




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
del Mes de Enero del 2019

TRk G 1MEmEI'Am DETRAEAJOYPREVISIONSOC[AL

e S R

HoaMNo. 12de 14
Fecha de Impresién 22/04/2019
PRBRREF367

b 1 R 3 e, E Er - i : Anse o 7 i E R E T e z
i s zpommsmsrz-a,g.m nalnmbﬂ;,womm GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO vpmsibﬂﬁm ~DERECHOS | ﬁ?ﬁmssamct.uslm SOCALL e
Datos del Indicador Avance de la Meta del
3 Medios de
Referenci R Narati jaiNombreidelIndicador S Métodolde AP0y S romutaVaablesEutg Unidadde | s Reprogramada - [ . Verificacién
kurl ién del Indicador Clculo ' de | ll annula Medida i 3 ‘Valor Logrado | Bl
Pt i e ) P ; T8 S Rl R ) S g = . delMes ol St s B L o «ifs s [ ek i R g
Contribuir con la HPorcentaje de sujetos smahs PORC‘ENTUAL ESTRATEGICO 45.60 4224  |Portal de Transparencia Los actores del sector
FIN generacién de politicas prioritarios atendidos (SSPAITPA)*100 laboral reconocen a la
plblicas en materia laboral | Mde el porcentaje de sujetos sociales EFICENCIA SSPA = Sujelos sociales prioritarios " Pe 73,721 4788 4786 Secretaria del Trabajo y
mediante el cumplimiento priotitarios atendidos con respecto al ' Previsidn Social como la
de la legislacién laboral, el  fotal de personas atendidas en el ANUAL instancia de imparticisn
respeto a los derechos estado. de justicia para dirimir
humanos de lasy los TPA = Total de personas atendidas en la Perscnas 161,686 12,268 12,268 controvarsias y resolvar
trabajadoresy la Secretaria del Trabajo y Previsién Social atendidas conflictos y como el o
armonizacién de los espacio de participacién
actores del sector laboral y colaboracién
institucional para
Lasy lostrabajadores, P je de i realizad: PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 13233  |Portal de Transparencia Losactores
PROPOSITO patrones, para fortalecer la cultura de (ARDCG/APDC)"100 involucrados cuentan
del sactor laboral y respeto a los derechos humanos EFICACIA ARDC = Acclones realizadas para Accicnes 1,229 126 126 con facultad institucional,
sociedad en general del y imiento de la legislacié ANUAL fortalecimiento de la cultura de respeto a los realizadas para atribucién juridica o
Estado de Chihuahua se faboral. derechos humanos y cumplimiento de la el interés legitimo en la
encuentran vinculadoscon  Mde el porcentaje de  acciones legislacion laboral. fortalecimienta resolucién de la
una cultura de respeto a reaizadas para el fortalecimiento de la de la cultura problematica planteada
los derechos humanos y cultura de respeto a los derechos laboral
cumplimiento de la humanos y cumplimentc de la
legislacion laboral legistacién laboral con respscto a las APDC = Acciones programadas para Acciones 1,229 100 100
programadas fortalecimiento de la cuftura de respeto a los programadas
derechos humanos y cumplimiento de la para el
legislacion laboral. fortalecimiento
de la cultura
faboral
Gestionesde fomentoala  Porcentaje de gestiones de PORCENTUAL  GESTION 100.00 211.76  |Portal de Transparencia Los representantes del
inclusién laboral fomento a la inclusién laboral (GR/GPy*100 sector participan en las
realizadas rMde el porcentajp de gestiones de EFICACIA GR= " izadas para ka Inolusk Gestiones 78 7 7 acclones,
omento a la inclusion laboral realizadas d hos h lizad
con respecto a las programadas ANUAL i, s ke
GP = Gestiohes programadas para la incusién ~ Gestiones 78 5 5
laboral y respeto a los derechos humanos programadas
Material promocional de 1l de material  PORCENTUAL  GESTION 100.00 126.09  |Portal de Transparencia Las personas estan
derechos laboral P ional g (MPRMVIPF)*100 dispuestas a ingresar a
otorgado tMide el porcentaje de material EFICACIA MPR = Material promocional realizado Material 340 114 114 péginas w eb y medios
promocional reakizade con respectoa lo promocional digitales de la Secretark del
programado ANUAL Trabajo y Previsién Social.
MPP = Material prormocional programado Material 340 86 86
promocicnal
Eventos en materia laboral P je de eventos realizad PORCENTUAL  GESTION 160.00 150.00  |Portal de Trans parencia Contar con recursos
competitivos para FMde el porcentaje de eventos (ER/EP)*100 suficientes para realizar
hambres y mujeres realizados con respecto a s EFICACIA ER = Eventos realzados Evéntos 12 2 2 eventos,
realizados rrogramados — realizados
EP = Eventos programados Eventos 12 1 1
programados
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Mejoras para la efi P de J malludas PORCEN'RJAL GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Se recibe informacién
Componente de |as dreas que tMide el pcrcerrla)o de mejoras para la (MRMP)*100 completa solictada al drea
Co4 conforman la Secretaria eficlencia de las dreas realzadas EFICACA MR = Mejoras realizadas Mejores de las 40 3 3 cotrespondients,
del Trabajo y Prevision respecto a las programadas sreas
Social implementadas ANUAL
MP = Mejoras programadas Mejoras de las 40 3 3
dreas
- Realizacién de i P j de r i de PORCENTUAL GESTICN 100.00 184.44 |Portal de Transparencia Las dependencias de
Actividad de mesas de trabajo Inesas de trabajo interinstitucional (RMTVRMTIF)*100 Gabierno acuden a las
01 jnterinstitucional FMide el porcentaje reuniones de mesas EFICACIA RMT] = Reuniones de mesas de trabajo Reuritrios 70 7 7 mesas de trabajo.
fle trabajo interintitucional con respecto interinstitucional realizadas reakzadas
@ las programadas ANUAL
RMTIP = Reuniones de mesas de trabajo Reuniones 70 5 5
interinstitucional programadas programadas
Concertacién de convenios |[Porcentaje de convenios de PORCENTUAL GESTICN 100.00 0.00 Ragistros Internos Las instituciones,
Actividad  de colaboracién kolaboracién (CR/CP*100 dependencias y
€010 jngtitucional tMide el porcentale de convenios de EFICACIA €R = Canvenios realizados Convenios de 6 0 NO SE CONCERTARON CONVENIOS DE COLABORACION 0 asoclaciones del sector
kolabaracion  institucional reafizados colaboracion EN ENERO tienen disponibiidad para las
con respecto a los programados ANUAL elaberados firmas de convenios.
CP = Convenios programados Convenios 6 [} 0
programados
Difusion de boleti de P ji de i de PORCENTUAL GESTICN 100.00 94.44  |(Portal de Transparencia Las personas estén
Actividad estadistica de la ocupacion  pstadisticas de la ocupacién y el (ER/EF*100 dispuestas a ingresar a
©0201  y empleo empleo ) EFICACIA BR = Boletines de‘estadkticas d ks aoupacién y Boleti 250 10 10 paginas web y medios
Mde el porcentaje de lbniatinas de ANUAL empleo realizados digitales de ka STPS.
estadisticas de la ocupacién y empleo
realizados con respecto a los BP = Boletines de estaditicas de la ccup ¥ Boleti 220 12 12
programados emplea programados
Difusién de contenidosen HParcentaje de boletines PORCENTUAL GESTICN 100.00 133.78 |Portal de Transparencia Las personas estén
Actividad materia laboral fomativos en materia laboral (BR/BP)*100 dispuestas a ingresar a
€202 tMde el porcentaje de boletines EFICACIA BR = Boletines an materia laboral realzados Boletines 120 104 104 paginas w eb y madios
nformativos en materia laboral emitidos . digitales de la STPS
con respecto a los programados ANUAL
BP = Boletines en maleria laboral programades  Boletines 120 74 74
Registro de asistentzs a HPorcentaje de asistentes PORCENTUAL  GESTION 98.03 58.71  |Porlal de Transparencia Contar con recursos para
Actividad eventos registrados (AR/AP)Y*100 realizar eventos masivos
co3o1 FMde el porcentaje de asistentes EFICACIA AR = Asistentes a los eventos registrados Asistentes 7,200 724 724
Fegistrados con respecto a los
progrmados ANUAL
AP = Asisientes a los eventos programadas Asistentes 7,345 612 B12
Realizacion de P je de ias a  PORCENTUAL GESTION 100.00 150.00 |Portal de Transparencia Contar con recursos para
Actividad convocatorias para eventos realizades (CR/CP)"100 reaizar eventos
GONZ  eventos [Mde el porcentaje de convocatorias a ERICha: CR = Convocatorias a eventos realizados Convocatorias 12 2 2
fos eventos realizadas con respecto a
fas programadas ANUAL
CP = Convocatorias a eventos programados Convocaterias 12 1 1




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Bt e
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES R 221042019
del Mes de Enero del 2019 PRERREP387

B e S ek, 2 I e '; RN e 1N-SEmEI’ANADETRABAJDYPREVISI SOCIAL L
e FaE o 2 dogiar S 3 S
e n!PﬂBﬁ:'ESDGT! -CULTURA E\IHGJ.B]GN LABORAL 2019/ GDBIEm RESFDNSABLE*TRABRJOYPREWSI()NSDUAL - DERECHOS HIM}\ INCLUSION §QPA1§ . qi._.. e
A\mlc- de la Meta del Indicador it
Madios de
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Valorbogrado | Justificaciones Mensuales _V orLoglado 6
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R-ulin:lén de reportesde  [Porcentaje de reportes 1DG DD 100,00 Pnﬂalde Transparencia Se reciba informacién
Actividad  transparencia transparencia realizados (RR/RF)*100 completa soficitada al érea
cos tiade el porcentaje de reportes de EFICACA RR = Reportes de transparencia realizados Reportes 4 1 1 correspondiente.
con P
a los programados ANJAL
RP = Reportes de transparencia programados ~ Repaorles 4 1 1
Realizacién de pléclinasde HPorcentaje de pricticas de PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 (Portal de Transparencia Se racibe informacién
ACthde desarrollo 1l izacional (PRIPF)*100 completa solicttada al drea
Fealizadas EFCATA PR = Practicas de desarrollo organizacional Préacticas de 24 2 2 correspondients
tMide el porcentaje de practicas de realizadas desarrolio
desarrollo organizacional reakzadas ANUAL organizacional
con respecto a las programadas realizadas
PP = Practicas de desarrollo organizacional Practicas de 24 2 2
programadas desarrolio
organizacional
programadas
T e T e e s 5 o T Ay e

~J
Mira, Linda Berenice Mranda Ramirez
Secretaria Particular

Titular de Dependencia

Lic. Ana Luisa Herrera Laso
Secretaria de Trabajo y Previsién Social



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21

