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0 Beneficiarios
. Definicién del Programa Poblacién ‘ Tipe Mujeres Hombres Total
Forrenta el cumplimiento de la legisiacién laboral, el respeto de los derechos de fas y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , | OBJETNO Las y los trabajadores del estado en conflicto laberal 33,607 47,201 70,808
transparente y pronta. POSTERGADA Los Organismos del Sector Soclal de la Ecanomia (OSSE) en el estado 6,650 26,086 32,736
POTENCIAL Poblacion dentro de la tasa de condiciones criticas de ocupacién 63,287 40,257 103,544
REFERENCIA Poblacion econdrricamente activa del estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
“Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup, Modificado vs Gasto
100,702,041 102 467,596 33,209,299 69,258,297
i Alineaciones
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje M4 México Préspero
Tema 03 Empieo
Subtema 00 Empleo
Objetive 001 Promover el emplec de calidad.
Estrategia
Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje ES Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetive 12 Impulsar la eficiencia en la atencién a la ciudadania en materia laboral, con una éptima organizacion operativa y administrativa que garantice la transparencia.
Estrategia o1 Fortalecer los p inistrativos y operativos para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobierno estatal.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente I Origen I Porcentaje L ~ Autorizado ‘ Modificado | Gasto ‘ Variacién
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 1527 15,374,546 15,374,546 2,946,430 12,428,117
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO : g
Clave l Fuente Programa | Crigen I Porcentaje I Autorizado } Modificade I Gasto { Variacién
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 JUSTICIA LABORAL 2019 FEDERAL 8473 85,327,495 87,093,050 30,262,869 56,830,180
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
. _ _ Medios de
Raferendia Restimen Namativo Nombre del Indicador f Método de Tipo f Fémula/ Variables Unidad de Meta Reprogramada Vetificacidn Supuestos
Descripcién del Indicador Cilculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a preservar la HParcentaje de resolucidn de los INDICE ESTRATEGICO 7161 7343 hitps /ftrans parencia.chihuahua.go En el Estado de
FIN estabilidad y la paz laboral  psuntos individuales y colectivos (DT/DR)"100 b.m/oblgaciones.as px Chihuahua prevalecen
enel Estado, a travésde la - [Mde el indice de los asunfes EFICACIA BT 2 Paraidas fermiFadas o s diitas Berantas 7.916 763 3777 condiciones de
imparticién de justicia en erminades  con  respecto 2 los Locales de Concifiacion y Arbitraje laborales estabilidad econémica
materia laboral recibidos ANUAL que faverecen la
inversion preductiva y la
DR = Demandas recibidas en las Juntas Locales Demandas 11,055 1,028 5,144 generacion de empleos
de Conciliacion y Arbitraje laborales
Lasy los trabajad del P je de demandas PORCENTUAL ESTRATEGICO 67.74 62.09 https:iftransparencia.chihuahua.go Los trabajadoresy
PROPOSITO estado de Chihuahua terminadas por conciliacién (DTC/DTP)" 100 b.me/obligaciones.aspx patrones aceptan y
tienen garantizados sus tMde el porcentaje de asunlos EFICACIA DTG = Dermandas terminadas por concifacien  Demandas 5362 468 2345 cumplen las
derechos laborales ermnados  por  concifiacidn  con laborales resoluciones emitidas
establecidosen la Ley respecto a los asuntos termirados en ANUAL por las Juntas de
Federal del Trabajo el periodo Conciliacién y Arbitraje
DTP = Demandas terminadas en el periodn Demandas 7.916 763 3777
laborales
Cumplimiento de la HParcentaje de cumplimiento en PORCENTUAL  GESTION 80.00 70.06 |hitps:/firansparencia.chihuahua.go Los patrones acatan las
Compaonente pomatividad laboral las inspecciones realizadas (ICAR)*100 b.mx/obligaciones.aspx recomenlaciénes para el
0 : 3 it e
& verificada [Mde el porcontaje de cumplimienta en EFICACIA IC = Inspecciones con cumplmiento en la Inspeccianes 3,353 248 883 cumplimiento do la
las inspecciones realizadas normatividad laboral normatividad laboral,
ANUAL
IR = Total de inspecciones realzadas Inspecciones 4,191 408 1,403
Conclusion de conflictos WPorcentaje  de conclusién  de PORCENTUAL  GESTION 100.00 80.30  |https:/ransparencia.chihuahua go Los trabajadores acuden a
Componente |aboralesen lasinstancias jservicios de procuracién de (SC/S8) 100 b.mx/obigaciones.aspx las instancias de la
coz2 B ic i ¢
de la Pmcumduna. de la usticia (ahur_al proporcionados a EFICACIA SE=Niieto total de servidios e procutacisn ‘Savicids 88 57,608 4847 22,598 Plccuradl‘Jm de la Defensa
Defensa del Trabajador asy los trabajadores de justicia laboral conclidos procuracion de del Trabajo
realizada Mde el porcentaje de conclusion de ANUAL justicia laboral
servicios de procuracion de justicia
laboral proporcionados a las y los S5 = Total de servicios de procuracién de Servicios de 57,609 5,428 25,026
trabajadores justicla laboral sokcitados en el periodo de procuracién de
reporte justicia laboral
Conflictos laborales HPorcentaje de demandas  PORCENTUAL GESTION 100,00 47.71 hitps /Aransparencia.chihuahua.go Las partes comparecen
Componente solucionadosen las laborales solucionados (Ds/DRP) 100 b.m/obigaciones .aspx oportunamente para el
Juntas Locales de [Mde el porcentaje de demandas EFICACIA 05 = Deimiaridas salislonadss Darndndss 7816 763 3777 desahogo de las dilgencias
Conciliacién y Arbitraje laborales solucicnadas con respecto a laborales del juicio
los programadas ANUAL
DP = Demandas programadas Demandas 7916 7,916 7916
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
- . = ~ Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipa/ Férmula f Variables Umda_d de Meta Reprogramada S Verificacién Supuestos
Descripcidn del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes A lad
Centros de Conciliacion [Porcentaje de Centros de PORCENTUAL  GESTION 0.00 0.00 https:/transparencia.chihuahua.go Las paries comparecen
Comg::entu implementados Conciliacién implementados {CCVCCR)" 100 b.mu/obigaciones.aspx oportunamente para el
Mide el porcentaje de avance de la SHEADA €CI = Centras de concilacion implemsntados  Centros da 6 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL o desahogo de s diigencias
fmplementacion  de  Cenlros  de T conciliacian TRABAJO SE APROBO EL 1 DE MAYO DE 2019 CON|
sanclisclin gon Tegperln ) fles ADECUACIONES POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO
programados EM LA ADECUACION DEL PROYECTO ¥ GESTION DE
RECURSOS.
CCP = Centros de conclliacidn programados Centros de 6 & 6
conciliacion
Inspeccionesen los rPorcentaje  de inspecciones PORCENTUAL  GESTION 100.00 3262  |https:/ransparencia.chihuahua.go Los palrones acalan las
Actividad centros de trabajo urbano  realizadas (RAR)"100 b.mx/obigaciones.as px recomendaciones para el
gy rMde el porcentaje de inspecciones EFICACIA IR = Ispecciones reakizadas Ins pecciones 4191 374 1,367 cumplimiento de la ‘
realizadas con respects a las normetividad laboral |
programadas ANUAL |
IP = Inspecciones programadas Inspecciones 4,191 4181 419 |
|
Realizacion de HPorcentaje de inspecciones PORCENTUAL  GESTION 100.00 17.48  |https:/Mransparencia.chihuahua.go Los patrones acatanlas |
Actividad inspeccionesen los hgricolas realizadas (IARMAR)"100 b.mx/obigaciones.as px recomendaciones para el
G002 centros de trabajo rMide el porcentsje de inspecciones BRI IAR = Inspecciones agricolas reslizadas Inspeccianes 206 32 38 cumpiniento de fa
agricolas agricolas realizadas con respecto = las normatividad laboral
programadas ANUAL |
AP = Inspecciones agiicolas programadas Inspecciones 206 206 206 |
Verificacion de permisosa HPorcentaje de permisos PORCENTUAL  GESTION 100.00 39.99  |hitps:/iransparencia.chihuahua.go Los padres de los menores
Actividad menores mayores de 15 otorgados (POIPF)*100 b.mx/obigaciones aspx acuden con los menores a
CO103  apos tMide el porcentaje de permsos EFICACIA PO = Permisos ctorgados Permisos 1,368 151 547 la Secretaria a solictar
otorgados a menores de 15 afios para permso.
rabajar  con  respectos  a  los ANUAL
programados PP = Permisos programados Permisos 1,368 1,368 1,368
Capacitacion en materia de Porcentaje de capacitacion a las PORCENTUAL GESTION 100.00 96.34  |hitps:fransparencia.chihuabua.go Los patrones aceptan la
Actividad cumplimiento de la empresas (CRICPY*100 b.mx/obkgaciones aspx capacitacion ‘
Co184  pommatividad laberal FMide el porcentaje de capacitaciones EFICACIA CR = Capacitaciones realzadas Capachaciories 573 177 552 |
en las empresas realizadas con |
respecte a las programadas ANUAL |
CP = Capacitaciones programadas Capacitaciones 573 573 573 i
Representacién juridica tPorcentaje  de Demandas en PORCENTUAL  GESTION 1.00 0.44 hitps:/fransparencia.chihuahua.go Los trabajadores aceptan el
Actividad  gratuita de trabajadores Pracuraduria (DPR/DPF) b.mx/cbligaciones as px servicio de la Procuraduria
et rMde el porcentaje de demandas en EFGAGIA DPR = Demandas realizadas en Procuraduria Dermandas 1,722 183 752 de la Defensa del Trabajo
Procuraduria con respecla a las laborales
programadas ANUAL
DPP = Demandas programadas en Procuradurie  Dermandas 1,722 1,722 1,722
laborales
Celebracién de convenios HPorcentaje de convenios PORCENTUAL  GESTION 100,00 43.30  |httpsi/Aransp fa.chihuahua.go Los trabajad y patrones
Actividad celebrados (CR/CF)*100 b.mx/obligaciones .as px estan en disposicion de
B0R02 Mde el porcentaje de convenios EFIGACIA CR = Convenios realizades Canvenios 20,652 2739 12,839 negeciar
Kelebrados con respecte a los
programados ANUAL
CP = Convenios programados Convenios 28,652 28,652 28652
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
- . Medios de
Refarencia Resumen Narmativo Nombre del Indicadar / Método de Tipo | Fémmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada ¥ Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Cilculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Legrado Justificaciones Mensuales Valor Legrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Asesoramiento Laboral HPorcentaje de asesorias PORCENTUAL  GESTION 100.00 3555  |hitps:/iransparencia chihuahua.go Los trabajadores acuden a
Actividad IMide el porcentaje de asesorias (ASR/ASP)*100 b.me/oblgaciones. as px las instancias de la
Co203 otorgadas  con  respecta  a  las EFICACA ASR = Asesoriss cenizades Asesoris 27.956 2.108 8,837 Procuraduria de la Defensa
ptogramadas laborales del Trabajo para set
ANUAL asesorados
ASP = Asesofias programadas Asesorias 27,956 27,956 27,956
laborales
Emisién de Laudos HPorcentaje de laudos emitidos PORCENTUAL GESTION 100.00 4285  |https:/Mtransparencia.chihuahua.go Las partes comparecen
Actividad FMide el porcentaje de laudos emitidos (LE/LF)"100 b.imx/oblgaciones.as px oportunamente para el
Cazo1 con respecto a los programados EFICACIA LE = L audées aritdos Laudos 2,767 318 1,614 desahogo de las diligencias
del juicio
ANUAL !
LP = Laudos programados Laudos 3,767 3,767 3,767
Conciliacién dentro de HPorcentaje de conciliacién dentro PORCENTUAL  GESTION 100.00 31.89  |hitps:/Mransparencia chihuahua go Las partes comparecen
Actividad juicio laboral de juicio (CRYVCPJ)*100 b.mx/oblgaciones.aspx oportunamente para el
0 -Wé de' WO W couie FFChCI, CRJ= CRI=Converios realzados dentrode  Convenios de 7.358 468 2345 estiogosii-Us diyeciis
reaizados con fespecto a los trabaj del juicio
Juicio jo
programados ANUAL
CPJ = Convenios dentro de juicio programados  Convenios de 7,354 7.354 7.354
trabajo
Realizacién de desahogo HPorcentaje  de desahogo de PORCENTUAL  GESTION 100.00 §2.1§ https:/firansparencia.chihuahua.go Las parles comparecen
Actividad e audiencias en las audiencias . (ADVAS)™100 b.mx/obligaciones. aspx oparlunamente para el
C0303 Juntas Lecales de FMde el porcentale de audiencias ERAGIA AD = Audiencias desahogadas Audiencias del 31,900 2852 14,086 desanogo de ks dilgencias
Conciliacién y Arbitraje desahogadas con respecto a las juicio laboral del juicio
ludiencias sefialadas AR
AS = Audiencias sefaladas Audiencias del 31,800 5848 27.012
juicio laboral
Manejo de agenda en ~Promedio de dias de agenda en el PROMEDIO GESTION 15.00 78.24  |https:/fransparencia.chihuahua.go Las partes comparecen
Aclividad términos de Ley Estado SDATS b.me/oblgaciones.as px oportunamente para el
Co304 FhMide el promedio de dias de agenda en EFICENCIA SDW = Sumatoria de dias de agenda en las Dias 80 a3 469 desahogo de bs dilgencias
Jas sedes de ks Junlas Locaks de sades deljuicio
Conciliacion y Arbitraje ANUAL
TS = Total de sedes de las Juntas Locales de  Total de sedes L] 6 5
Canciliacion y Arbitraje de la juntas de
concikacion y
arhitraje
Elaboracion de HPorcentaje de avance de PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00 https:/Arans parencia.chihuahua.go Los ineamentos para la
Actividad it T lab i6 de  instr (INV/INF)™100 b.mx/oblgaciones.as px vakdacion continian sin
e nomativos ETEAGIA INV = Instrumentos normativos vakdados nstrumentos 9 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL 0 carmbio por parte de fa
+tMde el porcentajp de avance de la normatives TRABAJO SE APROBO EL 1 DE MAY O DE 2018 CON Secretaria de la Funcion
elaboracién  de  los  instrumentos ANAL |ADECUACIONES POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO Piblica
pairralives en lo Secretar EN LA ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE
RECURSOS.
INP = Instrumantos normatives programados Instrumentos L} ] 9
normativos
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicader
- - Medios de
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F il del Mes Acumulado
Integracién del personal WPorcentaje de avance en la  PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00 htips /Mransparencia.chihuahua.go Los ineamientos de
Actividad  de los centros de integracion del personal (PC/PR)™100 b.mx/obligaciones aspx seleccion del personal que
G002 conciliacién tMde el porcentae de avance en la BIoACA FC = Personal contratado para los Centros de  Personal 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL 0 estan contenidos en la Ley
ntegracion de personal ARRIKE: Concikacion TRABAJO SE APROBO EL 1 DE MAY O DE 2019 CON dejos Cantios de
ADECUACIONES PORLO QUE SE ESTA TRABAJANDO Concikacion en &l Thulo
EN LA ADECUACGION DEL PROYECTO Y GESTION DE Catorca sigue vigante
RECURSCS
PP = Personal proyectado para los Centros de  Personal 0 0 0
Concikacion
Adi ion de espaci P taj de avance de PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00 https: i go Se cuenta con el recurso
Actividad fisicos para los Centrosde  adecuacién de los espacios fisicos (EFL/EFP)"100 b.mx/oblgaciones.aspx necesario
C0403  conciliacién de los centros de conciliacion EFICACIA EFL = Espacios {isicos kstos para Es pacios 6 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL 0
Mde el porcentale de avance de la ANAL funcionamiento fsicos TRABA.JO SE APROBO EL 1 DE MAYO DE 2019 CON
ién de espacios fisicos de los habiitados ADECUACIONES POR LO QUE SEESTA TRABAJANDO
| gentros de conaikacion EN LA ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE
RECURSOS.
EFP = Espacios fsicos progtamados para Espacios 6 6 6
funcionamento Isicos |
os

- A" .
_J)fﬂ:aci&n de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Pnigtamadu
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Responsable de Proggama

Lic. Juan Ramén Herrera
uwegtor General de Justicih Laboral
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Beneficiarios
Definicién del Programa - -
Poblacién Tipo Mujeres Horrbres Total
Forrenta el cumplimiento de la legisiacion laboral, el respeto de los derechos de fas y Ios trabajadores y empleadores del estadn de Chihuahua, mediante fa imparticion de justicia en forma correcta | transparente y pronta CBIETNO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 33,607 37,201 70,808
POSTERGADA Los Organsmos del Sector Social de la Economia (OSSE) &n &l estada 6,650 26,086 32,738
FOTENGIAL Poblacién dentro de la tasa de condiclones criicas de ocupacion 63,267 40,257 103,544
REFERENCIA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 832,713 1.607 827
Recursos del Pregrama
Variacian
Presupuesto Autorzado. Presupuesto Modificado Gasto Pesiin: Modicado vs Gasta
100,702,041 102,467,506 33,209,298 69,258,297
T .:’.” x;: W z - il e ALIly:E.icléN e '.1;::;35%@? - e 5 ERE E;?ﬁ”“ i 4;(,)%?‘ R
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eie N4 México Prdspero
Tem=z 03 Emplec
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001 Promover el emplec de calidad.
Estrateqia
|__Linea de Accidn
Alineaeidn al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Ele E5  Gobiemo Responsable
Tema -
Subtema -
Objetive 12 Impulsar |a eficiencia en la atencién a la cludadania en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y administrativa que garantice la transparencia. 1
Estrategia 01 Fortalecer los procesos administrativos y operativos para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobisrno estatal. |
Linea de Accién i
Alineacién al Programa Sectorlal Periodo  2017-2021 \
Programa PS0  Programa Sectorial Trabajo y Prevension Social 2017 2021 ]
L] |
Tema 04 Concili: ¥ i6n de confli tatoral
Subtema 00 Conciliacion y lucidn de laborales \
Objetive 01 Conclliar y resolver los conflictos en materia laboral que se producen en las relaciones obrero patronales procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacién de la justicia laboral. I
Estrategia 3] Fortalecer y supervisar el funcienamiento de las Juntas de Cenclliacién y Arbitraje para lograr un estricto apego a la Ley, honestidad, responsabilidad, compromiso, equidad y selidaridad para el beneficio de los chihuahuenses.
Linea de Accién
Iy FUENTES DE FINANCIAMIENTC ‘
Clave L Fuente { Origen J Porcentaje ‘ Autorizado l Medificada Gasto Variacion ‘
1170119 RECURSOS DEL ESTADD 2018 ESTATAL 15.27 15,374,546 16,374 548 2,946,430 12,428,117 1
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave ‘ Fuente Programa ‘ Origen I Porcentaje ‘ Autorizado ‘ Modificado Gaslo Variacién
1521619  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 2E01419 JUSTICIA LABORAL 2019 FEDERAL 8473 B5,327 495 87,083,050 30,262,869 56,830,180
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Centros de Conclliacion

FEDERAL DEL TRABAJQ SE APROBO EL 1 DE
MAY O DE 2018 CON ADECUACIONES FOR LO
QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA

ADECUACICN DEL PROYECTO Y GESTION DE

Fecha impresion  24/06/201%
PRERREP36S
108-SECRETAR|A OE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
[ 2601416/ E505T2 - JUSTICIA LABORAL 2018 / GOBIERNG RESPONSABLE - TRABAUO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
FIN PROPOSITO
Contribuir a preservar la estabildad y la paz laboral en el Estado, a través de la imparticion de justesa en materia laboral Las y los trabajadores del estado de Chihuahua
tienen garantzados sus derechos laborzles establecidos en la Ley Federal del Trabajo
Meta del Obietivo Avance de la Meta del Objetive = Meta de ios Avance de [a Meta de Beneficlarios
Presupuesto Presupuesto Gaslo Valor Valor L
ogrado Valor Logrado Valor Valor Logrado Valor Lograde
Referencia | Resumen Narrativo Autorizado Medificade Acumulado Unidad de Medida Ranragrarade IV Clasificacién del Mes Justificaciones Mensuales Aeimulada % ke Reprogramado del Mes Justificaciones Mensuales R Enlato
col Cumplimiento de la narmatividad 12,131,273 13,963,409 3,999,811 Inspecciones 3,363.00 ACUMULADO 249 283 29% Trabajadores 24,000 6,487 2% 23,820 9%
laboral verificada
C0101  Inspecciones en |os centros de trabajo 5,327,228 7,644,367 1,804,438 | Inspecciones 4,191 00 ACUMULADO 3714 1,367 33%
urbano
C0102  Realizacian de inspecciones  en  los 2,465,732 2,411,366 BO5,609 | Ihspecciones 206.00 ACUMULADO 3z 36 17%
centros de trabap agricolas
C0103  Verificacion de permisos a menares) 1,167,262 822,588 302251 | Permisos 1,368.00 ACUNMULADO 151 547 40%
rayores de 15 afios
CO104  Capacitacin en materia de cumplimiento 3,171,043 2,985,077 1,087,512 | Empresas 573.00 ACUMULA DO 177 552 9%
de la normatrvidad laboral
coz Conclusién de confliclos laborales 9,752,490 9,351,708 2,962,280 | Servicios de procuracion de §7,609.00 ACUMULADO 4,847 22,598 39% Partes en Juicio 57,609 4,847 8% 22,588 8%
en las instancias de la Procuraduria justicia laboral laboral
de la Defensa del Trabajador
realizada
C0201  Representacén  jurdica gralufta  de 3,884,501 3,886 806 1,371,820 | Demandas laborales 1,722.00 ACUMULADG 183 752 44%
trabajadores
C0202 Celebracion de convenics 3,398,355 3,083,438 808,208 | Convenios 29,652.00 ACUMULADO 2738 12,839 43%
C0203 Asesoramients Laboral 2,469,634 2,391,463 B82.250 | Asesorias laborales 27,956.00 ACUMLLADO | 2,108 9,637 36%
co3 Conflictos laborales solucionades 78,818,278 79,142,480 26,247,209 Demandas laborales 7.916.00 ACUMULADO 763 377 48% Partes en juicio 13,800 851 6% 5,434 39%
en las  Juntas Locales de | laboral
Conciliacién y Arbitraje |
C0301  Emision de Laudos 20,754,449 20,963,566 6,717,803 | Laudos 3,787.00 ACUMULADO | 318 1,614 43%
C0302 Conciliacién dentro de juicio laboral 18,177,967 20,043,681 5,867,567 | Convenios de frabajo 7.354 00 ACUMULADO | 453 2.345 32%
C0303 Realzecion de desahogo se audiencias 24,091 581 22,709,435 8,141,930 | Audiencias del juicio laboral 31,900.00 ACUMULA DO 2,852 14,086 4%
en las Juntas Locales de Conciiacion y)
Arbitraje
C0304 Manejo de agenda en lérmmos de Ley 15,784,280 15,419,784 5,719,909 | Dhas 184.00 ACUMULADD 16 78 42%
coa Centros de Conciliacidn Centros de conciliacion 000 ACUMULADO o LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY [ 0% Partes en conflicto 1 o 0% LA REFORMA SECUNDARIA A o 0%
implementados | FEDERAL DEL TRABAJO SE APROBC EL 1 DE labaral LA LEY FEDERAL DEL
| MAYO DE 2019 CON ADECUACIONES POR LO TRABAJC SE APROBC EL 1 DE
QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA MAYC DE 2018 CON
ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE ADECUACIONES POR LO QUE
RECURSOS. SE ESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACICN DEL PROYECTO
¥ GESTION DE RECURSOS.
C0401  Elaboracibn de nstrumentos normativos Isitumentos normativos 0.00 ACUMULA DO o LA REFORMA SECUNDARIA A LA o 0%
LEY FEDERAL DEL TRABAJQ SEAPROBOEL 1
DE MAYO DE 2018 CON ADECUACIONES POR
LO QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACION DEL PROYECTQ Y GESTION DE
RECURSOS
C0402  Integracién del personal de los centros de Personal 0.00 ACUMULADO o LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY o 0%
concillacion FEDERAL DEL TRABAJO SE APROBO EL 1 DE
MAY O DE 2019 CON ADECUACIONES FOR LO
QUE SEESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACICN DEL PROYECTO Y GESTION DE
RECURSOS
€D403  Adecuacidn de espaclos fsicos para los| Espacios fisices hablitados 0.00 ACUMULADO 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY 0 0%
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Meta del Objetivo Avance de |a_Meta del Objetiva
resipuaso presiptens hsto Valor Valor Logrado Valar L
7 ogrado Valot Valor Logrado Valor Logrado
Referencia | Resumen Narrativo Autorizado Madificads AEtMUIAGO Unidad de Medida Reprogramads | Clasificacién del Mes [ Jusiicationes Menuales Acumulado Reprogramado del Mes % Jusificaconds Mentutles Acumulado %
co4 Centros de Congiliacién Centros de conciliacion 0.00  ACUMULADO 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY o Partes en conflicte 1 o 0% LA REFORMA SECUNDARIA A o 0%
implementados FEDERAL DEL TRABAJO SE APROBO EL 1 DE labaral LA LEY FEDERAL DEL
MAYO DE 2018 CON ADECUACIONES POR LO TRABAJO SE APROBO EL 1 DE
QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA MAYO DE 2019 CON
ADECUACION DEL PROYECTO ¥ GESTION DE ADECUACIONES POR LO QUE
RECURSOS. SE ESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACION DEL PROYECTO
Y GESTION DE RECURSOS.
RECURSOS
Total 100,702,041 102,467,596 33,209,209
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Beneficlarios
Definicién del Programa
Pablacién Tipo Mujeres Hombres Total
Armonezar las relaciones enire los faciores de la praduccién a fin de lograt condiciones de paz y estabilidad laboral en k entidad. asi cemo lograr el cumplimiento de las normas taborales en los centros de trabajo, previniendo con elio los confiictos OBJETNO Las y las trabajadores, patrones, organzaciones del sector laboral y sociedad del 69,525 92,161 161,686
enire las partes; promoviende en todo momento I madermeacion de las nstluciones laborales a fin de cumplir en forma adecuada con sus funciones estado
REFERENCIA Poblacin de 15 a mas afios 1,438,865 1,817,787 2,756,662
POSTERGADA Foblacion econdmicamente actva que no participa en los servicios en materia 532,953 913,188 1,446,141
laboral de la Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Social
FOTENCIAL Foblacion scupada en el estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
Recursos del Programa
i i Variacién
Presupuesto Autorizado, Presupuesto Modificado: ‘ Gasto. Fresup. Modificado vs Gasto
20,453,507 18,437,813 4,633,378 14,804.434
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrolla Periodo. 2013-2018
Eie N4 México Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetive 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio Periodo  2017-2021
Eje E5 Gaobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetive 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy entre los diversos grupes vulnerades de la entidad.
Estrategia 03 Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para que mujeresy hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos.
Linea de Accién
Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2017-2021
Pregrama PS0  Programa Sectorial Trabaje y Prevension Social 2017 2021
B
Tema 05 Atencién a la ciudadania y transparencia
Subtema 0o A idn ala va y p cla
Objetive 01 Impulsar la eficlencla en la ién a la ciudadania en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y administrativa que garantice la transparencia,
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave l Fuente Origen 1 Porcentaje I Autorizado l Modificado T Gasto | Variacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 31.48 6,447,457 6,447,457 1,206,589 5,240,668
OTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTO -
Clave I Fuente Programa Qrigen ‘ Femem]é | Autorizado i Modificado ‘ Gasto | Variacién
1521616  FONDO GENERAL DE PARTKCIPACIONES 2019 2P00319 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2019 FEDERAL 68.54 14,046,050 12,980,356 3,426,789 9,563,566
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PROPOSITO
Contribuir con la generacién de polticas pubhcas en materia laboral mediante el cumplimento de la legislacion laboral, el respeto a los derechos hurmanes de las y los frabapdores y la armonizacion de los aclores del | Las y los rabajpdores, patrones, organzaciones del sector laboral y sociedad en general del Estado de Chihuahua se encuentran vinculzdos con una cullura de respeto a los derechos humanos y cumphmento de la legisiacion
sector laboral faboral
Mata del Objetivo Avance de la Meta del Objetive Mets de Beneficiarios Avance de |a Meta de Beneficiari
Presupuesto Presupuesto Gasto v
M alor Valor Logrado Valor Logrado Valor Valor Logrado lor Logrado
Unidad de Medida Reprogramade. | Clasificacién del Mes A O e Acumulado % Tis Reprogramado del Mes % Jusificaciones Meniiales Acumulado
co1 Gestiones de fomento a la inclusién 5,094,114 8,289,643 1,449,345 | Gestiones realizadas 152.00 ACUMULADO 13 62 A% Personas atendidas 161,686 13,577 8% 66,068 A1%
laboral realizadas J
C0101 Realzacion de reuniones de mesas de 3,337,845 6,505,716 1,052,049 [ Reunjones realzadas 19000 ACUMULADO " 59 42%
trabajo mterinstitucional J
C0102 Concertacién  de convenios de| 1,756,269 1,783,826 397,206 | Convenios de colaboraciin 1200 ACUMULADO 2 3 25%
colaboracion insttucionat elaborados
coz2 Material promocional de dereches 2,040,273 1,970,291 692,373 | Material promocional 1,404.00 ACUMULADO 155 LAl aav Personas atendidas 161,686 13,577 8% 66,068 1%
Iaborales otorgado
€0201  Difusién de boletines de estadstea de la 1.260,786 1,230.360 454,446 | Bolketines 252,00 ACUMULADO 23 6 8%,/
ocupacin y empleo e ’
©0202 Ddusion de contenidos en matera laboral 779,487 739,932 237,926 | Boletines 115200 ° ACUMULADO 132 518 451&/ i
co3 Eventos  en materia laboral 2,685,495 2,599,266 833,243 | Eventosrealizados 2300  ACUMULADO 2 * 9 39% Persanas 7.200 483 6% 2.410 33%
competitives para  hombres y
mujeres realizados
CO0301 Regstro de asistentes a eventos 1,182,967 1,182,135 422,935 | Asmlentes 7,3a5.00 ACUMULADO 463 Z.JE‘__ 3%
€0302 Realzacikn de convocatorias  para 1,502,528 1,437,132 410,308 | Convocatorias 2300 AFACUMULADO 2 {' 9 30%
eventos e
co4 Mejoras para la eficiencia de las 10,673,625 6,578,613 1,658,418 | Mejorasde lasareas 2800  ACUMULADO 2 1 9% Personas atendidas 161,686 13,577 8% 66,068 A%
4reas que conforman la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social
implementadas
©C0401 Realzacion de reportes de fransparencia 744,702 E07,660 147,887 | Reportes 400 ACUNMULADO o NO SE TENEN PROGRAMADOS PARA 2z 50%
MAYOD
C0402 Realzacién de practicas de desariollo) 9,928 923 5,870,953 1,510,531 | Practicas de desanollo 2400 ACUMULA DO 2 9 8%,
organzacional organiz acional realzadas .
Total 20,493,507 19,437,813 4,633,379 .

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas.

ble de Programa

Lic. Alicia De la Rocha Quintana
Secretara Ténca del Despacho del Teular

Titular de Dependencia

Lic. Ana Luisa Herrera Laso
Secretaria de Trabap y Prevision Social
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Beneficiarios
Definicién del Programa Poblacin L Tipo ] Mujeres l Hombres Total
Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion a fin de lograr condiciones de paz y estabiidad laboral en la entidad, asi como lograr el curmplimiento de las normas aborales en los centros | DBJETVO Las y los frabajadores, patrones, organizaciones del sector kaboral y sociedad del estado 69,525 92,161 161,686
de trabajo, previniendo con elio los conflictos entre las partes; promoviendo en todo momento fa medernizacion de las instituciones laborales a fin de cumphir en forma adecuada con sus funciones. REFERENCIA Poblacién de 15 a mds afios 1,438,865 1,317,797 2.756 662
POSTERGA DA Poblacion econdmicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y 532,953 813,188 1,446 141
Previsién Social
POTENCIAL Poblacion ocupada en el estado de Chihuahua 825,114 982,713 1,607 827
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
20,493,507 19,437,813 4633,379 14,804,434
¥ Alineaciones i~ ot
Al i6n al Plan Nacional de Dx it Periodo  2013-2018
Eje N4 México Prospero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Emplea
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategla
Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje ES Gobierno Responsable
Tema s
Subtema -
Objetiva 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrateqia 03 Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para que mujeres y hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos.
Linea de Accion l
2 FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave —I Fuente | Origen | Porcentaje | Autorizado I Modificado [ Gasto Variacién
1110119  RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 31.46 6,447.457 6,447 457 1,206,589 5,240,868
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave l Fuente Programa I Origen ] Porcentaje 1 Autorizado 1 Modificado ] Gasto Variacién
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2018 FEDERAL 68.54 14,046,050 12,090,356 3,426,789 9,563 566
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Datos del Indicador Avance de ia Meta del Indicador
» T T _ Medios de
Referencia Resuman Namativo Nombre del Indicador / Método de Tlpu.l Fémula / Varables Unidad de Meta Reprogramada Verificacitn Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valer Logrado %
Fi T del Mes Acumulado
Contribuir con la HPorcentaje de sujetos sociales PORCENTUAL ESTRATEGICO 45.60 4324  |https:Mransparencia chihuahua go Los actores del sector
FIN generacion de politicas prioritarios atendidos (SSPATPA)* 100 b.m/oblgaciones, as px laboral reconocen a la
publicas en materia laboral  -Mde el porcentaje de sujatos sociales EFICEENCIA S8PA = Sujetos scciales pricritarios alendidos  Personas 7T 6,032 28,566 Secretaria del Trabajo y
mediante el cum plimiento prioritarios atendidos con respecto al Previsién Social come la
de fa legislacién laboral, el  total de personas atendidas en el ANUAL instancia de imparticién
respeto a los derechos lestado. de justicia para dirimir
liumanos de lasy los TPA = Tolal de personas atendidas en fa Personas 161,686 13,577 86,068 controvarsiasy resolver
trabajadaresy la Secretaria del Trabajo y Prevision Social atendidas conflictos y como el
armonizacién de los espacio de participacion
actores del sector laboral y colaboracién
institucional para
Lasy los trabajadores, HPorcentaje de acciones realizadas  PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 56.63 hitps:fitransparencia.chihuahua.go Los actores
PROPOSITC patrones, organizaciones jpara fortalecer la cultura de (ARDCIAPDC)"100 b.me/obigaciones.as px involucrados cuentan
del sector laboral y respeto a l?s derechos humanos EFICACIA ARDC = Accianes reakzadas para beiiahEs 1229 172 596 con facultad institucional,
sociedad en general del ¥ cumplimiento de la legislacion n L fortalecimiento de la cultura de respeto a los realizadas para atribucién jl:ll'iﬂlfa L]
Estado de Chihuahua se laboral. L derechos humanos y cumpimiento de la ol interés legitimo en la
encuentran vinculadescon | Mde el porcentae de  acciones legislacian laboral, fortalecimiento resolucion de la
una cultura de respeto a real para el fort de la de la cultura problematica planteada
los derechos humancs y cutura de respeto a los derechos laboral
cumplimiento de la humanos 'y cumplimiento  de la
legislacién laboral legistacion laboral con respecto a las APDC = Acciones programadas para Acciones 1,229 1,229 1,229
jprogramadas fortalecimiento de la cultura de respeto a los programadas
derechos humanos y cumplimento de la para el
legistacidn laboral, fortalecimiento
de la cultura
laboral
Gestiones de fomento 2 la  Porcentaje de gestiones de PORCENTUAL  GESTION 100.00 40.79  |https:/ransparencia.chihuahua.go Los representantes del
[Componente  inclusion laboral fomenta a la inclusién laboral (GR/GF)*100 b.mx/obligaciones as px seclor pariicipan en las
et realizadas rhade el P“f“”"'“}“ de gestiones de EFICACIA GR = Gesliones realizadas para la inclusion Gestiones 152 13 62 acciones.
fomento a la inclusion laboral realizadas ANUAL laboraly respelo a los derechos humanos realizadas
con respeclo a las programadas
GP = Gestiones prograrmadas para la inclusion  Gestiones 152 152 152
laboraly respelo alos derechos humanos programadas
P 1 de P J] de material  PORCENTUAL  GESTION 100.00 43.73  |https:/ftransparencia.chihuahua.go Las personas estan
Componente derechos laborales [premocional otorgado (MPR/MPP)™100 b.me/obligaciones.aspx dispuestas aingresara
b slorgada rMde el porceniaje. dp- melerial ERGhE MPR = Material promocional realizado Material 1,404 155 614 péginas weby medios
T ional realizado con toalo AL promocicnal digitales de la Secretark del
jprogramado NUA Trabajo y Prevision Social,
MPP = Material promocional programado Material 1,404 1,404 1,404
promocional
Eventos en materia laboral  Porcentaje de eventos realizados PORCENTUAL  GESTION 100,00 3813 |https:/Mransparencia.chihuahua.go Contar con recursos
[Componente competitivos para Fvide el porcentajle de eventos (ER/ EF)*100 b.me/obligaciones as px suficientes para realizar
c03 hombres y mujeres realizados con respecte a los EFICACIA ER = Eventos realizados Eveiites 23 2 g eventos,
realizados programados KA realizadds
EP = Eventos programados Eventos 23 23 23
programados
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Datos del Indicador Avance de |a Meta del Indicador
_ Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Mped Férmula { Variables Unidad de Meta Reprogramada ] . Verificasién Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimensién { de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %:
Frecuencia del Mes Acumulado
Mejoras para la eficiencia  [Porcentaje de mejoras realizadas PORCENTUAL  GESTION 100.00 39.29  |https:/Mransparencia chihuahua.go Se recibe informacian
Componente de las areas que FMide el porcentaje de mejoras para la (MRMP)"100 b, mc/oblgaciones aspx completa solicitada al drea
cod conforman la Secretaria gficiencia de las dreas realizadas EFICACIA MR = Mejoras realizadas Mejoras de las 28 2 1 correspondiente.
del Trabajo y Prevision especto a las programadas areas
Social implementadas ANUAL
MP = Mejoras programadas Mejoras de las 28 28 28
areas
Realizacion de P 11 de 1 i de PORCENTUAL GESTION 100.00 4214 hitps:Mtransparencia.chihuahua.go Las dependencias de
Actividad  ge mesas de trabajo mesas de trabajo interinstitucional (RMTVRMTIF}"100 b.mec/oblgaciones aspx Gobierno acuden a las
G101 interinstitucional rhide el ?orcenlta'p rguniunes de mesas EFIGHC RMTI = Reuniones de mesas de trabajo Reuniones 140 1 59 mesas de trabajo.
de lrabajo interintitucional con respecto ANUAL interinstitucional reakizadas realizadas
@ las programadas
RMTIP = Reunicnes de mesas de trabajo Reuniones. 140 140 140
interinstitucional programadas programadas
Concertacién de convenios  HPorcentaje de convenios de PORCENTUAL  GESTION 100.00 25.00  |hitpsi/ransparencia chihuahua,go Las instituciones,
Actividad de colaboracién icolaboracién (CR/CF)*100 b.me/oblgaciones.aspx dependancias y
€002 jngitucional FMde el porcentaje de convenios de EFICACIA BRI Borianios, iSamadss Convenios da 12 2 a3 asociaciones del sector
colaboracion  insttucional realizados B i colaboracién tienen dispenibikdad para las|
con respecto a los programados e elaborados firmas de convenios.
CP = Convenios pragramados Convenios 12 12 12
programades
Difusién de boletines de HPorcentaje de boletines de PORCENTUAL GESTION 100.00 38.10  |hitps:Mransparencia.chihuahua.go Las personas estan
Actividad estadistica de la ocupacien festadisticas de la ocupacién y el (BR/BF)"100 b.mc/oblgaciones.aspx dis puestas a ingresar a
C0201  y empleo empleo BRlacla BR=Boltins da estaditcas 4 a ocupasion y Boltines 252 23 o paginas w eb y medios
FMide el porcentaje de bolefines de i L errpleo realizados digitales de la STPS.
estadislicas de & ocupacién y empleo NUA
realizados con respeclo a los BP = Bolketines de esladisticas de la ocupacion y Boletines 252 252 252
pregramados empleo programados
Difusion de contenidosen  HPorcentaje de boletines ~ PORCENTUAL GESTION | 100.00 4497  |hitps:fransparencia.chihuahua.go Las personas estan
Actividad materia laboral infomativos en materia laboral (BR/BF)"100 b.mx/oblgaciones.aspx dispuestas a ingresar a
S Mde el porcentaje de bolelines FRIACS BR = Bolelines en materia laboral realizados Boletines 1,152 132 518 paginas weby medios
informativos en materia laboral emitidos digitales de la STPS
con respecto a los programadoes ANUAL
BP = Boletines en maleria laboral programados  Boklines 1,152 1,152 1,152
Registro de asistentesa -Porcentaje de asistentes PORCENTUAL  GESTION 98.02 3281  |hitps:/Aransparencia.chihuahua.go Contar con recursos para
Actividad  eventos fregistrados (ARAP)"100 b.mx/obigaciones aspx realizar eventos masivos
Co3o1 FMide el porcentaje de asistentes EFIGACIA AR = Asistentes a los eventos registrados Asistentes 7,200 453 2410
registrados con respecto a s
progrmados ANUAL
AP = Asistentes a los eventos programados Asistentes 7,345 7,345 7,345
Realizacion de P je de co i a PORCENTUAL  GESTION 100.00 3913 |httpsi/ftransparencia.chihuahua.go Contar con recursos para
Actividad  convocatorias para eventos realizados (CRICP)* 100 b.mx/obligaciones.aspx realizar eventos
CO302  eventos [Mide el porcentaje de convocatorias a 2 e CR = Convocatorias a eventos reafizados Convocatorias 23 2 9
los eventos realizadas con respecto a
las programadas ARAL
CP = Convocalorias a eventos programados Convocatorias ] 23 23
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
- Medios de
Referaicia Resumen Narrative Nombre del Indicador / Método de Tipc!_u‘ Formula [ Variables Unidad de Meta Reprogramada Varificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valer Logrado Justificaciones Mensuales Valor Legrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Realizacién de reportesde  [Porcentaje  de reportes de PORCENTUAL  GESTION 100.00 50,00 |https:/Mransparencia.chihuahua.go Se recibe informacion
Actividad  transparencia transparencia realizados (RR/RF)*100 b.mx/oblgaclones.aspx completa solicitada al drea
coan Mde el porcentaje de reporles de EFIGACIA RR = Reportes de transparencia reakzados  Reportes 4 0 NO SETIENEN PROGRAMADOS REPORTES ENMAYO 2 correspondients
encia con respects
i los programados ANUAL
RP = Reportes de transparencia programades  Reportes 4 4 4
Realizacién do practicasde o j de  practi de PORCENTUAL  GESTION 100.00 37.50  |https:/Aransparencia.chit go Se recibe i 1
Actividad desarrollo organizacional desarrollo organizacional (PRIFP)™100 b.mx/obbgaciones.aspx completa solicitada al drea
a0z realizadas i EERRGH PR = Practicas de desarrolk organizacional Préacticas de 24 2 ] gormespondients
Lnide el porcentaje de praclicas de realizadas desarrolio
desarrollo  organizacional realzadas ANUAL organizacional
con respeclo a las programadas realizadas
PP = Pricticas de desarrolio organizacional Practicas de 24 24 24
programadas desarrolio
organizacional
programadas |

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Sﬁsnsabh de Programa
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Lic. Alicia @&la Rocha Quintana

Secretaria Ténica del Despacho del Tiular

Titular de Dependancia

Lic. Ana Luisa Herrera Laso

Secrelaria de Trabajo y Prevision Social
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= T cepani i, Beneficiarios
Desiniciin delfragrama Poblacién | Tipo Mujeres Hombres Total
Hacer efectivo el dereche de toda persona 2 un trabajo digno y socialmente atil, coadyuvando en ls creacion de condiciones para la generacion de emplecs que permitan mejorar la caidad de vida de | POSTERGADA  Personas deserpleadas 2,848 2,849
las personas desocupadas del estado de Chihuahua. OBJETMO Personas deserrpleadas 37,383 24,923 62,306
POTENCIAL Personas desocupadas del estado de Chihuahua 28,756 36,399 65,155
REFERENCIA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
44,285,972 44839152 5,381,978 39457174
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N4 México Prospere
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetive 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 20172021
Eje E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema =
Objetive 12 Impulsar la eficiencia en la atencién a la ciudadania en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y administrativa que garantice la transparencia.
Estrategia 01 Fortalecer los procesos administrativos y operativos para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobierno estatal,
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave l Fuente ] Origen I Porcentaje E Autorizado I Modificado ‘ Gasto ‘ Vaniacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 26,50 11,734,521 12,047,721 2,001,882 10,046,839
1156318 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJC Y PREVISION SOCKL 2019 ESTATAL 13.95 6,179,577 6,181,562 427,886 5,753,676
& OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave I Fuente Programa E Qrigen Porcentaje I Autorizado l Modificado Gasto | Varacién
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEC 2019 FEDERAL 18.27 8,533 444 B,771,439 2,952 209 5,819,229
2556319  REASIGNACICNES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SERVICIO ESTATAL DEL BYPLEO 2018 FEDERAL 40.28 17,838,430 17,838,430 1] 17,838,430
2019
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Datos del Indicador

Avance de la Meta del Indicador

autorizados

o
Referencia Resimen: Nawative Nombre del Indicador ( Método de Tipo [ Fémmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada \':'Len‘df:::d:n Supuestas
Descripcion del Indicador Céleulo Dimension [ de la Férmula Medida Valor Logrado Jusdtificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia’ de| Mes Acumulado
Contribuir a impaclar de FTasa de variacion de personas VARIACION_POR ESTRATEGICO 44,52 -31.07  |htips:Mtransparencia.chihuahua.go En el Estado de
FIN  manera positiva en el colocadas CENTUAL ((PCYPCL_1)-1)"100 b.m/obigaciones.as px Chihuahua prevalecen
porcentaje de personas Lidide la variacibn entre el ndmero de EFICACIA PCt = Personas colocadas en al presente Bardkiieg 19,324 1185 4,006 condiciones de
colocadas en un pueste de  personas colocadas en el presente ejercicio colocadas ! ! ' estabilidad econdmica
trabajo o actividad ejercicio con respecto a las personas ANUAL que favorecen la
preductiva formal, colocadas en el ejercicio anterior inversién productiva y fa
med.lalme prngrar:nas.y . PCI_1 = Personas colocadas en el ejercicio Personas 13,371 1,352 5810 genemsion de empleos
servicios para dismimuir ditarior P —
las brechas de
desigualdad en los grupos
mas vulnerados
mejorando a
Las personas HPorcentaje de personas PORCENTUAL ESTRATEGICO 23.35 11.08  |https:/Mransparencia.chihuahua go Las personas atendidas
PROPOSITO desempleadas del estado kolocadasen un empleo formal (PC/PA)*100 b.me/obligaciones.as px en el Servicio Estatal de
de Chihuahua tienen LMide el porcentaje de las personas EFICACIA PC = Personas colocadas en un empleo formal  Personas 19324 1485 4,005 Emplec cumplen con el
igualdad de oportunidades  atendidas por el servicio estatal de colocadas perfil para cubrir las
de accesar atenerempleo  empleo con respecto & las colocadas ANUAL vacantes disponibles y
formal gque encuentran ermpleo  formal y ser contratadas por los
proriunidades de iguakiad PA = Personas atendidas por el Servicio Estatal Personas 82,764 7,038 36,156 smpleadorgs:
de Enpleo atendidas
Servicios d= Py i de | i6 en PORCENTUAL  GESTION 20.00 7.64 https #iransparencia.chihuahua.go Los beneficiarios acuden al
[Compeonente |aboral otorgados vinculacién laboral (FC/PA)™100 b.me/obligaciones.aspx Servicio Estatal de Empleo a
(Mde la proporcién de las personas EIeACK PC = Personas colocadas por mediodelos  Personas 15,420 721 2,571 registrarse para ser
mtendidas en vinculacién Laboral que servicios de vinculacion del Servicio Nacional de colocadas vinculados a una vacante
encuentran colocacion ANUAL Empleo Chihuahua para su colocacion.
PA = Personas atendidas por medio de los Personas 77.100 5912 33,636
servicios de vinculacion del Servicio Nacional de atendidas
Ermpleo Chihuahua
Apoyo econdmicos a Porcentaje de personas que PORCENTUAL ESTRATEGICO 68.69 4523 |https:/Aransparencia.chihuahuz.go Los beneficiarios cumplen
IComponente personas capacitadas recibieran apoyos econamicos (PAOQ/PARA}100 b.rx/obligaciones.as px con los requisitos
para generar habilidades  Mde la proporcién de las personas EREACH PAQ = Personas con apoyos econdmicos Personas 2,525 133 645 establecidos para recibir el
productivas otorgados Que reciblefon  apoyos @condmMCos olorgados apoyadas ‘ ApoYo econGmco
respectc a ks personas atendidas ANUAL
para recibir el apoyo
PARA = Personas atendidas para recibir el Personas 3676 520 1,426
apoyo atendidas
Apoyosen especie a Porcentaje de apoyos en especie PORCENTUAL  ESTRATEGICO 100.00 14545  |https:/ransparencia.chihuahuage Los beneficiarics cumplen
[Componente  beneficiarios de lotorgades a  beneficiarios de (AOPP/PAP)*100 b.m/obigaciones .aspx con los requisitos que les
co3 proyectos productivos lproyectos productives EFICACIA AOPP = Apoyos otorgados @ beneficiarios de”  Apoyos en 213 14 80 permitan cbtener un
otorgados FMde el porcentaje de apoyos en proyectos productivos especie proyecto praduciivo
lespecie olorgados a beneficiarios de ANUAL entregados
proyectos productivos con respeclo a
as proyectos productives autorizados PAP = Proyeclos produciives autorizados Proyectos 213 9 55
productivos
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
. Medios de
Referencia Resumen Narative: Nombre del Indicador / Método de Tipe f Farmula f Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripci6n del Indicador Calculo Dimensién [ de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Lograda Yo
Fr i del Mes Acumulad
Apoyos econdémicos a HPorcentaje de apoyos PORCENTUAL  ESTRATEGICO 5775 97.48 https :/ransparencia.chihuahua.go Los beneficiarios cumplen
Componente repatriados y jornaleros econémicos otorgados a {AOMLIPAML)*100 b.mx/obligaciones.as px con los requisites para
Co4 nacionales para sy repatriados y jomaleros EFICACIA AGML = Apoyos oforgados a repatriados y Apoyos 950 265 5413 recibir ¢l apoye para su
movilidad laboral nacicnales BRI jornaleros nacionales otorgados movikdad
oforgados FMide el porcentaje de apoyos
econdmicos otorgados a repatriados y
jornaleros nacionales con respecle a PAML = Personas repatriadas y jornaleros Personas 1,645 557 857
los que se atendieron nationales alendidas atendidas
Servicios de colocacion HPorcentaje de trabajadores PORCENTUAL  GESTION 100.00 8506  [hitps:/Aransparencia.chihuahua.ge Los beneficiarios cumplen
Componente  para la movilidad temporal |agricolas colocados (TACC/TART) 100 , b.me/oblgaciones .aspx con los requisitos para
de trabajadores agricolas +Mide el porcentaje de trabajadores EFICACIA TACC = Trabajadores agricolas colocados en Personas 216 36 148 recibir el apoyo de movilidad
migrantes brindados lagricolas colocados con respecto a los Canada colocadas laboral
que realizaron el tramite ANUAL
TART = Trabajadores agricolas que reaizaron el Personas 216 | 36 174
trdmite inscritas |
Registro de buscadores de HParcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION | 100.00 43.63  |https:/Mransparencia.chihuahua ge Los beneficiatios acuden al
Actividad empleo registradas (BERYBERP)* 100 | b.mx/obligaciones.aspx Servicio Estatal de Empleo a
=8 tMde el avance: de. cumplimiento. de ERGRER BER! = Buscadores de empleo registrados Persanas 77,100 5912 33,5 regisirarse para ser
es de empleo registrados registradas vinculados a una vacante
ANUAL para su colocacién
BERP = Buscadores de emplec programados ~ Personas 77,100 77,100 77,100
programadas
Concertacion de vacantes HPorcentaje de vacanies PORCENTUAL  GESTION 100.00 39.10 hitps:/transparencia.chihuahua.go Las empresas registran sus
Actividad para vinculacién laboral registradas (VRVP)™ 100 b.mx/obigaciones.aspx vacanies disponibles en la
co102 FMide el avance de cumplimiento de las EFICACIA VR = Vacarites regisiradas VEBEEE 36223 2,288 12,876 bolsa de trabajoy portal del
meltas eslablecidas para el registro de registradas b erpleo para hacer la
Vacanles ANUAL vinculacién con los
VP =Vacantes programadas Vacantes 35,223 32,930 32,930 beneficiarios
registradas
programadas
Imparticién de cursos de HPorcentaje de cursos  de PORCENTUAL  GESTION 100.00 52.41 https:/transparencia. chihuahua.go Los beneficiarios cumplen
Actividad  |as diferentes capacitacion impartidos (CVCP)*100 b.mx/oblgaciones.as px con los requisitos
C0201 1 odalidades de LMide el ndmero de cursos de EFICACIA Cl = Cursos impartidos Biirsos 187 10 98 estabalecidos para
capacitacion capachtacion impartidos con respecto a pertenecer a un curso de
los programados ANUAL capacitacion en cualquiera
CP = Cursos programados Cursos 187 187 1687 de sus modalidades.
Registro de candidatos HParcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION 100.00 38.79  |hitps Mrar chihuahua.go Las registradas
Actividad  para jas diferentes registradas (CRICR)"100 b.mu/obligaciones.aspx ingresan a fas diferentes
G022 modalidades de Mde el nimero de personas EFIGAGIA CR = Candidatos registrados para capaciiacién Personas 3,676 520 1,426 modalidades de capacitacién|
capacitacién egistradas en cursos para las registradas ' '
Wiferentes modalidades de capacitacion ANUAL
con respeclo a las programadas CP = Candidatos programados Personas 3,676 3,676 3,676
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Datos del Indicador
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Medios de
REferencia Resumen Namativo Nombre del Indicader / M.élodu de Tipo ! Férmula { Varables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valar Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
| % Frecuencia del Mes Acumnulado
Autorizacion de proyectos HPorcentaje de proyectos PORCENTUAL  GESTIOCN 100.00 87,30  |hitps:/transparencia chihuahua.go Los beneficiarios presentan
Actividad  productivos productivos autorizades (PPA/PPS) 100 b.mx/oblgaciones.as px proyectos cuya viaviidad
o3e1 Mde el porcentale de proyecto EFIGACIA PPA = Proyecto productivos aulorizados Proy ectos 106 9 55 g3 -cabidaments uatlcedn
productives autorizados con respeclo productivos
b los solicitados ANUAL utorizados
PPS = proyectos productives solicitados Proyectos 106 1" 83
productivos
sofcitados
Recopilacion de solicitudes  [Porcentaje de proyectos PORCENTUAL GESTION 5 100.00 35.00 https:/Aransparencia.chihuahua go Las personas cuentan con
Actividad  de proyectos preductivos productives solicitados (PPS/PPF}™100 b.rx/obligaciones.aspx toda la papeleria requerida
0302 IMide el porcentaje de proyectos EFICACIA PPS = Proyectos productives solicitados Proyectos 180 11 &3 para solicitar un apoyo para
productivos soicitados con respecto a productivos su proyecto productivo
los: proyectos produclivos ANUAL solcitados
programados
PPP = Proyecios productivos programados Proyectos 180 180 180
productivos
| programados
Registro de repatriados HPorcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION ' 0.00 0.00 hitps:/Mransparencia chihuahua go Los beneficiarios presentan
Actividad para su movilidad laboral repatriadas atendidas | (PRA/PRF)* 100 b.rme/fobligaciones. aspx proyectos cuya viabildad
cogal HMide el porcentaje de personas EFICACA | PRA = Personas repalriadas alendidas Personas 135 0 EL SUBPROGRAMA DE REPATRIADOS NO SE 0 esta debidamente justificada
repatriadas alendidas con respecto a atendidas ENCUENTRA INCLUIDO EN EL COMNVENIO DE
Jps programadas AL COLABORACION 2019 CON GOBIERNO FEDERAL
| PRP = Parsonas repatriadas programadas Personas 135 135 135
i programadas
Registro de jornaleros HPercentaje de personas PORCENTUAL GESTION 100.00 50.76  |hitps:/ftransparencia.chihuahua go Las personas cuentan con
Actividad npacionales para su ornaleras atendidas (PIAIPIP)*100 b.me/oblgaciones.aspx la papeleria requerida
€402 movilidad laboral rMide el porcentaje de personas ErichCH PJA = Personas jornaleras atendidas Personas 1645 557 835
jornaleras atendidas con respecio a
bk varariaa ANUAL atendidas
PJP = Personas jornaleras programadas Personas 1,645 1,645 1,645
reclutadas
programadas
Integracién de HPorcentaje  de personas que PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |https:fAransparencia.chihuahua.go Las persenas cuentan con
Actividad expedientes de realizaron el tramite (TART/TAA) 100 b, /ablgacionas, as px la papelerfa requerida
0501 trabajadores agricolas rMide el porcenlaje de personas gue ERIGhGH: TART = Trabajadores agricolas que reabzaren el Personas que 216 36 174
temporales México-Canada [realizaron el tramile en el tramite con tramite realfizaron el
respecta a las atendidas ANJAL tramite
TAA = Trabajadores agricolas atendidos Personas 216 26 174
atendidas
Evaluacion de trabajadores [Porcentaje  de  frabajaderes  PORCENTUAL GESTION 100,00 86.00  |hitps:Mransparencla.chihuahua go Los Trabajadores cumplen
Actividad  agricolas temporales lagricolas evaluados 1 (TAATAP)*100 b.mx/obigaciones aspx los requisitos para recibir el
0802 MéxicoCanada fMde el porcentaje de trabajadores TR TAA = Trabajadores agricolas evaluados Personas 50 16 43 iy
lgricoks evaluados con respecto a los evaluadas
programados. ANUAL
TAP = Trabajadores agricolas programados Personas 50 50 50
evaluadas

programadas
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Beneficiarios
Definicién del Programa
Poblacién Tipo. Mujeres Horbres. Total
Hacer efectivo el derecho de toda persona a un frabajo digno y sociaimente Gfil. coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de enpleos que permtan mejorar la calided de vida de les personas desocupadas def estado de POSTERGADA Personas deserrpleadas 2,849
Chihushua QBJIETNO Personas desempleadas 37,383 24,923 62,306
POTENCIAL Personas desocupadas del estado de Chihuahua 28,756 36,399 85,155
REFERENCIA Poblacién ecenémicamente activa del estado de Chihuahua 525,114 982,713 1,607,827
Recursos del Programa
Variacion
Presupuesto Autorzado Presupuesto Modifieado Gasto Fresup. Modificado vs Gasto
44,285.972 44,838,152 5,381,978 38,457 174
T SRR 7 W = T T
g L e

ALINEACIGN

Alineacién al Plan

Nacional de Desarrollo

Periodo  2013-2018

Eje N4 México Préspero
Tema 03 Emplec
Subtema 00  Empleo
Objetivo 001  Promover el empleo de calidad.
Estrateqia
Linea de Accian

Alineacidn al Plan

Estatal de Desarrollo

Pericdo  2017-2021

| Linea de Accién

Estrategia o1

Eje E5  Gobiernc Responsable

Tema -

Subtema -

Chbjetivo 12 Impulsar la eficiencia en la atencién a la ciudadania en materia laboral, eon una éptima ‘] nti

¥ ativa que 1

Fortalecer los processs administrativos y operativos para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gebierne estatal,

Alineacién al Programa Sectorial

Perlode  2017-2021

Programa PS0  Programa Sectorial Trabajo y Prevension Social 2017 2024
B
Tema o1 Emplec digno y auto empleo
Subtema 00 Emplec digno y auto empleo
Objetive 01 Impactar de manera positiva en el porcentaje de personas colocadas en un puesto de trabajo o actividad p formal, medi P y servicios tales como vinculacién, capacitacién, impulse al autoempleo, movilidad y apoyo a repatriados,
Estrategia
nea de Accidn
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave I Fuente ‘ Origen Porcentaje I Autorizado I Modificado J Gasto | Variacién
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 26.50 11,734,521 12,047,721 2,001,882 10,045,838
1156319  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACICNES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2018 ESTATAL 13.05 6,178,577 6,181,562 427 B85 5,753,676
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave ! Fuente Programa L Origen | Porcentaje | Autorizado I Modificado ‘ Gasto l Variacién
1521679 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 2E01519 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2018 FEDERAL 1927 B,533,444 8,771,439 2952208 5818,229
2556319 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREV ISION SOCIAL 2019 2E01519 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2018 FEDERAL 40.28 17,828,430 17,828,430 0 17,838,430
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FIN PROPOSITO
Contribuir 3 impactar de manera positiva en &l porcentaje de personas colocadas en un puesto de trabajo 0 actividad preductiva formal, mediante programas y servicios para dismimuir las brechas de desigualdad en Las personas desempleadas del estado de Chihuahua tienen igualdad de oportunidades de accesar a lener empleo farmal
los grupos mas vulnerados meprando asisu cabdad de vida
= Meta del Objetivo Ayance de |a_Meta del Objetive Meta de Beneficiarios Avance de la Meta de Bepeficiarios
Presupuesio Presupuesto Gasto Vaer Valor Lo
grado Valor Logrado Valor Valor Logrado Valor Logrado
[Referencia Resumen Narrativo Autorizado Modificado Acumulado Unidad de Medida Reprogtamado Glasificaclén del Mes Justificaciones Mensuales B GTRER o, s Reptogramado del Mes % Justificaciones Mensuales P TRES o
co1 Servicios de vinculacian laboral 13,909,788 43,920,503 2,157,955 Perscnas colocadas 15,420.00 ACUMULADO 71 2,5M 7% Personas 15,420 21 5% 2,5M 17%
clorgados
C0101  Registro de buscadores de empleo 9,592,180 9,613,237 1,440 083 | Personas registradas 77,100 00 ACUMULADO 5912 33.636 44%
€002 Concertacidn  de  vacanles  para 4,317,508 4,307,266 708,872 | Vacantes registradas 36,223.00 ACUMULADO 2.288 12,876 36%
vinculackon laboral
co2 Apoyoc econdémicos a  personas 20,469,039 20,928,762 2,350,870 | Personascelocadas 2,525.00 ACUMULADO 133 B45 28% Persopas 2,525 133 5% B45 26%
capacitadas para generar capacitadas
L i P i gad
CO0201  Wrpariciin de cursos de las dferentes 1,891,730 2,632,034 472,730 | Cursos 187.00 ACUMULADO 30 58 92%
modalidades de capaciacon
0202 Registro de candidates para  las) 18,577,308 18,286,729 1,878,140 | Personas registradas 367600 ACUMULADO 520 1.426 38%
it de 3
co3 Apoyos en especie a beneficiarios 6,255,680 6,291,865 343,878 | Personas colocadas 213.00 ACUMULADO 14 BB 40% Personas apoyadas 213 14 % B6 40%
de proyectos productivos otorgados
€301 Autorzackn de proyectos productivos 5,490,059 5,502,204 242610 | Proyeclos productivos 106 00 ACUMULADO ! 55 52%
autorzados
CO302  Recopilacion de soliciudes de proyectos) 765,621 788671 101,268 | Froyectos presentados 180.00 ACUMULADO 1M 63 35%
preducivos
cod Apoyes econdmices a repatriados y 3,531,659 3,578,765 492,223 | Apoyos otorgades 950,00 ACUMULADO 265 543 5% Personas 950 265 28% 543 57%
jornaleros  nacionales para  su
movilidad laboral ctorgados
C0401  Registro de repatriados para su movilidad) 1,478,377 1,513.842 415,887 | Personas atendidas 135.00 ACUMULADO 0 EL SUBPROGRAMA DE REFATRIWDOS o] 0%
Iaboral NO ESTA INCLUDO ENE EL. CONVENIO CON LA
FEDERALCION 2019
C0402  Registro de jornaleros nacionales para su 2,053,282 2,064,023 76,326 | Personas alendidas 1,645,00 ACUMULADO L1 835 51%
movikdad laboral
cos Serviclos de colocacién para la 119,805 119,157 37,051 Personas colocadas 216.00 ACUMULADO 38 164 76% Persanas colocadas 220 36 16% 164 5%
ilidad b de {rabaj
agricolas migrantes brindados
COS01  Integracion de expedientes de| 116,805 116,156 37,051 | Personas atendidas 216.00 ACUMULADO 36 174 81%
trabajadores agricolas temporales
México-Canada
C0502 Evaeluacion de ftrabajadores agricolas| 2,001 2,001 Personas evaluadas S0.00 ACUMULADO 18 18 32%
temporaes Mexice-Canada
Total 44,285,972 44,839,152 5,381,978
Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
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