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_ _ Beneficiarios/ Péblacién Objetivo
Definicion del Programa : -
Poblacion Tipo M H Total
Imparte justicia para resolver conflictos laborales entre trabajadores y patrones. OBJETVO Las v los trabajadores vy los patrones del estado de Chihuahua 33,607 37,201 70,808
Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Bercido Acumulado Variacién-Anhal
4,659,214 1,361,552.46 3,297,661.54
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Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo 2013-2018

Eje N4 México Prospero

Tema 03 Empleo

Subtema 00 Empleo

Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia

Linea de Accion

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo 2017-2021

Eje ES Gobierno Responsable

Tema -

Subtema -

Objetivo 11 Optimizar las practicas de conciliacién y resolucién de conflictos entre lasy los trabajadores y lasy los patrones.

Estrategia 01 Establecer sistemas informaticos para erradicar la discrecionalidad en la asignacién de casos para cada una de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
Linea de Accién 01

Recursos 2018

Avance de la Meta

l Descnpceion Obsorvacidacs Destinados | Ejercidos Trimestre Acumulada
Fortalecer protocolos de actuacion para funcionarios encargados de 4,231,007 1,224,009 28.93 28.93
proporcicnar atencién, asesoria u orientacion en casos de
discriminacién, violencia, acoso y hostigamiento hacia las mujeres en el
ambito laboral.

Fortalecer las acciones de inspeccién y vigilancia vinculadas con la 392,034 127,079 32.42 32.42
problematica que enfrentan las mujeres en los centros de trabajo.
Proporcionar servicios de representacion juridica gratuita para la 36,173 10,465 28.93 28.93

adecuada defensa de los derechos laborales de las mujeres
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Descripcion

Observaciones

Recursos

2018

Avance de la Meta

Destinados

| Ejercidos

Trimestre Acumulada

trabajadoras.

/ Responsable de Programa

o
.

S Lic. Juan Raménﬁerrera Pedroza

Director Genér‘a‘tde-du-s—tieia;ﬂ.-aboral? Etica en el Trabajo

[
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i Beneficiarios/ Péblacion Objetivo
Definicién del Programa

Poblacién Tipo M H Total

Hacer efectiva el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Util, coadyuvando en la creacisn de | gBJETVO

Personas desocupadas del estado de Chihuahua 15,958 18,747 34,705
condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de los chihuahuenses.

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Eercido Acumulado L Varia_qiénAgipél'

12,195,550 4,847,916.87 7,347,633.13
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Alineacién al Plan Nacional de Desarrolio Periodo 2013-2018
Eie : N4 México Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Accion
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema - ’
Objetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrategia 03 Fomentar la igualdad de géneroc en el sector laboral para que mujeres y hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos.
Linea de Accidn 03 B B -
E : Recursos 2018 Avance de la Meta
SosoRpcion A TS Destinados ! Ejercidos Trimestre Acumulada
Apoyar a las mujeres mediante pregramas de capacitaciéon para el LOS RECURSOS CAPTURADOS CORRESPONDEN A 8,305,550 4,069,628 49 49
desarrollo de habilidades que les permitan obtener empleos mejor ENERO Y FEBRERO
remunerados.
Fementar el autoempleo y la creacion de empresas administradas y LOS RECURSOS CAPTURADOS CORRESPONDEN A 3,790,000 750,146 18.79 19.79
operadas por mujeres. ENEROC Y FEBRERO
Apoyar a las mujeres en condiciones de vulnerabilidad (adultas LOS RECURSOS CAPTURADOS CORRESPONDEN A 100,000 28,142 28.14 28.14

mayores y con discapacidad) a su incorporacién al campo laboral. ENERO Y FEBRERQ -
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Respons abfcgra

Lic. Ana F&o copar Riyero
Directora del Servicio Nagcibnalide leo Chihuahua
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Definicion del Programa

Beneficiarios/ Poblacion Objetivo

Poblacién

Tipo

M

H - Total

Armonizar las relacicnes entre los factores de la produccién a fin de lograr condiciones de paz y estabilidad
laboral en la entidad, asi como lograr el cumplimiento de las normas laborales en los centros de trabajo,
previniendo con ello los conflictos entre las partes; promoviendo en tedo momento la modernizacion de las
instituciones laborales a fin de cumplir en forma adecuada con sus funciones.

OBJETVO

Trabajadores v patrones erganizados del sector laboral v socieda

12,250

5,250 17,500

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres

Presupuesto Autorizado

Eercido_qurru_ladQ__ S

Variacion Anual

1,758,820

430,573.42

1,328,246.58
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Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo 2013-2018

oo ey
S

Eje N4 México Prosperoc

Tema 03 Emplec

Subtema 00 Empleo

Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia

Linea de Accién

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2017-2021

Eje E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad. ;
Estrategia 04 Garantizar la inclusion laboral adecuada de las personas con discapacidad y de la poblacién indigena en los diversos sectores laborales para mejorar su calidad de vida e integracion al sector
productivo.
Linea de Accién 04
o / 2018 Avance de la Meta
Descripgion PiseEvacionBs Ejercidos Trimestre Acumulada
Organizar eventos de difusion de la cultura laboral con perspectiva de 138,253 36.44 36.44
género.
Fortalecer la coordinacion intersectorial para que las mujeres puedan 292,320 21.19 21.19

acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de sus derechos

laborales.
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Lic. Ama Victoria¥ntillon Licon
Jefa de Departamento‘dministrativo

Titular de Dependencia

2 e

Lic. Ana Luisa Herrera Laso

Secretaria de Trabajo y Previsién Social
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