GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Autorizado 2018 Fecha Impresién ~ 25/05/2018

PRBRREP561

108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E01418 / E505T2 JUSTICIA LABORAL 2018 / GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL BASADO EN RESULTADOS 2018

Beneficiarios
Definicion
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Imparte justicia para resolver conflictos laborales entre trabajadores y patrones. REFERENCIA  Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua 588,566 1,001,253 1,589,819
OBJETVO Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua 33,607 37,201 70,808
POSTERGADA Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua 19,971 19,971
POTENCIAL Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua 33,607 57,172 90,779
Recursos del Programa
Autorizado
79,980,669
ALINEACIONES
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eie N4 México Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Obijetivo 001  Promover el empleo de calidad.
Estrateaia
Linea de Accion
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema --
Obietivo 11 Optimizar las préacticas de conciliacion y resolucién de conflictos entre las y los trabajadores y las y los patrones.
Estrategia 01 Establecer sistemas informaticos para erradicar la discrecionalidad en la asignacién de casos para cada una de las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje.
Linea de Accién
Alineacioén al Programa Sectorial
Programa PS06 Programa Sectorial Trabajo y Prevensién Social 2017 2021
Tema 04 Conciliacién y resolucion de conflictos laborales
Subtema 00 Conciliacién y resolucion de conflictos laborales
Obijetivo 01 Conciliar y resolver los conflictos en materia laboral que se producen en las relaciones obrero patronales procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.
Estrategia 01 Fortalecer y supervisar el funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para lograr un estricto apego a la Ley, honestidad, responsabilidad, compromiso, equidad y solidaridad para el beneficio de los chihuahuenses.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Nombre Origen Porcentaje Importe
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 100.00 79,980,669
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BASADO EN RESULTADOS 2018

FIN

Contribuir a preservar la estabilidad y la paz laboral en el Estado, a través de la imparticion de justicia en materia laboral.

PROPOSITO

trabajo

Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua tienen garantizados sus derechos laborales establecidos en la ley federal del

Meta del Objetivo

Meta de los Beneficiarios

Referencia Resumen Narrativo Presupuesto
Autorizado . . Valor . . Valor

Unidad de Medida Programado Tipo Mujeres Hombres Programado
Co1 Prevencién de conflictos laborales realizada 12,160,400 Acciones 728  Centros de trabajo 618
C0101 Inspecciones en los centros de trabajo urbano 5,261,492 Inspecciones 500  Centros de trabajo 500
C0102 Realizacion de inspecciones en los centros de trabajo agricolas 2,569,750 Inspecciones 98  Centros de trabajo 98
C0103 Verificacion de permisos a menores mayores de 15 afios. 1,310,915 Permisos 110  Personas 55 55 110
C0104 Capacitacion en materia de cumplimiento de la normatividad laboral 3,018,243 Capacitaciones 20 Centros de trabajo 20
C02 Atencién al publico en las instancias de Procuraduria de la Defensa del 9,360,611 Acciones 18,280 Partes en conflicto laboral 29,080

Trabajo otorgada
C0201 Representacion juridica gratuita de trabajadores 4,639,829 Demandas laborales 880  Partes en conflicto laboral 440 440 880
C0202 Celebracién de convenios 2,377,870 Convenios 10,800  Partes en conflicto laboral 21,600
C0203 Asesoramiento Laboral 2,342,912 Asesorias 6,600 Personas 3,300 3,300 6,600
C03 Conflictos laborales solucionados 58,459,658 Demandas laborales 4,900  Partes en conflicto laboral 9,800
C0301 Emisién de Laudos 13,720,155 Laudos 2,200  Partes en conflicto laboral 4,400
C0302 Atencion a las audiencias del juicio laboral 37,545,876 Audiencias 49,500  Partes en conflicto laboral 99,000
C0303 Notificacion en juicios laborales 7,193,626 Notificaciones 38,500  Partes en conflicto laboral 38,500
Total 79,980,669

Observaciones
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Beneficiarios

Definicion
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente util, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos REFERENCIA Personas desocupadas del estado de Chihuahua 606,819 1,033,233 1,640,052
que permitan mejorar a calidad de vida de los chinuahuenses. OBJETVO Personas desocupadas del estado de Chihuahua 15,958 18,747 34,705
POSTERGADA  Personas desocupadas del estado de Chihuahua 1,573 13,955 15,528
POTENCIAL Personas desocupadas del estado de Chihuahua 17,531 32,702 50,233

Recursos del Programa

Autorizado

28,590,141

ALINEACIONES
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eie N4 México Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Obijetivo 001  Promover el empleo de calidad.
Estrateaia
Linea de Accion

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eie E5 Gobierno Responsable

Tema -

Subtema --

Obijetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.

Estrategia 03 Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para que mujeres y hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos.
Linea de Accién

Alineacioén al Programa Sectorial

Programa PS06 Programa Sectorial Trabajo y Prevensién Social 2017 2021

Tema 01 Empleo digno y auto empleo

Subtema 00 Empleo digno y auto empleo

Obijetivo 01 Impactar de manera positiva en el porcentaje de personas colocadas en un puesto de trabajo o actividad productiva formal, mediante programas y servicios tales como vinculacién, capacitacion, impulso al autoempleo, movilidad y apoyo a repatriados.
Estrategia 01 Facilitar la incorporaciéon a empleos formales de las y los buscadores de empleo, dando prioridad a los que menos tienen, menos saben y menos pueden. Asi mismo buscar reducir las brechas de desigualdad de género en cada una de las acciones que realiza
Linea de Accién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Nombre Origen Porcentaje Importe
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 79.33 22,681,604
1156318 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2018 ESTATAL 20.67 5,908,537
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BASADO EN RESU

LTADOS 2018

FIN

Contribuir a impactar de manera positiva en el porcentaje de personas colocadas en un puesto de trabajo o actividad productiva formal, mediante programas y

servicios tales como vinculacién, capacitacién, impulso al autoempleo, movilidad y apoyo a repatriados para dismimuir las brechas de desigualdad en los grupos

mas vulnerados mejorando asi su calidad de vida.

PROPOSITO

Las personas desocupadas del estado de Chihuahua tienen igualdad de oportunidades de empleo formal

Meta del Objetivo

Meta de los Beneficiarios

Referencia Resumen Narrativo Presupuesto
Autorizado . . Valor . . Valor
Unidad de Medida Programado Tipo Mujeres Hombres Programado
co1 Servicios de Vinculacion laboral otorgada 4,196,273 Personas 5,370 Personas 2,685 2,685 5,370
C0101 Registro de buscadores de empleo 1,479,794 Personas 39,712  Personas 27,798 11,914 39,712
C0102 Registro de personas con discapacidad y adulto mayor 2,064,527 Personas 1,220  Personas 610 610 1,220
C0103 Concertacion de vacantes de Bolsa de trabajo y Portal del Empleo 651,952 Vacantes registradas 11,075  Personas 5,538 5,537 11,075
Cc02 Capacitacion para el trabajo impartida en Bécate 7,661,458 Personas 1,743 Personas 872 871 1,743
C0201 Organizacién de cursos de capacitacion para el trabajo 7,661,458 Cursos 104  Personas atendidas 872 871 1,743
C03 Apoyos de Fomento al autoempleo entregados 14,304,664 Personas 147 Personas 74 73 147
C0301 Autorizacién de proyectos de ocupacién por cuenta propia 14,304,664 Proyectos 47  Personas apoyadas 70 71 141
Cco4 Apoyos economicos otorgados a los beneficiarios de movilidad 2,427,747 Personas 300  Personas 4 296 300
laboral
C0401 Registro de atencion de movilidad laboral 2,427,747 Personas 940  Personas 191 749 940
28,590,141

Observaciones
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Beneficiarios
Definicion
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion a fin de lograr condiciones de paz y estabildad laboral en la entidad, asi como lograr el REFERENCIA Trabajadores y patrones organizados del sector laboral y sociedad en general 1,421,127 1,334,091 2,755,218
cumpllm}entg} de las r?orrT]as.IaboraIes en los F:entros de. trabajo, previniendo con ello los .confllctos entre las partes; promoviendo en todo momento la OBJETVO Trabajadores y patrones organizados del sector laboral y sociedad en general 12,250 5250 17,500
modernizacion de las instituciones laborales a fin de cumplir en forma adecuada con sus funciones.
POSTERGADA Trabajadores y patrones organizados del sector laboral y sociedad en general 593,838 1,028,714 1,622,552
POTENCIAL Trabajadores y patrones organizados del sector laboral y sociedad en general 1,033,964 606,088 1,640,052
Recursos del Programa
Autorizado
31,560,957
ALINEACIONES
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eie N4 México Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Obijetivo 001  Promover el empleo de calidad.
Estrateaia
Linea de Accion
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema --
Obijetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrategia 04 Garantizar la inclusién laboral adecuada de las personas con discapacidad y de la poblacién indigena en los diversos sectores laborales para mejorar su calidad de vida e integracién al sector productivo.
Linea de Accién
Alineacioén al Programa Sectorial
Programa PS06 Programa Sectorial Trabajo y Prevensién Social 2017 2021
Tema 05 Atencion a la ciudadania y transparencia
Subtema 00 Atencion a la ciudadania y transparencia
Obietivo 01 Impulsar la eficiencia en la atencion a la ciudadania en materia laboral, con una 6ptima organizacién operativa y administrativa que garantice la transparencia.
Estrategia 01 Establecer una cultura organizacional comprometida con la ciudadania que se conduzca con transparencia, honestidad y responsabilidad social.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Nombre Origen Porcentaje Importe
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 100.00 31,560,957
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BASADO EN RESULTADOS 2018

FIN

Contribuir con la Generacién de Polticas

Pablicas en Materia Laboral que garanticen el respeto a los derechos humanos de las y los trabajadores y reduzca las brechas de desigualdad en el Estado de

Chihuahua mediante la armonizacion de los actores del sector laboral.

PROPOSITO

Los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad en general se encuentran vinculados con la cultura de justicia y de

inclusion en el estado de Chihuahua

Meta del Objetivo

Meta de los Beneficiarios

Referencia Resumen Narrativo Presupuesto
Autorizado . . Valor . . Valor
Unidad de Medida B R Tipo Mujeres Hombres Programado
co1 Gestiones de Fomento a la inclusién laboral realizadas. 18,636,839 Gestiones 44 Instituciones 44
C0101 Realizacion de reuniones de mesas de trabajo Interinstitucional. 12,871,387 Reuniones 36 Instituciones 36
C0102 Concertacion de convenios de colaboracion institucional. 5,765,452 Convenios 8  Instituciones 8
C02 Informacién sobre las acciones de gobierno en materia laboral 2,564,261 Acciones de difusion 219  Departamentos 6
divulgada
C0201 Difusion de distintivos que otorga la Secretaria del Trabajo y Prevision Social 1,279,883 Publicaciones 123  Departamentos 6
Federal
C0202 Difusion de contenidos en materia laboral y de las acciones que realiza la 1,284,379 Boletines 96  Departamentos 6
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
C03 Espacios de fortalecimiento de insercién laboral organizados. 1,842,502 Eventos 24 Personas 3,600 3,600 7,200
C0301 Organizacion de Ferias de empleo. 948,917 Ferias de empleo realizadas 12 Personas 3,000 3,000 6,000
C0302 Organizacién de eventos por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision 893,584 Eventos 12 Personas 600 600 1,200
Social.
Cco4 Fortalecimiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social 8,517,355 Acciones 24 Departamentos 6
realizado.
C0401 Mejoramiento de Procesos administrativos. 2,837,495 Acciones 12 Departamentos
C0402 Realizacion de Cursos de capacitacion para personal de la Secretaria del 5,679,860 Acciones 12 Departamentos
Trabajo y Previsién Social
Total 31,560,957

Observaciones




