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e e

s “Ente Pmaneo

Programa presupuestario

L Definicién del Programa _ |Promover la colocacién en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apayos econdmicos 0 en especie que permitan la capacitacién, autoemplec o movilidad laboral requerida para su desarrolle.

=
105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar |a ocupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

que atiands el Prog

; | . : o ot : ; ; Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
e reeniriamenia activa e — — S b oblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua ’ 1,604,775 615485 989,290
NO AFECTADA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua Pablacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Pablacién no econémicamente activa dispenible en el Estado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 577 455 122
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 215,790 132,267 83,523
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades aspecificas 2,756 2,573 183

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

EJe rector - Tema - Ele Transversal E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRAEAJO Y PREVISION SOCIAL OPCIGN PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACIﬁN DE POBREZA

Ee ma‘“s

OBJETIVO 0oDos - Promuver eI creclmlento acnnémlco soslemdc inclusivo y sostemble el ernpleo pleno y produ ivo y el trabaja decente para tados -

FriE o 5 Ly i
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| = i i Progmmas De Iladhnn P!azo i . 2 v
[ 5 - i L i S = sttt 7l e Doy St - A i 2 3 = { = ) Wi
CBJETIVO F'50601 0001 - Impactar de manera pesmva en el pcrcantaja de persunas cc!ucadas en un pu-stu de trabajo o acthdad pmduclwa formaL med\anla programas % servlcnos lales como vmculamén capacﬂamén |mpulso al aulnemplen muwhdad ¥ apoyo a repatriados.

— > . E it = — — = e . - - — —

Plln Elhul De Duarrolla 202212027

E20301002 - Brindar oportunidades de emplec digno a las personas en el estado de Chihuahua, especialmente aquellas en condicienes de vulnerabilidad.
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

OBJETIVO NUEVO

TERCER TRIMESTRE
- %.de gasto / : . 3 % de gasto /
[«%*‘ A i e il A Sl , o B medincado bl G SRR R T 5 " | modficacdo
7.372,453.20 779,707.00 2,138,429.95 24,36 7,372,453.20 7,516,772.05 8562

tf~§: v . Metas p_:r?ga_r_a_m_udu ?q:a_! pirlodo‘," i Sl e el = : T it - e el L Tolgt de metas programadas on o afio Ay
4 4
[ Metas con avance e l Promedio de avance de las metas e {3 Matas sin avance I Metas sin avance - Con Justificacion I Promedio de avance de [as matas acumulada ]

4 118.26 0 0 109.34
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

 Promover la colocacion en una ocupacion o aclividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en ef estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permilan la capacitacion, autoempleo ¢ movilidad laboral requerida para su desarrollo.

:
5

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

/ Descripeién Origen Interrelaciones _Porcentaje Autorizado Moditicado Gasto Varicién
RECURSOS DEL ESTADO 2022 B RECURSOS 18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA ~ 69.70% ‘ ) 5,138,861.00 5.138,861.00 . 5,050,082.07 88,778.93
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 30.30% 2,233,592.20 3,640,846,00 2,466,689.98 1,174,156.02
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNOC 2022 FINANCIAMIENTG  1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEG EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERALES
1522499 FONDG DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022 RECURSOQS 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 FEDERALES
(T T T = e S LR L e iy v iy e i 4 e He i TR T T | gl g
| Total de presupuesto 100.00% 7,372,452.20 ' 8,779,707.00 i 7,516,772.08 1,262,934.95
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1S03TA1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

_ Deflnicién del Programa " Promaver la colocacién en una ocupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permitan la capacilacian, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarralio.
~ Problema que atlends el Programa . @g 105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos ecanomicos para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo eta de Beneficiario Avance de Beneficiario
; i Valores Reprogramados ; Valores Logrados i ; § p i - Trimestral Acumulado
Resumen Rarrativo Unidad de s i i v % Avance % Avance Tipo Valorey
i Sl Metas : 9 S he Sl Re ramado
i s S "Fri_r{wstral Anual . T'_:]m'a.tr‘.l_ Acumulado Trimestral Acumulado i y prog bl Total Hombres Mujeres Cantidad ‘ %
Personas desocupadas 840 35 805 2756 121
Personas apoyadas A 569.00 2,272.00 840.00 2,756.00 147.63 121.30 con necesidades 2,272
especificas
Las personas d padas con
necesidades especificas del estado [Justificacién meta objetivo:
de Chihuahua, especialmante de
Proposito grupos vulnerados, acceden a |Justificaclon meta beneficiarios:
apoyos Y sarvicles que promueven [ L R T TR ™ e e # T £ o7
su inclusién laboral y el acceso a ¥ PWSUPUG3‘0 8to
derechos A o 'N % Gasto Y% Gasto
: e Autorizado Modificado - Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
.;i;;;,;;w G : o Mod e Mod
7,372,453.20 8,779,707.00 2,138,420.98 7,616,772.05 24,36 85,62 - _ _
Meta del Gbjetivo ; s ‘Avance de Mgta del Objetivo ‘Meéta de Beneficiarios ©o ¢ CAvance de Benefitiafi .
A Val Reprogramad ; . Valores Logrados ! : Trimestral Acumulado.
Unidad de Medida | 2030000 9 T o v % Avance . LAREE Tipolil & 1o YR o8 1
noevecioil . Motas . \ i = | Reprogramado
e Trlmaml h Anual Trlmm! Acumulado S i estial AZumtlads e e prog o Total Hombres Mujeres Cantidad %
Personas apoyadas A 569.00 2,272.00 840.00 2,756.00 147.63 121.30 Personas apoyadas 2272 840 35 805 2,756 121
Justificacién meta objetivo:
Justificaclon meta beneficiarios:
Apoyos econémicos para fortalacer |7 &
o habilidades laborales otorgados Presupuesto Gasto
s : il : % Gasto % Gasto
Tl ‘  Autorizado Modificado Trimestral Acumulado ~ Trim/Ppto Acum/Ppto
o o Mod Mod
7,372,453.20 8,779,707.00 2,138,429.98 7,516,772.05 24,36 B85.62




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Pégina 4 de 31

Fecha de Impreslén 20/10/2022 09:28:07 a. m
PRBRREPX007
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Promover la colocacidn en una ocupacion o aclividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el eslada de Chihuahua, mediante el olorgamiento de apoyes econémicos o en especie gue permitan la capacitacion, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

Ente Pablico
Programa presupuestario
Definicién del Programa
- Probl que atlends el Prog - 105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
i Valores Reprogramados ' Valores Logrados
Unidad de Medida | C'22ificaclon de T - % Avance % Avance
Metas 2
¢ Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Actmulads
cotoi Imparticién de cursos de 3 %
capacitacién para Is empleabilidag | CLrSOs de capacitacion A 52.00 208.00 40.00 166.00 76.92 79.81
impartidos
Justificacién meta objetivo: El avance es de 23 en el periodo
Justificacion meta beneficiarios:
Prasupuesto Gasto
. % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
v { Mod . Mod
i
fal 4,477,385.19 4,482,185.19 899,750.00 4,035,272,07 20,07 90,03
a del Ob o e de del Ob 0
3 : Valores Re ramados Valores Logrados
Unidad do Medida | CHILLE0N 98 T T Anual Trimestral Acumulado T 2 Avance
Registro de solicitantes de empleo 2 = Trimestral Acumulado
co102 canalizados para capacitacién para la| Solicitantes registrados
empleabllidad para capacHacion A 711,00 2,840.00 717.00 3,265.00 100.84 114.96
Justificacién meta objetive:
Justificacion meta beneficiarios:
! Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
e $ Autorizada Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
o : Mod Mod
2.895,068.01 4,297,521.81 1,238,679.98 3,481,499.98 28.82 81.01
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Ente Pablica

- 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa prnupuea{aﬂo g . 15037A1 - APOYQS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
Definicién del Programa lPramover la colocacién en Una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiente de apoyos econdémicos o en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.
R _ Problema que atlends gkggogmma 105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos economicos para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsabie del Programa

[
Lic. Luis Fernando O'Reilly Perez

Director General del Servicio Estatal de Empleo
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Ente Publico Shii 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Definicién del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y |os trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante |a imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

Problema que atiende ef Programa 105439 - La poblacion ocupada presenta conflictos faborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

POBLACIONES

Tipo . Descripcién il Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Pablacion ccupada en el estado de Chihuahua " Fovlacion ooupada en el estado de Chihuahua 1,604,775 615485  989.290
NO AFECTADA Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 4,227,396 472,081 755,315
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacién dentro de la tasa de condiciones criticas de ocupacion Pablacién dentre de la tasa de condiciones criticas de ocupacion 377,379 143,404 233,975
OBJETIVO Las y las trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadores del estado en conflicto labaral 26,957 13,478 13,479
POSTERGADA Poblacién que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ;oblagi:ﬁn que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y 350,422 129,926 270,496
T
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral La?;v;rsllz: trs::;?:adoras del estado en conflicto laboral 17,343 8670 8673
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - EJe Transversal E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
[RSEe R S TSR A T T " owstivos De Desarrollo Sostenibe A e S
OBZJéTI\jOI o ODWé -~F‘romover sociedades péc[ﬂcas e inc;usiv;s para el desarrrollo so;téniﬁle. facilitar el acceso ala ;usl:cwé :;ara iodas; y crear inslitucio.nes eﬁc.;cas. r.espnnsablas e inclusivas a tc;dosios nivele; . . o
3 ' ' : L e Naclonal Da Desarrolio ) : X
TEMA E101 - Erradicar la corrupcion, el dispendio y la !;'ivoiwdad
g T Plan Estatai De Desarrollo i

OBJETIVO E5—-11 - Optimizar las practicas de conciliacion y resolucién de conflictos entre las y los lrabajadores y las y los patrones.

S ', =SS = By ' pmmmmm;ﬁm A— __ | == - | = = SE——
OL‘..HETNO P566640001 - Congiliar y resolver los conﬁ\dos enkmalaria Iaborai. que se producen an las relaciones obrero .p;lrc;.r.w.zle;s procurando lograr una so!uci;.‘;n eﬂ:amzuenmla aplicacién de |a justicia laboral,

Plan Estatal De Desarrollo 20222027

OBJETIVO NUEVO E21001001 - Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral y la proteccién de los derechos de |as y los trabajadores con el fin de potenciar el desarrollo econdmico del estada.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

TERCER TRIMESTRE

% de gasto [ % de gasto |
i Autorizado. b, Hodm:ado LN Gasto modificado. . Au'lnrlzado\ 3 i Al Modificado B Gast_o Thodificacdo
103,007,784.19 106,828,928.90 27,422,896.38 25.67 103,007,784.19 106,828,928.90 78,748,173.86 737

METAS DEL PROGRAMA

Motas programadas en el periodo . Total de moetas programadas en el afo

14 15

Metas con avance [ Promedio de avance de las metas Matas sin avance Motas sin avance - Con Justificacién l Promedlo de avance de las metas acumulado

15 88.60 0 0 62.82
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PREBRREPX007
< 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupusstario

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
= . Definiclén q.l Programa . Fomenta el cumplimiento de la Jegislacion laborel, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicla en forma correcta , transparente y pronta,
_ Problema que atiende el Programa e

' 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las v los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave ¥  Descripeidn. . Origen Interrelaciones
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 B o

o T RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
1219199

.Porcentaje Autorizado

Modificado Gasto Varicién
9.86% 10,158,609.52 9,823,646.52 5,013,053.70 4,810,592.82
FISCALES
FINANCIAMIENTO INTERNO 2022 FINANCIAMIENTO 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSCS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 90.14% 92,849,174.67 97,005,282.38 73,735,120.16
FEDERALES

23,270,162.22

S

X G

T TR
103,007,784.19
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Ente Plblico
Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicién del Programa " Fomenta el cumplimiento de la leglslacién laboral, el respelo de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

Problema qua atlande el Programa 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los frabajadores y fas y los palrones del Estado de Chihuahua.

T Trimestral ~ Acumulado

eta del Obje 0 a e
Valores Reprogramados Valores Logrados .
eferencia Re arrativo Valores
. Unidad de Medida | S1asficacion de % Avance % Avance . Tipo Reprogramado M Cantidad %
etas Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Actmidado prog Total Hombres ujeres antida o
Las y los trabajadores 5495 2,747 2,748 17.343 64
Convenios laborales A 6,765.00 27,060.00 5,495.00 17,343.00 81.23 64.09 del estado en conflicto 27,080
laboral
Lasy los trabajadores del estado de Justificacion meta objetivo:
Chihuahua en conflicto laboral tisnen -
Proposito | garantizados sus derechos laborales [Justificacion meta beneficiarios:
establecidos en la legislacién laboral - : T i
y derechos humanos vigante . Presupuesto - Gasto
; ‘ % Gasto % Gasto
Banl o $ ; Autorizado Medlficado Trimestral Acumulado Trim/Ppto ~Acum/Ppto
e i D e Mod Mod
TR 103,007,784.19 106,828,628.50 27,422,896.38 78,748,173.86 25,67 73.71
a del Objé o Ava e de eta del Objé 0 a de Bene ario Ava e de Bene aro
Clasificacion de Valorés Rep{ogramad Valores Logrados : e Trimestral : Acumulado
Unidad de Medida ots % Avance % Avance Tipe. | Reprogramado Cantidad %
. Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Acariade eprog Total Hombres Mujeres
Inspecciones A 834.00 3,330.00 653.00 1,762.00 78.30 52.91 Trabajadores 124,770 17,435 8,284 9,151 84,471 68
Justificaciéon meta objetivo:
Justificacion meta beneficlarios:
Verificacién del cumplimiento de la 3
cel normativa laboral realizada b Presupuesto Gasto
gt : % Gasto % Gasto
e Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Awmls_pto
s i Mod " Mod
11,729,989.66 11,968,154.26 2,918,082.27 8,134,003.56 24.38 67.96
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ST EmtePanlieadliio e 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario i i 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definiclén del Programa ¥ Y i Fomenta el cumplimiento de Iz legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma carrecta , transparente y pronla.
E Problgma_ que a_tlm'_lﬂivll ?W%éirs : ' ’i; 05439 - La poblacion ocupada presenta conflicles laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estade de Chihuahua.
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Unidad de Medida c'“'ﬁ’;':" "!! e ] Ry — Lunmd%::\vanca % Avance

Realizacion de inspecciones enlos | bl Bl Trimestral Anual Trimestral Asumulado Trimestral |  Acumulado
coten centros de l_rabaio en zona urbana S : - = " =
para vigilar y asesorar en el Inspecciones A 888.00 3,550.00 958,00 2,287.00 107.88 64.42

cumplimiento a la normativa laboral
Justificaclén meta objetive:

Justificaclon meta beneficiarios:

s I " Presupuesto : T P e
i . % Gasto % Gasto
$ £ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
X . Mod Mof! ]
X P 3,910,289.50 4,132,121.68 1,024,329.80 3,030,587.10 24.79 73.34
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
v e st L Rk Valores Reprogrumuados: ) AL S0 T Valores Logrados SR A R O
Clasificacion de
Unidad de Medida y % Avance % Avance
Realizacién de inspeccicnes en los e ey a2y Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Acumulado
cot0z cantros de trabajo en zona rural para e
vigilar y asesorar en el correcto Inspecciones A 45.00 150.00 91.00 121.00 202.22 80.67
cumplimiento a fa normativa laboral
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
T 7 p T Prosupuesto! 5 — T T Gasto o ) . 3_:’(,‘&;_".?«.
% Gasto % Gasto
o $ao Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
g - ¢ i E 2 " :: [ & Med o Mod L
3,002,564.19 2,723,093.25 674,556.25 1,801,334.21 24.77 66.15
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Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicién del Programa

Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta,

Problema que atlende el Programa 105439 - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
e Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida % Avance % Avance
Regulacion del trabajo de los Metas Trimestral Anual Trimestral Acumulado
adolescentes en edad permitida para = Trimestral Acumulado
Cotfoa labcirarvigllindo sl corrsctn Permisos A 657.00 2,623.00 381.00 1,395.00 57.99 53.18
cumpliimiento de la
laboral Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
\ $ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
s . AN Mod Mod
S ‘ Span i
RN i 1,400,787.21 1,431,806.41 393,826.49 1,073,576.51 27.51 74.98
eta del Ob o Ava e de eta del Obje 0
: F oy o ; o Yaltios Raprogramados “ .. Valores Logrados . = . /! igh;
Unidad de Medida Matas % Avance % Avance
Capacitacién a las micro, pequefias y i Trimestral Anual Trimestral Acumitacy Trimestral Acumulado
otk medianas empresas para el =
umplir de sus oblig: Empresas 1 A 321.00 1,281.00 311.00 469.00 96.88 36.61
laborales
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
L Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
T . Mod . Mod
G o
3,416,348 76 3,681,132.92 §25,369.73 2,228,495.74 2242 60.54
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Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007

= EntaPﬁll:}!._a.ea-i 1 s

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupusstaric. 2E014€1 - JUSTICIA LABORAL

Definicién del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

Problema que atlende ol Programa e 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y |as y los patrones del Estado de Chihuahua.

Avance de Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de Beneficiarios
Valores Reprogramados Fizen Valores Logrados Vi Im“' Trimestral Acumulado
al
% Avance % Avance Tipo R
eprogramado
Trimestral Anual Trimestral Acgg'nulado Trimestral Acumulado ; e Pre ? naco Total Hombres Mujeres CnntlQad %
Servicios de
2427 1
procuracién de justicia A 6,578.00 26,314.00 6,167.00 18,228.00 93.75 69.27 Perscnas 26,314 Bitex %740 ' L &3
laboral
Justificacién meta objetivo:
Conclusidn de servicios de
co2 procuracién de justicia laboral ifi meta beneficiarios:
realizado =z = T — ]
puesto 5 Gasto e e o
% Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado ~ Trim/Ppto Acum/Ppto
: G . Mod Mod
13,084,079.09 13,506,966.81 3,443,513.82 9,915,819.11 25.49 73.41
Meta del.Objetiva r Avancede Meta:del Objetivo
: Valores Reprogramados Valores Logrados i i
| Unidad de Medida Clast:l?t::on e I N e " e = %, Avance % Avance
oy : DreSlaR R G0 i e b ddbal SLLLELE Trimestral Acumulade
co201 R Juridica ita de
trabajadores Demandas laborales A 357.00 1,428.00 386.00 1,031,00 108.12 72.20
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto AR i Gasto
% Gasto % Gasto
h Autorizado Medificado Trimestral Acumulado Trim/Ppte Acum/Ppto
. . Mod Mod
3,980,398.56 4,1980,313.96 1,073,346.18 3,152,998.94 25.61 75.24
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Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007
Ente Pablico Ty 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicién del Programa . Fomenta el cumplimiento de la legislacitn laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta
Probl que atlende el Progr | 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
a del Objetivo Avance de Meta del Objetiveo
iAot ClasHicaclon de Valores Reprogramados Valores Logrado:
Colabracién de N Metas Trimestral Anual Trimestral Acumulado ;“ﬂ m‘:':::i ::::;::‘:;o
c0202 | enla F’°°“'=“;':1:;'= Defensadel [ o5nyenios laborales A 3,477.00 13,802.00 3,261.00 8,963.00 93.79 B4.47
Justificaciéon meta objetive:
Justificaclon meta beneficiarios:
T Presupuesto T i Gasto
¥ ' % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
4,402,323.56 4,309,730.74 1,061,934.58 3,102,874.71 24.64 72,00
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
’ 1 : 1 L Valores Reprogramadcs i . « 7 Valores Logrades X
: Unidad de Medica Metas Trimestral Anual Trimestral Acumulado .?;i:‘?::::] :;:n::?:: =
co203 Asssoramienta laboral Asesorias laborales A 4,912.00 19,549.00 5,118.00 14,432.00 104.19 73.82
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
4,701,356.97 5,006,922.11 1,308,233.06 3,659,945.46. 26.13 73.10
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SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de Impresién 20/10/2022 09:28:08 a. m
Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007
! L Ente Pdblico . ; o 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
b " Progrema presupusstario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definlclén del Programa : * Fomenta el cumplimiento de la legislacién faboral, el respeta de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de Justicia en forma correcta , transparente y pronta.
= ~ Problema que atlende el ?foqr_n_ml;u 105439 - La peblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las v los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua,
eta del Obje Q Ava e de Meta del Obje 0 eta de Bene ario Ava e de Bene ario
j S y Valores Reprogramados i i Valores Logrados i el i vl Trimestral = ' Acumulado
Unidad de Medida SISk Hiaacicrios % Avance % Avance Yoen
B Miecios Metas 1 Re, ramado
SR e ) j’rlmeatral i Anual Trimestral Acu!p_ulndo Trimestral Acumulade TR el prog! = Total Hombres Mujeres Cantidad %
Las y los trabajadores 1,962 1113 849 6,626 63
Demandas labarales A 2,625.00 10,494.00 1,639.00 5,655.00 62.44 53.89 del estado en conflicto 10,494
|abaral
Justificacién meta objetivo:
. Confli laborales sclucionados en
co3 Jas Juntas Locales de Conclliacién y | Justificacion meta beneficiarios:
Arbitraje - : o — — - e e S
. Presupuesto T gasto " L L s
% Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
i _ Mod Mod
78,193,715.44 81,353,807.83 21,061,300.29 60,698,351.19 25.89 74.61
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
: et o e Valores Reprogramados ] TSy i Valores Logrados
Unidad de Medida | % Avance % Avance
- : Metas 2 2
e : Lo e Trimestral 1= Anual Trimestral Acumulado Trimestral Aot
Goaot Emlaién de Laudos Laudos A 772.00 3,048.00 637.00 1,832.00 82,51 60.10
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto 2 Gasto 5 v
e % Gasto % Gasto
L Autorizado Modificade Trimestral Acumulade Trim/Ppto Acum/Ppto
: - - '==_"E=;" ‘ :':z ) B = Mod Mﬂd 1';:.««1
19,465,086.09 20,944,114.45 5,314,470.98 14,993,653.62 25.37 71.59
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

- Programa presupuestario —

¥ ; Definicién del =Pl'ogral'l‘ll - Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

?rohtema qua atlende ol Programa 105439 - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

Meta del Objetivo Avanc_e de Meta del Objetivo
b alores Re ra ores Logrados . i
Unidad de Medida CIasifn:'clclon G e e - = % Avance ; % Avance
| Sl i otas g Trimestral Anual Trimestral Acumulado . Trimestral Actnnilsds
€0302 | Conciliaclén dentro da Juicio laboral | qqvenios de trabajo A 1,410.00 5,638.00 998.00 3,494.00 70.85 61,97
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficlarlos:
: - ' Presupuesto  Gasto :
i ; % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
: W e Mod Mod
15,706,894.86 16,341, 547.17 4,233,107.65 12,278,038.52 25.80 75.13
eta del Obje o Ava e ge a del Obje 0
E‘J.Eldad‘dm ﬁad;d Clasificaclon de 2 Valores Reprogramades = "I« = oAt o0 Valores ""’\"'.ac::s . : “"?A 2
n e a Avance a Avance
Realizacién de desahogo de S R e M.m : Jrimenial L imesust Acumulado Trimestral Acumulado
[ e e ot A 8,129.00 31,313.00 7,227.00 23,372.00 88,90 74.64
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
R __ Presupuesto g | ! . Gasto A
! % Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulade Trim/Ppto Acum/Ppto
. o . g b Mod . MNed
: e 24517,672.62 25,281,600.05 6,632,171.29 19,324,880.96 26.23 76.44
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

aé Ente Pablico L=
Programa presupuastario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicién del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicla en forma carrecta , transparente y pronla.
Problema que atlende ¢l Programa 105439 - La poblacién ocupada presenta cenflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida LR oaciopies e 7 % Avance % Avance
> Motas i
Manejo de agenda para el . Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Acumulado
C0304 sefialamiento de |a primera audienci >
an las Juntas Locales da Dias c 0.00 30.00 18.00 18.00 0.00 60.00
Conclliacién y Arbitraje
Justificacion meta objetivo: El promedio de dias de agenda se encuentra a 18 dias
Justificacion meta beneficiarios:
‘:,} Presupuesto 5 Gasto 2t
: % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
% Mod Mod
’ e 18,483,967.87 18,786,546.16 4,881,550.37 14,101,778.99 25,98 75.06
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo =

Responsable deg} Programa

P

Lic. Hegt6r Manuel [Gn

ubsecretario|d¢l Trabajo
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SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de Impresién 20/10/2022 09:28:08 a, m
Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007
e Ente Publica E 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
Definicién del Programa Hacer efectivo el derecho de loda persona a un trabajo digno y socialmente 0til, coadyuvande en la creacion de condiciones para la generacion de empleos gue permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
Probl que atiende ei Prog! © 105440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar |a ocupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

Tipo Unidad de Medida Pounmn

4 Total
REFERENCIA " Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua S ~ Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua

Hombres

Mujeres

1,604,775 615,485 989,290
NO AFECTADA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econémicamente activa dispenible en el Estado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo def estado de Chihuahua Paoblacidn buscadora de empleo del estado de Chihuahua 22,401 12,409 9992
POSTERGADA Personas desocupadas de| estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 193,966 120,435 73,531
ATENDIDA Pgoblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua Paoblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 3,150 1,363 1,787

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCICDN PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA
i e ; i : Objetivos De Dlnnolln sm-nlbh > : i £ i !
2 LS g - S S AL it Aa A e DRt SR el e s I T e T S s B o “
OBJETIVO ODOB Promover el ueclmuenta econémlco soslamdo mcluswo y sostenible, el empleo pleno y producuva y aI trabajo decente para todos
. 5 . sy PR = ey bc-Doalr:olb- ; ; TR e S, o T s . o,
TEMA E306 - 1mpulsarla rea:ﬂvacron econémlc.a 81' men:ado Imema yel empleo
Plan Estatal De Desarrollo
it es 2 : - & ins " £ 3
OBJETIVO E5—- 04 Garanllz_ar Ia \gualddd de oparlun\dadas entre mujeras y !lombras v Bntre los diversos grupas vulneradus de 13 anlldad

i ;
. v PRt

: A y Prugmmmuodlannle o

OBJETIVO PSDBO10001 o \mpaclar de manera pnsmva en el pOrGﬂF\laJB de personas colocadas en un puesto de trabajo o actividad pmdumva formal, mediante programas y servicios tales como wnculacnén capacitacion, l"‘DU"'O al autoempleo, movilidad y apoyo a repatnados

Piln Estatal De Dmrrollo 2022-2027

OBJETIVO NUEVO E20301002 - Brindar oportunidades de emplec digno a las personas en el estado de Chihuahua, especialmente aquellas en condiciones de vulnerabilidad.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

TERCER TRIMESTRE Acumulado
Autorizado I Modificado : Gasto ' hde guto Autorizado ModHicado Gasto i naeto ]
19,199,966.32 . 18,849,975.46 4,086,112.51 2168 S ~ 191%996632 1884997546 1081813698 57.39

. Total de metas programadas en of afia

7 7
Metas con avance Promedio de avance de jas metas I Metas ain avance Matas sin avance - Con Justificacién Promedio de avance de las metas acumulado
] 82.21 1 1 114.44
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SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de Impresién 20/10/2022 09:28:08 a. m
Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007
Ente Pdblico R 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
Definicién del Programa Lk Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y sociaimente Gtil, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar |a calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
Probi que atlends el Prog i 105440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 7.93% 1,522,201.04 1.544,052.34 B41,391.42 702,660.92
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 16.26% 3,121,679.47 1,883,859.88 698,733.88 1,185,126,00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2022 FINANCIAMIENTO ~ 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 47.05% 9,033,857.15 9,931,623.24 6,871,166.42 3,060,456.82
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSCS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 28,76% 5,522,228.66 5,490,440.00 2,406,845.27 3,083.594.73
2022 FEDERALES ) g ) )
Total de presupuesto 100.00% 19,199,966.32 18,840 975.48 10,818,136.99 8,031,838.47
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SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de Impresian 20/10/2022 09:28:08 a. m
Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007
. Ente Pablico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

Definicién del Programa e | Hacer efectivo el derecha de loda persona a un trabajo digno y socialmente Util, coadyuvando en la creacién de condicicnes para la generacion de empleos que permitan mejorar la calldad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,
Pfohlonjl_a que atiends el prﬁl‘_am_&__“: R | 105440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

a del Objetivo Avance de Meta def Objetivo eta de Beneficiario Ava 0
S Valores Reprogramados e ' Valores Logrados = gt Eal g ! . Trimestral ' Acumulado i
¢ R ¢ Unidad de Medida Clasificaclion de peg . o8 " Avanc"e % Avance Tipa Valores
1 Metas 2 > Re| ramado 9
s AR Trimestral Anual Trimestral .Acumulado Trimestral Acumilado £ & progra mace Total Hombres : Mujaras Cantidad %
Poblacién buscadora de 1192 713 479 3,150 55
Personas colocadas A 1,425.00 5,696.00 1,182.00 3,150.00 83.65 55.30 empleo del estado de 5,696 2 '
Chihuahua
La poblacién buscadora de empleo, Justificacién meta objetivo:
especialmente grupos vulnerados,
Proposito del estado de Chihuahua tienen

Igualdad de oportunidades de accesof T R D e LBl - T TR e 7 Hi

a un empleo u ocupacién : FatmsEd Prasupuesto & e S ~ Gasto e e

% Gasto % Gasto
- $ oty Autorizado ModIficado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
19,199,966.32 0,57 70,618,136.99 21,68
‘Avarice’de Méfa del Objetivo

i ] Valores Reprogramados Valores Logrados 3 - Trimestral Acumulade
Unidad da Medida Ml % Avance % Avance Tipo = EW Va ofe il
. : 2 : % ! A Reprogramado
p Mnt“ - Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral ‘Acumulado Al PfOS e Total Hombres Mu}eref Cantldad %
Personas colocadas A 1,371.00 5,478,00 1,128.00 2,889.00 82.28 52.74 Perscnas 5478 1,128 661 467 2,889 53
Justificacién meta objstivo:
Servicios de informacién y Justificacion meta beneficiarios:
herramientas necesarias para P TT T e
co1 facllitar su colocacién en un emplec Presupuesto = Gasto
u ecupaclén otorgados SN E % Gasto % Gasto
i = Ss e Autorizado Modificado : Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
aenaio : | . . _ Mod : Mod
14,760,784.24 14,162,818.72 2,807 821.39 7,675,547.73 19.83 54.20
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SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Tercer Trimestre del 2022
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Fecha de Impresién 20/10/2022 09:28:08 a. m

PRBRREPX007

Ente Pablico -7

- Programa presupuestario. 2E015C1 - SERVICIQ ESTATAL DEL EMPLEO
" Definicién del Programa " Hacer efectiva el derecho de loda persona a un frabsjo digno y soclalmente Gt coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacidn de empleos que permilan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado dé Chihuahua.

105440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Eslado de Chihuahua
Avance de Meta del Objetivo

| P

biema que atlends el Prog

Meta del Objetivo :
i P Valores Reprogramados __ Valores Logrados Bl I
Unidad de Medida c'“}aﬁi?“ ce THmestral s Anual Trimestral A 1ad - % Avance % Avance
il TRER rimestral nual rimestra cumulado Trimestral  Acumulade
co1o1 Registro de buscadores de empleo | personas registradas A 8,550.00 34,241.00 5,497.00 21,344.00 84.22 6233
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
el e Gasto P EUNENERGR S ER RETE
e . - % Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulade Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
8,015,212.11 8,320,211.58 1,940,212.50 5,057,497.05 23.32 60.71
. eta d o ) Ava e de a del Obje 0
B ACESRETR P AUER ‘Valores Reprogramados Valores Logrados  *
Unidad de Medida | C?sieacion de T - i e A P % Avance % Avance
it . il Wit i fnesta it Trimestral Acumulado
coto2 Concertacion de vacantes para -
vinculacién laboral Vacantes concertadas A 6,750.00 27,000.00 8,344.00 26,303.00 123.61 97.42
Justificacién meta objetivo: Las vacantes concertadas en el mes de julio se reportaran en el siguiente mes
Justificacion meta beneficiarios:
L 5D - Presupuesto = " Gasto & O
L
% Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
: - o B Mod ~Mod
3 o 6,745,572.13 5,842,607, 14 867,608.89 2,624,050.68 14.85 44.91
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e

Programa presupuestarlo’ o= 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
Deflnicién del Programa Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente til, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,
Problema ttigl_ltlln!ﬁl @l Programa 11105440 - Las persconas desocupadas no cuentan cen un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo eta de Be 0 Avance de Bene 0
Valores Reprogramados : ~ Valores Logrados y o o . Trimestral ; . Acumulado
Unldad de Medida | Clasificacion de e e Auancs Tieo Valores
) Metas : : y ! : .
T S Tri_maftral : Anual Trimesbal Acumulado  “trimestral Acumulado Bics ‘ ; Tptal ‘ Hombres Mujeres (:anticlme!= i %
Personas A 108.00 218.00 64.00 261.00 59.26 119.72 Personas 218 64 52 12 261 120
Justificacién meta objetivo:
Servicios de Informacién y Justificacion meta beneficiarios:
herramientas necesarias para la | - — — — - = TR
coz movllidad o - Eeiis o R o Presupuesto s e i U Gaste
temporal de trabajadores agricolas y R e B " fe L g
buscadores de empleo brindados i ; % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
. b
L T 4.439,182.08 4,687,156.74 1,278,291.12 3,142,589.26 27.27 67.05
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
R A S T e ‘Valores Reprogramedos . : GRS PRI R Valores Logradas’ 1T B RS A SRR R e
Unidad de Medida c“”:?;?“ g8 Tr i = A 5 = % Avance % Avance
Reclutam|ento, orientacién y e 1 mestral Ul Trimestral i Acumulado Trimestral Acumulado
co201 vinculaciéna Jornaleros agricolas y -
buscadores de empleo para su Personas A 165.00 330.00 268.00 844,00 162.42 255,76
movilidad laboral
Justlificaclén meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
" Presupueste W ~ Gasto T
% Gasto % Gasto
$ y Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
e : : Mod Mod
L e 2,423,851.39 2,637,154.78 573,628.26 1,530,648.04 2175 58.04
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

| Hacer efective el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de empleos gue permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,

. EntePublico
Programa presupuestaric
_ Definicién del Programa T, i
ot _ Problema que ztlends el Programa 1105440 - Las personas desocupadas ng cuentan cen un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua
Meta del Objetivo Avance de-Meta del Objetivo
L bl S Valores Reprogramados __ Valores Logrados e i oy
Unidad de Medida | Clasificacion de o s o LT A % Avance % Avance
e e e ity e U, ity i Trimestral Acumulado
coz202 Realizaclén de trdmites para |a :
mavilidad laboral de trabajadores Personas A 108.00 218.00 0.00 344,00 0.00 157.80
Justificacién meta objetivo: Mo se realizaron tramites en el periodo
Justiflcaclen meta beneficiarios:
B . i ___ Presupyesto R e e
A ' ' : % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
i | Mod Mod
5 o 2,015,330.69 2,050,001.96 704,662.86 1,611,941.22 34.37 78.63
Observaclones Generales del Programa Presupuestarlo en el Perfodo
Responsable del Programa -

/

Lic. Luis Fernando O'Reilly Péll?ez
Director General del Servicio Estatal deEmpleo
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Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

o momenta |a inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promecion, gestién y fortalecimientc de

Armonizar las relaclones entre los factores de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promaviendo en todi
allanzas
| 105441 La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto 2 los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

Dcﬂnlcidn del Prugnma

Probioma quo athndc sl Programa

e o R e . ~ Descripclén L i . 25 s R Unldnd de Mcdldl Poblacldn s i Total & Mujeres A Hombres

REFERENCIA Pablacién de 15 a mas afos o . Poblacién de 15a masanos - N 2,852,678 1,471,520 1,381,158
NO AFECTADA Poblacién de 16 a mas afos Poblacién de 16 a mas afios 1,247,803 856,035 391,868
POTENCIAL {AFECTADA) Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ccupada en el estado de Chihuahua 1,604,775 615,485 989,290
OBJETIVO Las v los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 54,533 52,419 2,114
POSTERGADA Poblacién econémicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Poblacién econdmicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién 1,550,242 613,371 936,871
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estade f:::llcs trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 52,273 24,640 27,633

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Eje rector - Tema - Eje Transversal

e N S S L A

ODDS Lagrar la lgualdad entre ios génercs y empoderar a todas las mujeres ¥ tas nifias

E101 - Erradicar la corrupcuﬁn el dzspendwo y la frivolidad

Ay ;.
E: Co i . . & i i
OBJETIVO PSDG()50001 - Impulsar1a ef‘menma anla alem:ldn ala c!udadama en malena laboml con una épﬂma orgamzacm’:n operatlva y admmlslrahva que garantsce la lranspafencwa

e Plan smm De Dmnnua zozz-aozv

OBJETIVO NUEVO E21001DO1 Asegurar el :umpl\mlento de la narmativa Iabora} y la proteccién de los derechos de las y !os traha]adores con eI fn de potenctar el desarrolio sounémlco del estado,

Acumulado

f : i ] " % de gasto
. Autarlzado, : - modificado 1 s 2 = S i | modificacdo
22,208,397.78 21,713,718.02 o T 246 ) 21,713,718.02 13,582,407.62 62.55

Total de metas programadas en el afio

Metas programadas en el periodo
13 13
Metas con avance Tt ] S Promadio de avance de las matas o ] Rk | Motassin avance i l i Metas sin avance - Con Justificacion I Promedio de avance de las metas acumulado . ‘
80.83

13 94.54 0 0
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
Definicién del Programa Armonizar las relaciones entre los factores de la produccién del sector |aboral, a fin de lograr una cultura de respeto de |os dereches humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigenle, promoviendo en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medic de promocién, gestién y fortalecimiento de
L) A | |alianzas.

Programa presupuestaric

Mg

Problema que atiende el Programa

105441 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en €| Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave . Descripclén Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 - RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 33.45% 7,428,923.52 9,773,009.16 5,349,219.05 4,423,880,11
FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2022 FINANCIAMIENTO  2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACICNES 2022 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABCRAL 66.55% 14,779,474.26 11,940,618.86 8,233,188.57 3,707,430.29
FEDERALES

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INGLUSION LABORAL 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERALES - ) - - -

Total de presupussto 100.00% ‘ 22,208,397.78 21,713,718.02 13,582,407.62 - 8,131,310,40
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promoviendo en todo momento la inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestién y fortalecimiento de

Problema que atiende el Programa .

| 105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cullura de cumplimiento de la legislacitn laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

a del Obje 0 AvVa g ae eta del Obje O £ o Ava Q B e
- | ; Valores Reprogramados Valores Logrados om0 . S . Trimestral . Acumulado
@ Unidad de Medida Clasificacion de % Avaiice e hiaras Tipo Valores
i Metas Reprogramado
et : Trimestral Aﬂual Trimestral Acumulado Trimestral Actrmulada - p 9 ) Total Hombres Mujeres Cantidad %
Actividades A 555.00 2,221.00 577.00 2,511.00 103.96 113.06 Personas 77,504 14,995 7.245 7,750 52,273 67
Justificaciéon mata objetivo:
Las personas sujetas de d h
obligaciones laborales en Chihuahua [Justificacion meta beneficiarios:
viven en un i de respeteala = = T z T T = = T
Proposito nermativa que rige ias relaciones Presupuesto 2 m e - ' Gasto i W b,
laboralas y en donda la inclusion : i i T
laberal de todas las personas es una % Gasto % Gasto
prioridad Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
- ¥ Mod Mod
1 i 22,208,397.78 21,713,718,02 5,245,315.73 13,582,407.62 24.16 62,55
eta del Objetivo A e de Meta del Objetivo ario Avance de B
£ Valores Reprogramados Valores Logrados ; Trimestral Acumulado
Unidad de Medida | Stasfficacion de T e % Avance Tipo Mgl
Metas i . g Reprogramado
) : o Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Acimiado progl Total Hombres Mujeres Cantidad Y
Actividades A 6.00 28.00 15.00 23.00 250.00 82.14 Personas 77,504 14,995 7,245 7,750 52,273 67
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
A | i rales para - - - - T—
co1 la promocién del respeto a los - = Presupuesto e Gasto G
derachos laborales realizadas % Gasto % Gasto
Autorlzado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
i Mod Mod
| - 6,126,664.17 5,535,574.31 1,596,750.78 3,685,599,79 28.85 66,58
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: Ente Pdblico, 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
* :Prog'fauma presupuestario i 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
s Mﬂllﬂéll: d-l .P.rngr;lvrfm "~ Ammonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legisiacion laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusion laboral de los grupes vulneradas por medio de promocién, gestién y fortalecimianto de
| alianzas.
o ~ Problema que atl'uﬁiin ol Programa 105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanas en el Estado de Chihuahua
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
e T 5b: i " Valores Reprogramados sieenn o Uit alones Logradosid sl 0 i
 Unidad do Medida | SRHUEEEN 9 [T Anual Trimestral Acumulado e Avance /s Avance
R ; P bt o iy wa Trimestral Acumulade
coio1 Realizacién de reuniones de trabajo 2 = -
interinstitucionales Reuniones A 6.00 18.00 11.00 17.00 183.33 94.44
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
- — "7 Presupuesto o | Gaste . e A
: * o e % Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
A it ¢ Mod Mod
LA e 4,596,552.08 3,862,485.70 1,052,648.89 2,696,213.43 27.25 69.81
a del Obje 0 Ava e de eta del Obje 0
e ClasHicacion de Valores Reprogramados : "1 Valores Logrados i
Unidad de Medida
it  Metas Trimestral Anual Trimestral Acumulado g:;fwa'l“. e Avanced
co102 Realizacién de convenios S -
Interinstitucionales de colaboracién Convenios A 4.00 10.00 4.00 6.00 100.00 60.00
Justificaclén meta objetivo: No se realizaron convenios en el periodo
Justificacion meta beneficiarios:
" Presupliesto : i Ty _ BGasto R
o % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
I 3 Mod Mod
1,530,112.09 1,673,088.61 544,101.89 989,386.36 3252 59.14
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~ EntePablico 7
Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
Definicién del Programa = Armonizar las relaciones entre las factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr Una cultura de respeto da los derechos humanos y cumplimiento de |a legislacién laboral vigents, premaviendo en teda momento la inclusian laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento de
A allanzas.
Problema que stlende el Prog 105441 -La peblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua
eta del Obje o Ava e gde eta del Obje O ae ario Ava e de Be
Slasiiis cion ds Valores Reprogramados i Valores Logrados . e o :.“r ; : ~ Trimestral ~ Acumulado
Unidad de Medida | “**uli700 Trimestral Anual Trimestral Acumulado % Avance it avace ROP?:;::E“ Total Hombres |  Mujeres Cantldad %
o i e L S Trimestral Acumulado _ . e 3 ; %
Material de difusitn A 525,00 2,100.00 543.00 2,432.00 103.43 115.81 Personas 77,504 14,995 7,245 7.750 87
Justificacién meta objetivo:
Justificaclon meta beneficlarios:
Material de comuni: para - — e T = i
coz promover el respeto de los derechos |- _ Presupueste | Gasto -
lab difundid i i
aborales difundido . % Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppte Acum/Ppto
Mod Mod
4 s 2,233,578.98 2,363,703.78 667,286.27 1,813,570.37 28.23 76.73
ela d Ob 0 AvVa e de a del Obje O
(R B l;'.‘:l.-:'sifl : ;’. Valores Reprogramados ) 7 ‘Valores Logrados T ke
Unidad de Medida ’ % Avance % Avance
5 o
Difusién de parap % | g mestial LI Einesaar Acumuiads Trimestral Acumulado
coz1 ‘;' apats dm s %‘:”I’:T" khorals: Contenidos A 225.00 900,00 145,00 338,00 64.44 37.56
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
T o = __ Prestipue: L Gasto i i
] % Gasto % Gasto
$ Autorizado Meodificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
N £ - Mod Mod
1.264,965.86 1,565,842.27 447,044,00 1,208,600.55 28.55 7719
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o Ente Publico
e Programa presupusstario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
" Definicién &ci-l’mgrama ~ Armonizar las relaciones entre los factores de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion |zboral vigente, promaviendo en todo momenta la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocidn, geslion y fortalecimiento de
allanzas.
Probl que ati ol Preg * 105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacidn laboral y respeto a los dereches humanes en el Estade de Chihuahua
Meta d jeti Avance de Meta del Objetivo
Clasifl jon de . Valores Reprogramados e Valores Logrades = |
Unidad de Medida % Avance % Avance
Metas
T IR e } Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Asimilada
o202 Difusién de vacantes de empleo - -
especificas Vacantes registradas A 300.00 1,200.00 398.00 2,094.00 132.67 174.50
Justificacién meta objetivo: No se repartaron publicacicnes de vacantes en el periodo
Justificacion meta beneficiarios:
i _ Presupuesto e T Gasto e e
% Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
s
R " ] 968,613.12 797,861.51 220,242.27 604,969.82 27.60 75.82
i eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo eta de Beneficiario Avance de Bene o
; I Valores Reprogramados ; Valores Logradus! ] ; ! i ' -Trimestral Acumulado
Unldad de Medida | Clasificaclon de % Avance % Avance Tipo more s
: y i : i : Re| ramado
4 i Metas Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimestral Aciniiado vk : programado Total Hombres Mujeres Cantidad %
Eventos A 3.00 9.00 1.00 5.00 33.33 55.56 Personas 5,080 558 279 279 3,994 78
Justificacién meta objetivo: No se realizaron eventos en el periodo
Justificacion meta beneflclarios:
Eventos para promovar al respeto de |- T SR T 3 e T T 7 mET o S T
&0 los derechos laborales realizados "i<7i’ il = Presupuesto Ly = _Gasto Lk
; % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod ~ Mod
e 3,004,650.81 5,416,289.50 1,270,894.89 3,694,662.24, 23.47 68,21
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Definiclén del Programa

. Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respete de los derechos humanos v cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviende en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medic de premocion, gestion y fortalecimiento de
allanzas.

Problema qus atlends el Programa

o
bl R

105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legisiacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
o e L o i Valores Reprogramados sl 4 . Valores Logrados T . .
Unidad de Medida | C12sflcaclon de % Avance % Avance
: Metas 2 2
; 4 Trimestral Anual Trimestral Acumulado Trimastral Aetmlade
0301 Recepcién y registro de personas
asistentes a eventos Personas A 1,697.00 5,090.00 558.00 3,994.00 32.88 78.47
Justificacién meta objetivo: No se realizarcn eventos en el periodo
Justificacion meta beneficiarios:
- - S upuesto i LGt DN ]
Fa : ' J ; % Gasto . % Gasto
Autorizado Modiflcado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
. il ; Mod Mod |
1,453,235.55 4,118,689.03 996,907 .44 2,840,632.82 24.20 71.40
del Ob 0 Avance de Meta del Objetivo
G : Valores Reprogramados ; Valores Logrados B
I LT L Clas_la?;rn i Trimestral Anual Trimestral Acumulad DeAvnce S AvEnCe
A A e B 3 o8 cUmLAco Trimestral Acumuiado
C0302 Realizacién y difusién de
convocatorias a evento Convocatorias A 3.00 9.00 1.00 5.00 33.33 55.56
Justificacién meta objetivo: Nao se realizaron eventos en el periodo
Justificacion meta beneficiarios:
e L ~ Presupuesto
i i % Gasto % Gasto
$ s Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
B S : L o Mod . Mod
S ""fﬁ: :gf' A 1,551,415.36 1,297,800.47 274,087 45 754,029.42 21,12 58.11
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SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de Impreslon 20/10/2022 09:28:08 2, m
Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007
EntePblico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de legrar una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laberal vigents, promoviendo an todo memento la inclusidn laboral de les grupos vulnerados per medio de promocion, gestidn y fortalecimiento de
alianzas.

" Definiclén del Programa

Probiema que atiende el Programa 105441 - La pablacién mayer de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estade de Chihuahua

Meta del Objetivae Avance de Meta del Objetive Meta de Beneficiarios Avance de Beneficiarios
Valores Re| ramados i - Valores Logrades 3 Trimestral Acumulado
Unidad de Medida (:lasif’;‘a‘a" ce Trimestral S Anual Trimestral A lad %Avance % Avance Tipo : Rep:':l;:n:ado Total Homb M Cantldad 3 9,
ot Hoaer el sl [ . rimestra nua rimestra cumulado Trimestral N amilada ! i ‘ o lombres ujeres antida o
Mejoras de las dreas A 27.00 84.00 18.00 51.00 66.67 60.71 Persanas 77.504 14,995 7,245 7,750 52,273 67

Justificacién meta objetivo:

Justificacion meta beneficlarios:

Mejoras para fortalecer el da - - - - - — ~
co4 Control Interno Institucional = o b ... Presupuesto i : =
reallzadas - : = = % Gasto e e % Gasw_
Autorizado Modificado Trimestral Acumulade Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
10,843,503.72 8,398,150.43 1,710,283.79 4,388,575.22 20.37 52.26
0 Ava e (e eta del Obje 4]
2 e e T e f Valores Reprogramados : USSR S e Valores Logrados: R e
Unidad de Medida | ClasificaciCiide it S % Avance % Avance
Metas Trimestral Anual Trimestral Acumulade Tarmasteal A 2 lad
Realizacién de actividades de cumuiado
Coam Centrol Inlern;l::gdnr:inhh-acién de Actividades A 18.00 48.00 9.00 27.00 50.00 56.25

Justificaclén meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

to " Gasto e
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Y ? g Mod Mod
1,085,116.59 992,380.76 236,001.82 587,567.74, 23.78 59,21
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Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX007
EntePlbllce \ 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestatioc =~ 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

~ Armonizar las relaciones entre los factores de la produccidn del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiente de la legislacién laboral vigente, promoviendo en todo momenta la inclusién labaral de los grupes vulneradog por medio de promocién, gestian v fortalecimiento de

Definicién del Programa . alianzas.

|
! 9 R Problema que atiende el F'eﬂf?[“'tf' B . 105441 - La poblacién mayor de 15 afos cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

Meta del Objetivo : Avance de Meta de| Objetivo
Valores Reprogramados E . Valores Logrades L Rl
Clasificacion de - h ; |
Unidad de Medida o, Avance % Avance
dad de Medlda, {5 metan g 3
- i fiat o 3 Trimestral Anual Trimestral .I.\cumkulado Trimestral Acomillads
co402 Realizacion de dades de ~E .
desarrolio organizacional Actividades A 12.00 36.00 9.00 24.00 75.00 66.67
Justificacién meta objetive:
Justificacion meta beneficiarios:
= Presupuesto o Gasto e T
i e *, Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
R Mod Mod
T | 9,758,387.13 7,405,769.67 1,474,281.97 3,801,007.48 19.91 51.32
Obsarvaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo T > S

F__M a — - ; ¥ = z 1

C/ Ll?/Ju Alberto Hiwa

Asesor Tégnico del Despacho del Titular

Responsable del Programa
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PRBRREPX007

Ente Publico ' i, 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Prognma=brilihi:mﬂafi&'* i i 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

A "nlclsri'dcl Programa i Armonizar las relaciones entre los faclores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los darechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en tedo momente Ia Inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestién y fortalecimiento de
Definiciordel Programa® = allanzas.
Probl que atiende el Pri ”5105441 - La poblacién mayor de 15 afos cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

Responsable del

Mtro, Diddoro José Siller Argiiello

Secrétario del Trabajo y Previsién Social
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Tercer Trimestre del 2022 PREBRREPX008

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestario 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Definicién del Programa

Problema que atiende el Programa.

POBLACIONES

Tipo Descripcién o Y Unidad de MedIda Poblacién Total Mujeres Hombres |
i - i - snu R 3 i LR v 22 ikt ik s s S i : = = & - el i e s L , W
REFERENCIA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,604,775 615,485 989,290
NO AFECTADA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econémicamente activa dispenible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 577 455 122
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 215,790 132,267 83,523
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 2,756 2,573 183
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
EJe rector - Tema - EJe Transversal E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREV!SIﬁN SOCIAL - OPclﬁN PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SiTUACION DE POBREZA

i o s S SR b S L4
OBJETI

s Y 93 R TR A 5 T . o e 7 Sy i s R e e S i e S

F‘lln Naclonal Dl ﬁulrmllo
TEMA o ! E306 - Impulsar la reactivacién econdmica, el mercado interno y el empleo -
o % e LEDN » By L8 T Al Vel s e R RS I 0 Oy e i R S o AT T R iy Tachiie s e BT oy et A e e i 13 o

o : 2 = : AR ; PlanErhthanmﬂo RE; ! o S i

OBIETIVO B . 04 - Garantizar la lgualdad de opoﬂunldades antre mujeres y hombres y entre |os diversos grupos vulnerados de Ia entidad, T B e

: Progrurnan De Medlm Pilzo - s
OBJETWO . o o © PS06010001 - Impactar de manera posmva enel pcrcenLa;e de personas colocadas en un puesto de trabajo o activicad pro(!ucrlva formal, mediante | programas y servicios tales como vinculacion, capacltaclén |mpuEso al autoempleo, movilidad y apoyo a repatriados.

Plan Elmai De Dnlrrollo 2022-202? ]
OBJETIVO NUEVO ) E20301002 - Brindar oper‘lunidade's. de empleo digne a las personas en el estado de Chihuahua, sspemalmante aquelras en condiciones de vulnerabilidad.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral
» e % de gasto /
| Avtorzado - | modificado. e S T L modtficado
7.372,453.20 2,138,429.98 24.36 779,707.00 7.516,772.05 85.62

Total de Indicadorss ensiafo ':

5 4 5 0 a
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EntePablico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario k- 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
Definicién del Programa - Promover la colocacion en una ocupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacién, autcempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollc
%. Problema que atiende el Programa ‘3{': 105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la acupacion en el Estado de Chihuzhua
Clave Descripcién Origen Interrelaclones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 gé%ﬁfggs 15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 69.70% 5,138,861.00 5,138,861.00 5,050,082.07 88.778.93
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIADE RECURSOS 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 30.30% 2,233,592.20 3,640,846.00 2,466,689.98 1,174,156.02
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2022 F!I:\Irne:g:})\MFENTO 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 .00 .00 .00
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 :;%Sgg:&ss 1S037A1 - APOQYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 .00 .00 .00
1622499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022 EESlEJRSOS 15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 .00 .00 .00
2556399 ZRE;;SIGNACMNES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ?ggé}%tczsz 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 .00 .00 .00
0:

Towl dopresupueste 100.00% 737245320 “aTrez0700 T 1sierrzes 1262,934.95
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PRBRREPX008

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Objetivos Indicador Meta Avancas del Indicador
Meclo.Ce Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Dimensién/ | Férmula / Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log. . Verificacién
Referencla Resuman Narvativg Descripcién del Indicador Célculo | FrecusnclaTrayectoria | de la Férmula O Medida S SloLRepOY pets Trimestra | AV:TIM | pcumulado [ AV-Act.
FIN Contribuir a facilitar la Porcentaje de personas de  PORCENTAJE  Estratégico (PAGVIPAT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros En el Estado de Chihuahua prevalecen
i 6n en una ocupacién @rupes vulnerados apoyadas Eficacia Internos ubicados en la Secretariadel  condiciones de estabilidad econdmica que
productiva a la poblacién Anual PAGV = Personas ACUMULADO Personas 1,818.00 80.02 805.00 95.83 2,573.00 93.36 Trabajo y Previsién Social en la favorecen la inversién productiva y la
buscadora do empleo del Mide el porcentaje de personas ASCENDENTE apoyadas de grupos apoyadas Direccion General de ia Oficina del generacién de empleos
estado de Chihuahua, apayadas de grupos vulnerados vulnerados Serviclo Eslatal del Emplea.
ospecialmente a los grupos  €on respecto al total de PAT = Parsonas ACUMULADO Personas 2,272.00 840.00 2,756.00 OFICINA DEL C. SECRETARIC DE
vulnerados, mediante el apoyados apoyadas totales apoyadas TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
otorgamlento de apoyos Ana Rocio Escobar Rivero
econémicos y en especle
que promueven su inclusién —_—
laboral y el acceso a sus
derechos

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  |Las personas desocupadas Porcentaje de personas que PORCENTAJE Eslratégico (PRA/PAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Las personas atendidas en el Servicio Estatal
con necesidades especificas acceden a apoyos para su Eficacia Internos Ubicados en la Secretaria del  de Empleo cumplen con el perfil para cubrir las
del estado de Chihuahua,  inclusién en el mercado Anual PRA= Personas.que ACUMULADO Personas 2.272.00 80.00 840.00 11715 2,756.00 84.41 Trabajo y Previsién Social en la vacantes disponibles y ser contratadas por los
aspecialmente de grupos laboral ASCENDENTE reciben apoyo apoyadas Direccién General de la Oficina del empleadores,
vulnerados, acceden a PAAP = Personas ACUMULADO Pursonas 2,840.00 717.00 3,265.30 Servicio Estalal del Empleo.
apoyos y servicios que Mide el porcentaje de las atendidas por el atendidas OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
promueven su inclusién personas apoyadas por el Servicio Estatal de TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
laboral y el acceso a servicio estatal de empleo con Empleo para recibir Ana Rocio Escobar Rivero
derechos respecto a las atendidas un apoyo

Justificacién Trimestrai:

Observaciones:

COMPONENTE Apoyos econémicos para Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Geslion (PAHL/PAIHL)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros El recurso asignado por la Federacion llega en
fortalecer habllidades econdmicos para fortalecer Eficacia Internos ubicados en la Secretaria del  tiempo y forma.
laborales otorgados habilidades laborales Anual PAHL = Parsonas ACUMULADO Personas 2.272.00 80.00 84000  117.15 2,756.00 84.41 Trabajoy Prevision Social enla

ASCENDENTE apo_y.adas en apoyadas Direccién General de la Oficina del
Mide la proporcidn de las habilidades laborales Servicio Estatal del Empleo.
personas atendidas que reciben PAMHL = Personas ACUMULADO Personas 2,840.00 717.00 3,265.00 OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
apoyos para fortalecer atendidas para recibir atendidas TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
habilidades laborales. apoyos en habilidades Ana Rocio Escobar Rivero
laborales
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mparticién de cursos de Porcentaje de cursos parala PORCENTAJE Gestidn (CHCP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO-Registros El recurso asignada por Ia Federacién llega en
co101 capacitacién para la empleabilidad impartides con Eficiencia Internos ubicados en la Secretaria del  tiempo y forma.
empleabifidad respecto a los programados Anual FZI = C_ursos ACUMULADO Cursos dg 208.00 100.00 40.00 19.23 166.00 79.81 Trabajoy Previsién Social en la
ASCENDENTE impartidos para la capacitacion Direccién General de la Oficina del
Mide el avance de empleabilidad impartidos Servicio Estatal del Empleo.
cumplimiento de cursos CP = Cursos CONSTANTE Nurmero de cursos 208.00 208.00 208.00 OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
impartidos para la programados para la de capacitacion TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
empleabilidad con respecio a empleabilidad programados Ana Rocio Escobar Rivero

les programados
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

. Objetivos Indicador Meta ; Avances del Indicador . .
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimensisn / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. ¢ V':"];;:;;" iy
Referencla Resumen Naativa Descripelén del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Cissticicion Medida V"“'_' Fepros s Meta Trimestrs Av.Tdm. | pcumulade | AY-Acu-
Justificacién Trimestral: El avance es de 23 en el periodo
Observaciones:
ACTIVIDAD Registro de solicitantes de  Porcentaje de sollcitantes PORCENTAJE Gestidn (SR/SP)*100 DCCUMENTC INTERNO-Regislros Los beneficiarios cumplen con los requisitos
C0102 empleo canalizados para registrados Eficiencla » . Internos ubicados en la Secretaria del  establecidos en las Reglas de Operacién para
capacitacion para la Anual SR = Solicitantes ACUMULADO Sollcitantes 2,840.00 100.00 717.00 2525 3,265.00 114.96 Trabajoy Prevision Social en la recibir el apoyo y el recurso Federal llega en
empleabilidad Mide la proporcién de ASCENDENTE feQISl"_adCfS para reg\str_ado_g para Direccitn General de la Oficina del tiempo y forma,
solicitantes de empleo capacitacién capacitacion Servicio Estatal del Empleo.
canalizados registrades para SP = Salicitantes CONSTANTE Solicitantes 2.,840.00 2.840.00 2,840,00 OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
las diferentes modalidades de programados para pragramados para TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
capacitacion con respecto a las capacitacion capacitacion Ana Rocio Escobar Rivero

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

programadas

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Perfodo

Responsable del Programa

 ))

Director General del Servicio Estatal de Empleo

Lic. Luis Fernando O Reilly Pérez
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Tercer Trimestre del 2022 PRBRREPX008
Ente Pablico 1 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definiclén del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante |a imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.
Problema que atlende el Programa 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua,
POBLACIONES
Tipo Descripcién =0 Unidad de MedIda Poblaclén : . Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua o : ~ Poblacién ocupada en el estado de Chinuahua V S 1,604,775 615,485 989,290
NO AFECTADA Poblacion ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 1,227,396 472,081 755,315
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacion dentro de |a tasa de condiciones criticas de ocupacion Poblacién dentro de Ia tasa de condiciones criticas de ocupacién 377,379 143,404 233975
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 26,957 13,478 13.479
POSTERGADA Pablacién que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social gub!ac:m que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y 350,422 129,926 220,496
ATENDIDA Las y los trabajaderes del estado en conflicto laboral L:v\;sl‘o:::;;?;doms del estado en conflicte laboral 17,343 8,670 8673

Eje rector - Toma - Eje Transversal E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

i Objetivos De Desarrollo Soatanible

. i . L 4 s i 2 RN T Al o
0OD16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

CBJETIVO

Pian Naclonal De Desarrollo
TEMA ) E101 - Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad

7 Plan Estatal De Desarrolio

OBJETIVO ' E5—-11 - Optimizar las practicas de conciliacién y resolucion de conflictos entre las y los trabajadores y las y los palrones. o o .

Programas De Medlano Plazo
OBJETIVO PS06040001 - Conciliar y resolver los cenflictos en materia laboral que se producen en las relaciones cbrero patronales procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO NUEVO E21001001 - Asegurar el cumplimiente de la normativa laboral y la proteccidn de los derechos de las y los lrahajadores con el fin de potenciar el desarrolio econdmico del estado,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado
% de gasto [ % de gasto/
_Mort:ado I = Modlficado L i ano_ s ; modificada Autorizado : Modificado : Gasto modificade
103,007,784.19 106,828,928.90 27,422,896.38 25.67 103,007,784.19 106,828,928.90 78,748,173.86 7371

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indlu'd"c.;m sin avance - Con ]ustlﬂcacldn

Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance

16 14 15 1 1
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Tercer Trimestre del 2022

PRBRREPX008
Ente Pablico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicién del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de |os derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la impartician de juslicia en forma correcta , transparente y pronta,
Probl que atlende el Prog ~ 105439 - La poblacion ccupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripclén Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado : Modiflcado Gasto Varlelén
1110199 RECURSOS DEL ESTADC 2022 RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL - 9.36% 10,158,609.52 9,823,646.52 - 5,013,053,70 © 4,810,592.82
FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2022 FINANCIAMIENTG  2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 0.00% 0.00 00 .00 .00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 90.14% 92,849,174.67 97,005,282.38 73,735,120.16 23,270,162.22
FEDERALES S - e -
Total de presupuesto 100.00% 103,007,784.19 106,828,928.90 78,748,173.86 28,080,755.04
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Objetivos Indlcador Meta Avances del indicador
Nival / Nombre dal Indicador / Método de Tipo ! Dimensién / Férmula / Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log. vm:'g;" sy
Refarencia Resumen Narrativo Descripclén del Indicador Célculo Frecuencla/Trayectoria de la Férmula Clasificacién Medlda y'm Reprog. Meta Trimestre Av, Trim: Acumulado Av. Acil,

FIN Contribuir a garantizar los Porcentaje de huelgas PORCENTAJE Estratégico (HE/EHR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros En el Estado de Chihuahua prevalecen
factores de confianzay estalladas Eficacia Internos ubicados en Ia oficina del condiciones de estabilidad econdmica que
certidumbre que representa Anual HE = Huelgas ACUMULADO Huelgas estalladas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sybsecretario de la Secretaria del favorecen la inversién productiva y la
un clima laboral de paz y Mide el porcentaje de DESCENDENTE estalladas Trabajo y Prevision Social. generacion de emplecs
certeza juridica medlante la @mplazamientos a huelga EHR = ACUMULADO Emplazamientos a 159.00 0.00 1.00 OFICINA DEL €. SUBSECRETARIC
actuacién responsable, presentados ante las Juntas de Emplazamientos a huelga DEL TRABAJO
transparente y honestade  Conciliacién y Arbitraje que huelga resgistrados Hector Manuel Granados Arana
las autoridades laborales en resultan en huelgas estalladas 4293300
el estado de Chihuahua _—

Justificacion Trimestral: No se presentaron huelgas en el periodo

Observaciones:

PROPOSITO Las y los trabajadores del Porcentaje de conciliacién en PORCENTAJE Estratégico (CLR/AL)™00 DOCUMENTO INTERNO-Registros Las partes comparecen ante la Secrelaria del
estado de Chihuahua en las instancias de la Secretaria Eficacia . internos ubicados en la oficina del Trabajo y Prevision Social para solucicnar su
conflicto laboral tienen del Trabajo y Previsién Soclal Anual CLR = Convenios ACUMULADO Convenios 27,060.00 74.88 5,495.00 63.89 17,343.00 68.60 Subsecretario de la Secretaria del controversia por la via conciliatoria.
garantizados sus derechos ASCENDENTE laborales realizados laberales Trabajo y Pravisién Social.
laborales establecidos en la  Mide el porcentaje de AL = Asuntos ACUMULADO Asunlos Laborales 36,139.00 8,601.00 25,283.00 OFICINA DEL €. SUBSECRETARIC
legislacion laboral y convenios realizados en la laborales conocidos DEL TRABAJO
derachos humanos vigenta  Secrélarfa del Trabajo y por la Secretaria del Hector Manuel Granadas Arana

Previsidn Social en relacion a Trabajo y Previsién 4293300
los asuntos laborales conocidos Social -

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Verificacién del Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE  Gestion (ICNR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Regislros Los patrones acatan |as observaciones y

1 cumplimiento de la en los procedimientos de Eficacia i . internos ubicados en la oficina del recomentaciones para el cumplimiento de la
normativa laboral realizada  Inspeccién realizados Anual IC = Inspecciones con ACUMULADO Inspecciones 3,330.00 90.00 653.00 62.25 1,762.00 73.17 Subsecretario de la Secretaria del narmatividad laboral.
ASCENDENTE cumpllm_&n!O enla Trabajo y Prevision Social.
Mide el porcentaje de normatividad laboral OFICINA DEL C. SUBSECRETARIC
cumplimiento en las IR = Tolal de ACUMULADO Inspeccicnes 3,700.00 1,049.00 2,408.00 DEL TRABAJO
inspecciones realizadas inspecciones Hector Manuel Granados Arana
realizadas 4293300
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de inspecciones Porcentaje de procedimientos PORCENTAJE Gestidn (IR/IP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los patrones acatan las observaciones y
co101 en los centros de trabajo en de Inspeccién en zona Eficiencia ) ; internos ubicados en Ia oficina del recomendaciones para el cumplimiento de la
zona urbana para vigilary  urbana realizadas Anual IR = Inspecciones  ACUMULADO Inspecciones 3,550.00 100.00 958.00 26.99 2,287.00 64.42 subsecretario de la Secretaria del normatividad laboral
asesorar en el cumplimiento ASCENDENTE realizadas Trabajs y Previsin Social,
a la normativa laboral Mide el porcentaje de IP = Inspecciones CONSTANTE Inspecciones 3,550.00 3,550.00 3,550.00 OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO
inspecciones en zona urbana programadas DEL TRABAJO

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

realizadas con respecto a las
programadas

Hector Manue! Granados Arana
4293300
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Objetivos Indicadot Meta Avances del Indicador :
ivel | det stod 1D ula / id de v Verieacién s
Niv: Nombre def indicador / Método de Tipo ! Dimensién/ Férmuia / Variables Unidad de Valor Log. del % alor Log. b
Referancia Resumen Narrativo : Descripcldn del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectorfa de la Férmula Clastoacion Madida Vaior Reprog, Metx Trimestre Av, Trim. Acumulado Av. Acu,
ACTIVIDAD  Realizacién de inspecciones Porcentaje de procedimientos PORCENTAJE  Gestion (IZRRAZRP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los patrones acatan las observaciones y
co102 en los centros de trabajo en de Inspeccién en zona rural Eficiencia . i internos ubicados en |a oficina del recomendaciones para el cumplimiento de la
zona rural para vigilar y realizados Anual IZRR = Inspecciones ACUMULADO Inspecciones 150.00 100.00 81.00 60,67 121.00 80.67 Subsecretario de la Secretaria del normativicad labaral
asesorar en el correcto ASCENDENTE e zona rural Trabajo y Previsién Social.
cumplimiento a la normativa Mide el porcentaje de realizadas Subsecretario del Trabajo
laboral inspecciones en zona rural IZRP = Inspecciones CONSTANTE Inspacciones 150.00 150.00 150.00 Hector Manuel Granados Arana
realizadas con respecto a las en zona rural 12132
pregramadas programadas. hector.granados@chihuahua.gob. mx-——
Justificacién Trimestral: .
Observaciones:
ACTIVIDAD  Regulacién del trabajo de los Porcentaje de permisos PORCENTAJE  Geslidn (PO/PP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los menores acuden @ la Secretarla a salicitar
C0103 adolescentes en edad otorgados Eficiencia ) internos ubicados en la oficina del permiso de trabajo.
permitida para Anual PO = Permisos ACUMULADC Permisos 2,623.00 100.00 381.00 14.53 1,395.00 53.18 gubsecretario de la Secretaria del
laborar,vigilando el correcto  Mide &l porcentaje de permisos ASCENDENTE olorgados Trabajo y Previsién Social.
cumplimiento de la otorgados a adolescentes en PP = Permisos CONSTANTE Permisos 2,623.00 2,623.00 2,623.00 OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO
leglsiacion laboral edad permilida para laborar con programados DEL TRABAJQ
respecto a los programados Hector Manuel Granédos Arana
4293300
Justificacién Trimestral:
Chservaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacién a las micro, Porcentaje de capacitacién  PORCENTAJE  Gestién (CRIGP)*100 DOCUMENTO INTERNC-Registros Los patrones aceptan y reciben la
co104 pequenas y medianas en materia de normativa Eficiencia ’ internos ubicados en la oficina del capacitacion,
empresas para el laboral a las empresas Anual CR = Capacitaciones ACUMULADO Empresas 1,281.00 100,00 311.00 24.28 469.00 36.61 Subsecretario de Ia Secretaria del
cumplimiento de sus ASCENDENTE a empresas Trabajo y Previsién Sccial.
obligaciones laborales Mide el porcentaje de realizadas OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO
capacitaciones en las empresas CP = Capacitaciones CONSTANTE Empresas 1,281.00 1,281.00 1,281.00 DEL TRABAJO
realizadas con respecto a las a empresas Hector Manuel Granados Arana
programadas programadas 4293300
Justificacién Trimestral;
Observaciones:
COMPONENTE Conclusién de servicios de  Porcentaje de avanceenla  PORCENTAJE  Gestion (SPJLC/SPILP)Y 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los trabajadores acuden a las instancias de la
co2 procuracién de justicia concluslén de servicios de Eficacia - internos ubicados en la oficina del Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
laboral realizado procuracién de justicia Anual SPJLC = Total de ACUMULADC SENIC!OS. de 26,314.00 100,00 6,167.00 23.44 18,228.00 69.27 Subsecretario de la Secretaria del
laboral realizado ASCENDENTE servicics de procuracién de Trabajo y Previsién Social.
procuracién de Justicia Justicia laboral Subsecretaria del Trabajo
Mide el porcentaje de avance laboral concluldos Heclor Manuel Granados Arana
en la conclusién de servicios de SPJLP = Total de CONSTANTE Sarvicios de 26,314.00 26,314,00 26,314.00 4293300

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

la procuracién de justicia
laboral con respecto a lo
programado

serviclos de
procuracién de justicia
laboral programados

procuracian de
justicia laboral

hector.granados@chihuahua.gob.mx—--
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Objetivos Indicador Meta ‘Avances del Indicador .
- N — - Vmc‘:sgn Supuestos
Nivel/ ombre del Indicador / Método de Tipo | Dimensidn § Férmula [ Variables % Unidad de Valor Log. del . Valor Log.
Referancia Resumen Narrativo Descripcién del Indlcador Célculo Fracuencla/Trayectoria de la Férmula Clasificucion Medida Valor Reprog. Meta Trimestre AVTelm Acumulado AV-Acy:
ACTIVIDAD  Representacion juridica Porcentaje de Demandas PORCENTAJE Gestion (DPR/DPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los trabajadores aceptan el servicio de la
co201 gratuita de trabajadores promovidas en la Eficlencia internos ubicados en la oficina del Procuraduria de la Defensa del Trabajo para su
Procuraduria de la Defensa Anual DPR = Demandas ~ ACUMULADC Demandas 1,428.00 100.00 386.00 27.03 1,031.00 72.20 Subsecretario de la Secretaria del representacion en juicios laborales;
del Trabajador ASCENDENTE realizadas en laborales Trabajo y Previsién Social,
Procuraduria de la OF|CINA DEL C, SUBSECRETARIO
Mide el parcentaje de Defensa del DEL TRABAJO
demandas promevidas en la Trabajador Hector Manuel Granados Arana
Procuraduria de la Defensa del DPP = Demandas CONSTANTE Demandas 1,428.00 1428.00 1,428.00 4293300
Trabajador con respecto a las programadas en laberales -
programadas Procuraduria de la
Defensa del
Trabajador
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Celabracién de convenios  Porcentaje de convenios PORCENTAJE  Cestién (CLCPDT/CLPPDT}"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los trabajadores y patrones estan en
coz202 laborales en la Procuraduria laborales celebrados en |a Eficiencla i . Internos ubicados en la oficina del disposicién de negociar
de la Defansa del Trabajo Procuraduria de la Defensa Anual CLCPDT = Convenios ACUMULADO Convenios 13,802.00 100.00 3261.00 2346 8,963.00 64.47 subsecretaric de la Secretarla del
del Trabajo ASCENDENTE laborales celebrados laborales Trabajo y Previsién Social,
@n la Precuraduria de Subsecretaria de la Defensa del Trabajo
Mide el porcentaje de la Defensa del Hector Manual Granados Arana
convenios laborales celebrados Trabajo 4283300
en la Procuraduria de la CLPPDT = Convenios CONSTANTE Convenios 18,902.00 13,802.00 13,902.00 hector.granados@chlhuahua.gob.mx—-—
Defensa del Trabajo con laborales laborales
respecta a los programados programados en la
Procuraduria de |la
Defensa del Trabajo
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Asesoramiento laboral Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Gestion (ASR/ASP)*00 DOCUMENTO INTERNO-Registros Les trabajadores acuden a las instancias de la
co0203 laborales proporcionadas por Eficiencia - internos ubicados en la oficina del Procuradurfa de la Defensa del Trabajo para
la Procuradurfa de la Defensa Anual ASR = Asesorias ACUMULADO Asesorias 19,549.00 100.00 5,118,00 26.18 14,432.00 73.82 subsecretario de (a Secretarla del ser asesorados
del Trabajador. ASCENDENTE realizadas laborales Trabajo y Prevision Social.
ASP = Asesorias CONSTANTE Asesorias 18,548.00 19,549.00 19,549.00 OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO
Mide el porcantaje de asesarias programadas laborales DEL TRABAJO
otorgadas porla Procuraduria Hector Manual Granados Arana
de la Defensa del Trabajador 4293300

Justificacién Trimestral;

Observaciones:

con respecto a las
programadas
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador.
i ; e Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de TipoiDimensién/ | Férmula / Variables Unidad de Valor Log, del Valor Log. Vertficaclsn Frfnesyd
cadol o al : e ] , de alor Lo
Referencla Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasificacién MedIda Valor Reprag. Mats Trimestre Av: Trim. Acumulado Av. Acu. ;
COMPONENTE Conflictos laborales Porcentaje de demandas PORCENTAJE Gestién (DT/DR)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Las partes comparecen ante las Juntas Locales
co3 solucionados en las Juntas  laborales solucionadas ante Eficiencia internos ubicados en [a oficina del de Conciliacién y Arbitraje para solucionar su
Locales de Conciliacién y las Juntas Locales de Anual DT = Demandas ACUMULADO Demandas 10,494,00 100.87 1.639.00 54.76 5,855.00 68.92 subsecretario de la Secretar(a del controversia por la via congiliatoria.
Arbitraje Conciliacién y Arbitraje . ASCENDENTE terminadas en las laborales Trabajo vy Previsién Social,
Juntas Locales de OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO
Mide el porcentaje de Conciliacién y DEL TRABAJO
demandas laborales Arbitraje Hector Manuel Granados Arana
solucionadas en el procese y DR = Demandas ACUMULADO Demandas 10,403.00 2,893.00 8.205.00 4293300
terminadas en las Juntas recibidas en las laborales i
Locales de Conciliacién y Juntas Locales de
Arbitraje con respecto a las Conclliacién y
demandas recibidas. Arbitraje
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Emisién de Laudos Porcentaje de laudos PORCENTAJE Gestién (LE/LP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Las partes reciben la sentencia o laudos de su
€0301 emitidos por las Juntas Eficiencia o Internos ubicados en la oficina de| conflicto laboral.
Locales de Conciliacién y Anual LE = Laudos emilidos ACUMULADGC Laudos 3,048.00 100.00 637.00 20,60 1,832.00 60.10 Subsecretario de Iz Secretaria dal
+ NT 3 o .
Arbltraje ; SBCENDENTE LP = Laudos CONSTANTE Latdos 3,048.00 3,048.00 3,048.00 Uisae s Eg"g'?f;g?é%.mo
Mide el porcentaje de laudos programadoes DEL TRABAJO
emitidas por las Juntas Locales Hector Manuel Granados Arana
de Conciliacion y Arbitraje con 4293300
respeclo a los programados s
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Conciliacién dentro de juicio Porcentaje de conciliacién PORCENTAJE Gestion {CRJ/CPJ)™00 DCCUMENTO INTERNO-Registros Las partes comparecen ante las Juntas Locales
C€o302 laboral dentro de juicio ante las Eficiencia . : intemos ubicados en la oficina del de Conciliacion y Arbitraje para solucionar su
Juntas Locales de Anual CRJ = Cenvenios ACUMULADO Convenios de 5,638.00 100.00 $99.00 17.72 3.494.00 61.87 subsecretario de la Secretarfa del controversia por la via conciliatoria,
Conciliacién y Arbitraje ASCENDENTE realizados dentro de trabajo Trabajo y Previsién Social.
Juicia OFICINA DEL C. SUBSECRETARIC
Mide el porcentaje de CPJ = Convanios CONSTANTE Convenios de 5,638,00 5,638.00 5,638.00 DEL TRABAJO
convenios realizados ante las dentro de juicio trabajo Hector Manuel Granados Arana
Juntas Locales de Conciliacién programados 4293300
y Arbitraje con respecto a los —_
programados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de desahogo de  Porcantaje de desahogode PORCENTAJE Gestidn (AD/ASY 100 DOCUMENTQ INTERNO-Registros Las partes comparecen para el debido
Co0303 audiencias en las Juntas audienciaspor las Juntas Eficiencia . o internos ubicados en |a oficina del desahogo de las audiencias del juicio,
Locales de Cencillacién y Locales de Conclliacién y Anual AD = Audiencias ACUMULADO Audiencias del 31,313.00 48.96 7,227.00 53.51 23,372.00 50.48 subsecretario de la Secretaria del logrando su avance,
Arbitraje Arbitraje ASCENDENTE desahogadas luicio laboral Trabajo y Previsian Social.
AS = Audiencias ACUMULADO Audiencias del 63 951.00 13,507.00 46,290.00 OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO
Mide el porcentaje de senaladas juicie laboral DEL TRABAJO
audiencias desahogadas por Hector Manuel Granados Arana
las Juntas Locales de 4293300

Congiliacion y Arbitraje con
respecto a las audiencias
sefaladas
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Objetivos Indicador ’ Meta Avances de| Indicador :
. : Sk Spoesc
Nivel/ th Nombre del Indlcador / Método de Tlpo / Dimensién | Férmula / Variables Unidad de Valor Log. def ! Valor Log.
Referencia Resuman i b Descripcién del Indicador Cilculo Frecuencla/Trayectoria de la Férmula felavificacion Medida Valor-Reprog, Mata Trimestra Av. Trim. Acumulado A¥. Acu.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Manejo de agenda para el Promedio de los dias de PROMEDIO_SIMP Gestién (PDA/PDAP)*100 DOCUMENTQC INTERNO-Registros Se cumple con los términos de Ley para el
C0304 sefialamiento de la primera  agenda para el sefialamiento LE Eficiencia internos ubicados en la oficina del seffalamiento de la audiencia Inicial,
audiencia en las Juntas de la primera audiencia en las Anual PDA = Promediode  CONSTANTE Dias 30.00 100.00 18.00 60.00 18.00 60.00 sybsecretaric de la Secretaria del
Locales de Conciliacién y Juntas Locales de DESCENDENTE dias de agenda para Trabajo y Prevision Social.
Arbitraje Conciliacién y Arbitraje el sefialamiento de la OFICINADEL C. SUBSECRETARIO
primera audiencia DEL TRABAJO
Mide &l pramedio de dias de PDAP = Promedio de CONSTANTE Dias 30.00 30.00 30.00 Hector Manuel Granados Arana
agenda para el sefalamiento dias de agenda 4293300
de la primera audlencia en las pregramados ——

sedes de las Juntas Locales de
Cengiliacion y Arbitraje
Justificacién Trimestral: El promedio de dias de agenda se encuentra a 18 dias

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Pericdo

i
C /]

Responsable dellPfograma
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sl ngnma pruupuastaﬂn i ot 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
: i Definicién del Progrlml_ ! | . Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y sacialmente util, coadyuvando en la creacin de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,
Probls que atiende ¢ Prog A 1 : 105440 Las personas desccupadas ne cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en al Estade de Chihuahua

POBLACIONES

; Tipo e Unidad de Medida Poblacién i ; o Hombres
REFERENCIA Paoblacién econémicamente acliva del estado de Chihuahua ) Poblacién econdmicamente activa del estado de Chlhuahua S— e i,ﬁmiﬁ 515:1-85 B 559,290
NC AFECTADA Pablacién econdmicamente activa del estado de Chihuzhua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacidn no econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econémicamente acliva disponible en el Estade de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 22,401 12,408 9,992
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 193,966 120,435 73,531
ATENDIDA Pablacién buscadora de empleo del estado de Chihuzhua Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua 3,150 1,363 1,787

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEAGION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal ] E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVismN SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACI(‘JN DE POBREZA
] Dbjeﬂvm n. Datarrollo Sostenible

X 3 . Eo R AL i ; : L LGt R el bt G (RS =t
OBJETIVO ©DO8 - Promover el crecimiento econémico sostenide, inclusivo y sost le, el empieo plena y prcduct;vu y el trabajo decenta para todos
T — - S = . — ——— . 2
e . ¥ Flan aclunai Da Dﬁlarrollo
s S SEPE o
. : : s G P Estatal De Desarrolla St e o e Sy
L rai e < EEL L= = T it e LA = et g i SN i g
OBJETIVO E5—04 - Garant:zar la lgualdad de oportumdades entre muleres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de ja enudad K
] Frpgumn De Ilodllno Plub =it

OBJETIVO ) . ) PSOSU10001 - Impactar de manera positiva en el porcantaje de perscmas colocadas en un pueslu de trabajo o actividad productwa fon-nal medlante prngramas y serwcws tales camo
S S— - " — ST —— S— o —— . R . - - = = = . -

i . Plan Estatal De Desarrolio 20222027 _
OBIETIVONUEVG - o o ) E20301002 - Brindar oportunidades de empleo digno a las persanas en el estado de Chihuahua, espacialmente aguellas en condiciones de vulnerabilidad. ) - o ) ) - 3

Trimestral : . L ; i i Acumulado
) i - . % de gasto / ¢ % de gasto/
uierzads N e e e R S R e ) et . modificado |
19,199,966.32 18,849,975.46 4,086,112.51 21.68 k 57.39

_ Total de indicadoras en el afio ki

!ndlcadnrn con avance pmgrarnndo en el periodﬁ

G .

7 1
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‘ it Ente Pl’tbﬁcu 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
. - Program:pmsupuamdo S i.j: 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEG
i Definicién d.leProqumlr ! . Hacer sfectivo el derecho de toda parsona a un trabajo digno y soclalmente util, coadyuvando en |a creacién de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar |a calidad de vida de las personas desccupadas del estado de Chihuahua,
Probi; que atlends e| Prog ¢ 105440 - Las personas desocupadas ne cuentan con un servicio profesional para impulsar |a ocupacion en e| Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificade Gasto Variclén
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 7.93% 1,522,201,04 ) 1,544,052.34 841,391,42 702,660.92
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEGQ 16.26% 3,121,679.47 1,883,859.88 698,733.88 1,185,126.00
TRABAJO Y PREVISICN SOCIAL 2022 FISCALES
1218199 FINANCIAMIENTO INTERNOQ 2022 FINANCIAMIENTO 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 0.00% 0.00 .00 00 .00
INTERNO
1521689 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 47.05% 9,033,857.15 9,931,623.24 6,871,166.42 3,060,456.82
FEDERALES
1522489 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 2ED15C1 - SERVIC|O ESTATAL DEL EMPLEO 5,522,228.66 5,490,440.00 2,406,845.27 3,083,594.73
2022 FEDERALES
T T e S e = — e ———
i . 19,199,98632 | 18,849,975.46 . " 10,818,136,99  8,031,838.47
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador .
Madio de Supuesto
Nivel / : Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ | Férmula/ Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log, Vertflcaclon Tl
! v e -
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la F Maedida Valor Reprog. Mota Trimestre Av. Trim. Acumulado Av. Acu.

FIN Contribuir a facllitar la Porcentaje da personas de  PORCENTAJE E:Iratégico (PCGVIPCT) 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros En el Estado de Chihuahua prevalecen
colocacion en un puesto de  grupos vulnerados colocadas cacia - Internos ubicados en la Secretaria del  condiciones de estabilidad econémica que
trabajo u ocupacién a la . ) Anual PCGV = Personas ACUMULADO Personas 3,987.00 70.00 5§31.00 44,55 1,631.00 51.78 Trabajoy Previsién Secial en la favorecen la inversién productiva y la
poblacién buscadora de Mide el porcentaje de personas ASCENDENTE colocadas de grupos colocadas Direccién General de la Oficina del generacitn de empleos
empleo de| estado de colocadas en un empleo u vuinerados Serviclo Estatal del Empleo.

Chihuahua, especialmente a ©cupacién de grupos PCT = Personas ACUMULADO Personas 5,696.00 1,182.00 3,150.00 OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
los grupos vulnerados, vulnerados con respecio al total colocadas totales colocadas TRABAJO Y PREVISION SOGIAL
mediante una atencién de colocados Ana Rocio Escobar Rivero
gratuita, profesional y b

personalizada en materia -

laboral

Justificacién Trimestral:

Observaciones;

PROPOSITO  La poblacién buscadora de  Porcentaje de personas PORCENTAJE Estratégico (PCIPA)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Registros Las perscnas atendidas en el Servicio Estatal
empleo, especialmente colocadas en un empleo u Eficacia T Internos ubicados en la Secretaria del  de Empleo cumplen con el perfil para cubrir las
grupos vulnerados, del ocupacitn Anual PC = Personas ACUMULADO Personas 5,696.00 16.48 1.192.00 2068 3,150.00 14.20 Trabajoy Previsién Social en la vacantes disponibles y ser contratadas por los
estado de Chlhuahua tienen . ASCENDENTE colocadas en un colocadas Direccién General de la Oficina del empleadores,
igualdad de oportunidades ~ Mide el porcentaje de las empleo u ocupacion Servicia Estatal del Empleo,
de acceso a un empleo u personas colocadas por ei PA = Personas ACUMULACCO Pericnas 34,571.60 5,765.00 22,188.00 OFICINA DEL C. SECRETARIC DE
ocupacién Servicio Estatal de Empleo con atendidas por el atendidas TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

respecto a las atendidas que Servicio Estatal de Ana Rocio Escabar Rivero
encuentran emplec u ocupacién Empleo .
¥y oportunidades de igualdad (S5

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Sarvicios de informacién y  Porcentaje de colocacién en  PORCENTAJE Gestién (PC/PA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los beneficiarios acuden al Servicio Estatal de

01 herramientas necesarias vinculacién laboral Eficacia B Internos ubicados en la Secretaria del  Empleo a registrarse para ser vinculados a una
para facllitar su colocacién ] N Anual PC=Personss  ACUMULADO Personas 5,478,00 16.00 1,128.00 20.52 2,889.00 13.54 Trabajo y Previsién Social en la vacante para su colocacién en un empleo u
en un empleo u ocupacién  Mide Ia proporcion de las ASCENDENTE colocadas par medio colocadas Direccién Ganeral de la Oficina del ocupacién,
otorgados personas atendidas en de los servicios de Servicio Estatal del Empleo.
vinculacién Laboral que vinculacién del OFICINA DEL C, SECRETARIO DE
encuentran colocacion Servicio Estatal de TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Empleo Chihuahua Ana Rocio Escobar Rivero
PA = Personas ACUMULADO Parsonas 34,241.00 5,497.00 21,344.00 i
atendidas por medio atendidas

Justificacion Trimestral:

Observacienes:

de los servicios de
vinculacién del

Servicio Estatal de
Emplea Chihuahua
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
: Medio de
Nivel / Nombra del Indicador / Método de Tipo/ Dimensién/ | Férmuta/ Variables Unidad da Valor Log. del Valor Log, Verificaclon el
Referancia Resumen Narratho Descripcibn del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Clasificaclén Med|da Valor Reprog. ety Trimestre Ave.Trim, Acumulado Av. Acyc
ACTIVIDAD  Registro de buscadores de  Porcentaje de personas PORCENTAJE ~ Gestién (BERYBERP)"100 DOCUMENTQ INTERNO-Reglstros Los beneficiarios acuden al Servicia Estatal de
c0101 empleo registradas Eficiencia Internos ubicados en la Secretarladel  Emplec a registrarse para ser vinculados a una
Anual BERt = Buscadores  ACUMULADO Perlsonas 34,241.00 100.00 5,497.00 16.05 21,344.00 62.33 Trabajoy Previsién Social en la vacante para su colocacién
Mide el avance de ASCENDENTE de emplea registrados registradas Direccién General da |a Oficina del
cumplimiento de buscadores de BERP = Buscadores CONSTANTE Personas 34,241.00 34,241.00 34.241.00 Servicio Eslatal del Empleo.
empleo registrados de empleo programadas OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
programados TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Ana Rocio Escobar Rivero
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Concertacién de vacantes Porcentaje de avance de PORCENTAJE Gestion (VCVPY* 100 DOCUMENTO INTERNG-Registros Las empresas registran sus vacantes
co102 para vinculacién laboral vacantes concertadas Eficiencia Internos ubicados en la Secretaria del  disponibles en la bolsa de trabajo y portal del
Anual VC = Vacanles ACUMULADO Vacantes 27,000.00 100.00 8,344.00 30.90 26,303.00 97.42 Trabajo y Prevision Social en la empleo para hacer la vinculacién con los
Mide el porcentaje de ASCENDENTE concertadas en el concertadas Direccién General de la Oficina del beneficiarios.
cencertacién de vacantes con periodo Servicio Estatal del Empleo.
los empleadores con respecto a VP = Vacantes CONSTANTE Vacantes 27,000.00 27,000.00 27,000.00 OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
las programadas programadas registradas TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
programadas Ana Rocie Escobar Rivero
Justificacidn Trimestral:
Obsaervaciones:
COMPONENTE Sarviclos de informaciény  Porcentaje de trabajadores  PORCENTAJE  Gestién (TCITRT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los beneficiarios cumplen con los requisitos
co2 herramientas necesarias colocados Eficacia ¢ Internos ubicados en la Secretaria del para recibir el servicie integral de movilidad
para la movilidad Anual TG =Trabajadores  ACUMULADO Personas 218.00 66.08 64.00 23.88 261.00 30.92 Trabajo y Previsién Social en la laboral.
temporal de trabajadores Mide el porcentaje de ASCENDENTE colacados Direccién General de la Oficina del
agricolas y buscadores de  trabajadores agricolas y TRT = Trabajadores  ACUMULADO Personas 330.00 268.00 844.00 Servicio Estatal del Empfeo.
empleo brindados buscadores de empleo que realizaron el Servicio Estatal de Emplec
colocados con respecto a los tramite Luis Fernande Creiily Pérez
que realizaron el tramite 12118
luis.oreilly@chlhuahua.gob, mx—-—-
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Reclutamiento, orientacién y Porcentaje de trabajadores  PORCENTAE Gestién (TAITPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Los beneficiarios cumplen con los requisitos
Coz01 vinculacién a jornaleros atendidos Eficiencia _ Internos ubicados en la Secretaria del  para recibir el servicio integral de movilidad
agricolas y bu}scadnres de Anual TA= Trabajadores ACUMULADO Personas 330,00 100.00 268.00 81.21 844.00 265.76 Trabajo y Previsién Social en la laboral
empleo para su movilidad ~ Mide el porcentaje de ASCENDENTE atendidos Direccion General de la Oficina del
laboral trabajadores atendidos con TPA = Trabajadores CONSTANTE Persanas 330.00 33000 330.00 Serviclo Estatal del Empleo.

Justificaclén Trimestral:

Observaciones:

respecto a los programados

prograrados para su
atencién

Servicio Estatal de Empleo

Luis Fernando Oreilly Pérez
12118
luis.creilly@chihuahua.gob. mx--—
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Objetivos Indicador Meta - : _ Avances del Indicador
- : - L v:'::l’;;gn Supuestos
Nivel / Nombre def Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula ! Variables 3 Unidad de i Valor Log. del 2 Valor Log. v
Referencla Resumean Narrativo Descripcién del Indicador Céleulo FrecuenciaTrayectoria |  de Ia Férmula Clasificacion Modida Valor Reprog, LLL Trimestrs | A-TAM. | 4 mulado | AV Acu,
ACTIVIDAD  Realizacion de tramites para Porcentaje de tramites para la PORCENTAJE Gestion (TM/TMP)*100 DOCUMENTC INTERNO-Registros Los beneficiarios cumplen con los requisitas
Co202 la movilidad laboral de movllidad de trabajadores Eficiencia Internos ubicados en |la Secretaria del  pata recibir el servicio integral de movilidad
trabajadores Anual T™ =Tramites para  ACUMULADO Personas 218.00 100.00 0.00 0.c0 344.00 157.80 Trabajoy Previsién Social en la laboral
Mide el porcentaje de tramites ASCENDENTE moviiidad |aboral Direccién General de la Oficina del
para la movilidad laboral para TMP = Tramites para CONSTANTE Personas 218,00 218.00 218,00 Servicio Estatal del Empleo,
trabajadores con respecto a los movilidad labaral Servicio Estatal de Empleo
programados programados Luis Fernando Oreilly Pérez

12118
luis.creilly@chihuahua.gob.mx---
Justificacion Trimestral: No se realizaron tramites en el periodo

Observaciones; !

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

L ]

Responsable del Programa

N L
Lic, Luis Fernando O'Reilly Pérez /

Director General del Servicio Estatal de Emplec
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: Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
Lo thI‘lnicI&n del Programl: . Ammonizar las relaciones entra los factores de la preduccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de Iz legislacién laboral vigente, promoviendo en toda momento la inclusidn laboral de los grupas vulnerados por medio de promocion, gastién y fortalecimiento de
alianzas.
il
Problema que atienda o] Programa S 105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechas humanos en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

Tipo Unidad de Medida Poblacién A : Hombres
'REFERENCIA Poblacién de 15 a mas afios Poblackn de 15 a mds afios . A ' ) § 2,852,678 sz 1381158
NO AFECTADA Pgblacion de 15 a mas afios Poblacién de 15 a més afios 1,247,903 856,035 391,868
POTENCIAL {AFECTADA) Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ecupada en el estado de Chihuahua 1,604,775 615,485 989,290
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizacionss del sector laboral y sociedad del estado 54,533 52,419 2,114
POSTERGADA Poblacién econémicamente activa que no participa en los servicios en maleria laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social zob!acién econbmicamente activa que no participa en los serviclos en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision 1,550,242 613,371 936,871
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizaclones del sector laboral ¥y sociedad del estado L:sc’jlos trabajadores, patrenes, organizaciones del sector labgoral y socledad del estado 52,273 24,640 27,633

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

: Ohjotivun Dn Dosarroilo Bo-hnlbh
ODDS Lograrla |gualdad entre Ios génems y empoderar a todas las mu]eres y las nifias

Eje rector - Tema - Eje Transversal E50572 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVIS!C}IN SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIlfJN SOCIAL

e

OBJETIVO

ST s e T " g S N

| Plan Nacional Dc Desarrollo

E101 - Erradicar la CONUDCJéH el dispendio y la frivolidad

r P! Eshialthi)uarroﬁok

IR e = . <L ; i 5 e WY
OBJETIVO E5——-04 Garantlzarla |gualdad de oponumdades antre mu]eras y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad,

i ¥ : : & Progrnmu De! Iladinno Pia:o k: Fak
OBJETIVO o . — e T PS0B050001 - Impulsar la efcrancla en la atencién a la ciudadania en materia Iaboral, con una éptima organlzaclén operativa y admrn\slratwa que garamme I3 transparencia.

Plan Enhul Do Dmrrolle 2022-2027 : "
E21001001 - Asegurar el cumplimiento de la normativa faboral y |a proteccién de los derechos de las ¥ los trabajadores con el fin de potenciar el desarralio econémice del estado.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

% dognlm'
- medificado |
24,18

Autorlzado ; : . Modificado

"22.208,397.78 e R IRAL 2T T .

_ Total de Indicadqrgs en o[ aﬁe .

lndlcar.lore,s can avmco
L . i

-

14 13 14 o]
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Programa gmizmssaﬁn@;a; i 70

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Definicién del Prog Armonizar las relaciones entre los factores de la produccién del sector laboral, 2 fin de lograr una cultura da respeto de los derechos hui

manos y cumplimiente de la legislacién laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusicn laboral de los grupos vulnerados por media de promacion, gestion y fartalecimiento de
alianzas,
L
Probl que atlende el Prog ok 1105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanas en el Estada de Chihuahua
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado | Modificado Gasto - Varicién
A i i L i =2 i i e b
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 33.45% 7.428,923.52 9,773,099.16 5,349,219.05 4,423,880.11
FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNQ 2022 FINANCIAMIENTO  2P003L1 - CULTURA DE INGLUSION LABCRAL 0.00% 0.00 00 .00 .00
INTERNO
16216899 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 66.55% 14,779,474.26 11,940,618.86 8,233,188.57 3,707.430.29
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDCRES PUBLICOS ESTATALES 2022 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSIGN LABORAL 0,00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
Total de presupuesto 100,00% 22,208,397.78

IR R ATY T R nszare T g
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Objetives Indicador Meta Avances del indicader
vac;l ' ; Nombre dej Indlcadcr;' Método de Tipe ! Dimenslén Férmula { Varlables Unidad de ; Valor Log. dei Valor Log. V:":"d'::;;“ SUReos
Referencia Resumen Narrativo Descripclén del Indicador Cilculo Frecuencla/Trayectorla de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog, Mata Trimestre Av. Trim. Acumulado Av. Acu, s

FIN Contribuir a generar una Porcentaje de personas de  PORCENTAJE  Estratégico (PMGVA/TPASTPS) 100 DOCUMENTQ INTERNO-Registro Los actores del sector laboral reconacen a la
cultura de respeto a los grupos vulnerables atendidos Eficacia Interas ubicadas en la oficina de la Secretaria def Trabajo y Previsian Social como
derechos laborales y de Anual PMGVA = Personas  ACUMULADO Personas 39,028.00 506.36 8,666.00 57.87 27,640.00 52.90 Sacretaria Técnica del Despachodel  la instancia de imparticién de justicia para
inclusién laboral para todas  Mide el porcentaje de personas ASCENDENTE miembros de grupos Titular. dirimir conlroversias y resolver conflictos y
las personas mediante la de grupos vulnerables vulnerables atendidas Secretaria Técnica del Despacho del ~ como el espacio de participacion y
aplicacién de politicas atendides con respecto al total TPASTPS = Tatal de ACUMULADO Personas 77,504.00 14,975.00 52,253.00 Titular. colaboracién institucional para atender los
publicas y b récti de personas atendidas en el personas atendidas Juan Alberto Hinojos Cristerna asuntos en materia laboral
administrativas, en beneficic Estado, en la Secretaria del 12153
del publico chihuahuense, Trabajo y Previsién juan.hinojos@chihuahua.gob.mx-—
priorizando la atencién a Sacial
personas mlembros de
grupos vulnerables

Justificacion Trimestral:

Observaclones:

PROPOSITO  Las personas sujotas de Porcentaje de actividades PORCENTAJE Estratégico (APRDLR/APRDLP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Los actores involucrados cuentan con facultad
derechos y obligaciones para la promocién del Eficacia n internos ubicados en Ia oficina de Ia Institucional, atribucion juridica o interés
laborales en Chihuahua respeto de |os derechos Anual APRDLR = ACUMULADC Actividades 2.221.00 100.00 577.00 25.98 2,511.00 113.08 Secretaria Técnica del Despacho del legitimo en la resolucién de la problematica
viven en un ambiente de laborales ASCENDENTE Aclividades para la Titular, planteada
respeto a la normativa que biomocidn del respeto Secretaria Técnica del Despacho del
rige las relaclones laborales Mide el porcentaje de de los derechos Titular,

y en donde la inclusitn actividades para la premocién laborales realizadas Juan Alberto Hinojos Cristerna
laboral de todas las personas del respeto de los derechos APRDLP = CONSTANTE Actividades 2,221.00 2,221.00 2,221.00 12183
es una prioridad laborales realizadas con Actividades para la juan.hincjos@chihuahua gob. mx---
respeclo a |as programadas promocién del respeto
de los derechos
laborales
pregramadas,

Justificacidn Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Actividades Porcentale actividades PORCENTAJE Gestién (APRDLR/AIPRDLP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Registra Los representantes del sector participan en las

co1 Intarinstitucionales parala  interinstitucionales para la Eficacia - internos ubicados en Iz oficina de a acciones.
premocién del respete alos  promocién del respeto a los Anual AIPRDLR = ACUMULADO Actividades 28.00 100.00 15.00 53.57 23.00 82.14 secretaria Técnica del Despacho del
derechos laborales derechos laborales ASCENDENTE Aﬂf""dafﬁes_ Titular,
realizadas Interinstitucionales Secretaria Técnica del Despacho del

Mide el porcentaje actividades para la promocién del Titular

interinstitucionales para la respeto a los Juan Alberto Hinojos Cristerna
promacion del respeto a los den_achos laborales 12153

derechos laberales realizadas realizadas juan.hinojos@chihuahua.gob, mx—-
con respecto a las AIPRDLP = CONSTANTE Aclividades 28.00 28.00 28.00

programadas. Actividades

Justificacién Trimestral;

Observaciones:

interinstitucionales
para la promocién del
respeto alos
derechas laborales
programadas,
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Objetivos Indicador S Meta ~ Avances dei Indicador e
Fhe Madio de
Nivel / e Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Dimensién/ | Férmula/ Variabl : Unidad de : : Valor Log, del Valor L Verficacions e
m indicador odo menslén rmul os i § nidas : or Log. alor Log.
Referencia Resumen Narrativo Descripclén del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasiflcaclén Medida Valor Reprog. prsta Trimestre AvTm: Acumulado AV. Acu, : :
ACTIVIDAD  Realizacién de reuniones de Porcentaje de reuniones de  PORCENTAJE Gestion (RTIR/RTIP)*100 DOCUMENTC INTERNO-Registro Las dependencias de Gobierno y las
co101 trabajo interinstitucional trabajo interinstitucional Economia - ! internos ubicados en a oficina de la instituciones acuden a las mesas de trabajo.
Anual RTIR = Reunicnes de ACUMULADO Reuniones 18.00 100.00 11.00 61,11 17.00 9444 sacretaria Téenica del Despacho del
Mide el porcentaje reuniones de ASCENDENTE trabajo Titular
trabajo interintitucional con interinstitucional Secretarfa Técnica del Despacho del
respecto a las programadas realizadas Titular
RTIP = Reuniores de CONSTANTE Reuniones 18.00 18.00 18.00 Juan Alberto Hingjos Cristerna
trabajo 12153
interinstitucional juan.hincjos@chihuahua.gob.mx—
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizaclén de convenios Porcentaje de convenios PORCENTAJE Geslidn (CICRICICP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las instituciones, dependencias y asociaciones
co102 Interinstitucionales de interinstitucionales de Eficiencia ) internos ubicados en la oficina de la del sector tienen disponibilidad para las firmas
colaboracidn colaboracién Anual CICR = Convenios  ACUMULADO Converios 10.00 100.00 4.00 40.00 6.00 60.00 secretaria Técnica del Despacho del  da canvenios.
ASCENDENTE Interinstitucicnales de Titular
Mide el porcentaje da CO'?bDfﬂmﬁn Secretaria Técnica del Despacho del
convenios Interinstitucionales realizados Tituiar
de colaboracidn rezalizados con CICP = Convenios CONSTANTE Convanios 19.00 10.00 10,00 Juan Alberto Hinajos Cristerna
respecto a los programados. interinstitucionales de 12153
colaboracién Juan.hinojos@chihuahua.gob. mx—
programados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Material de comunicacién Porcentaje de matarial de PORCENTAJE Gestién (MCPRDLD/MCPRDLP}*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas estan dispuestas a ingresar a
co2 para promover el respeto de comunicacion difundide Eficacla X . Internos ubicados en la oficina de la paginas web y medios digitales de la Secretarla
los derechos laborales Anual MCPRDLI? = Material ACUMULADO Matgnal de 2,100.00 100.00 543,00 25.86 2,432.00 115.81 Secretaria Técnica del Despacho del del Trabajoy Prevision Social.
difundide Mide el porcentaje de material ASCENDENTE de comunicacién para difusién Titular,
de comunicacién para promover el respelo Secretaria Técnica del Despacho del
promover el respelo de los de los dreghos_ Titular.
derechos Jaborales difundido laberales difundido Juan Alberto Hinajos Cristerna
con respecto al programadao. MCPRDLP = Material CONSTANTE Material de 2,100.00 2,100.00 2,100.00 12153
de comunicacion para difusion Juan.hinojos@chihuahua.gob.mx-—-

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

promaover el respeto
de los derechos
laborales programado
para su difusion
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Objetlvos Indlcador Mata Avances del indicador o
Nivet/ Nombre del Indicador/ Método de T .I Di I Unidad da Valor Log. del Valor L V::f?;;;n e
lombre cador . po / Dimension Fé la / Varlabl 2 nida lor Log. del alor 5
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Ciiculo Fracuencla/Trayectoria |  de la Formula Clasificacion Madida Yalor Reprog, Hoata Trimestre Av.Teim. | umulade | AV-Acu.
ACTIVIDAD  Difusién de contenido para Porcentaje de difusion de PORCENTAJE Gestion (CPRDLADD/CPRDLADP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas estan dispuestas a ingresar a
Co201 promover el respeto de los  ¢ontenido Eficiencia . internos ubicados en |a oficina de la paginas web y medios digitales de la STPS,
derechos laborales y las Anual CPRDLADD = ACUMULADO Contenidas 900.00 100.00 145.00 16,11 338,00 37.56 Secretaria Técnica del Despache del
actividades de la Mide el porcentaje de difusion ASCENDENTE Contenido para Titular.
dependencia de contenido para promover el promover el respeto Secrelaria Técnlca del Despacho del
respeto de los derechos de los derechos Titular.
laborales y las actividades de la laborales y las Juan Alberto Hingjos Cristerna
dependencia con respecto al actividades de la 12153
programado dependencia juan.hinojos@chihuahua.gob. mx=--
difundido
CPRDLADP = CONSTANTE Contenidos 900.00 900.00 900.00
Contenido para -
promover el respeto
de los derechos
laborales y las
actividades de la
dependencia
programado para su
difusion
JustHicacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Difusién de vacantes de Porcentaje de vacantes de PORCENTAJE Geslion (VEED/VEEP)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Registro Las personas estan dispuestas a ingresar a
€o0202 empleo espacificas empleo especificas Eficiencia intemos ubicados en la oficina de la péginas web y medios digitales de la STPS
difundidas Anual VEED = Vacantes de  ACUMULADO Vacantes 1,200.00 100.00 388.00 33.17 2,094.00 174.50 Sacretaria Técnica del Despacho del
ASCENDENTE empleo especificas registradas Titular,
Mide el porcentaje de vacantes difundidas Secretaria Técnica del Despacho del
de empleo especificas VEEP = Vacantes de CONSTANTE Vacantes 1,200.00 1,200.00 1,200.00 Titular.
difundidas con respecto a las empleo especificas registradas Juan Alberto Hinojos Cristerna
programadas programadas para su 12153
difusin Juan.hinojes@chihuahua.gob, mx—
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Everitos para promover el Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestidn (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Contar con recursos suficientes para reallzar
respeto de los derechos realizados Eficacia internos ubicados en la oficina de la evenlos.
laborales realizados Anual ER = Eventos ACUMULADO Eventos 9.00 100.00 1.00 11.11 5.00 55.56 Secrelaria Técnica del Despacho del
Mide el parcentaje de evantos ASCENDENTE realizados Titular.
realizados con respecto a los EP = Eventos CONSTANTE Eventos 9.00 9,00 9.00 Secretaria Técnica del Despacho del
programadosel porcentaje de Programados Titular,
eventos realizados con Juan Alberte Hinojos Cristerna
respecto a los programados 12153

Justificacién Trimestral: No se realizaron eventos en ol periodo

Observaciones:

Juzn.hinojos@chihuahua.gob, mx----
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Objetivos Indicador Meta . Avances del Indicador i A -
el : VM:;:]O c:;" Supusstos
Nivel Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Dimensién/ | Férmula/ Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. A Srficag
Referencla Resumen Narrativo Descripcidn del Indicador Ciilculo. Frecuencla/Trayectoria de la Férmula Clasificacion Modida | YlorReprog. Jacs Trimestre AvEey AuumuI:go R
ACTIVIDAD  Recepcién y registro de Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (PRAE/PPAE)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Registro Contar con recursos para realizar evenlos
ca3o01 personas asistentes a asistentes a eventos Eficiencia Interncs ubicados en |a oficina de la masivos
eventos registrados Anual PRAE = Persanas ACUMULADO Personas 5,090.00 100.06 558.00 10.96 3,894.00 78.47 secretaria Técnica del Despacho del
ASCENDENTE registradas como Titular.
Mide el porcentaje de personas asistentes a eventos Secretaria Técnica del Despacho del
asistentes a eventos PPAE = Personas CONSTANTE Personas 5,080.00 5,090.00 5,080.00 Titular.
registrados con respecto a los programadas para Juan Alberto Hinojos Cristema
programados que asistan a eventos 12153
juan.hinojos@chihuahua.gob.mx—
Justificacion Trimestral: No se realizaron eventos en el periodo
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién y difusion de Porcentaje de convocatorias PORCENTAJE Gestién (CED/CEP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Contar con recursos para realizar eventos
co302 convocatorias a evento a eventos difundidas Eficiencia internos ubicados en la oficina de la
Anual CED = Convocatorias ACUMULADO Convocatorias 9.00 100.00 1.00 11.11 5.00 55.56 Secretaria Técnica del Despacho del
Mide el porcentaje de ASCENDENTE a evantos difundidas Titular,
convocatorias a los eventos CEP = Convocatorias CONSTANTE Convocatorias 9.00 9.00 9,00 Secretarla Técnica del Despacho del
realizadas y difundidas con a evenlos Titular,
respecto a las programadas prograrmadas para su Juan Alberto Hinojos Cristerna
difusiorn. 12153
juan.hinojos@chihuahua.gob. mx-—
Justificacién Trimestral: No se realizaron eventos en el perlodo
Observacliones:
COMPONENTE Mejoras para fortalecer el Porcentaje de mejoras para PORCENTAJE Gestion (MFSCIR/MFSCIP)* 100 DOCUMENTC INTERNC-Registro Se recibe Informacisn completa sclicitada al
Co4 Sistema de Control Interne  fortalecer el Sistema de Eficacla . ; Internos ublicados en la oficina de la area correspondiente.
Institucional reallzadas Control Interno Institucional Anual MFSCIIR = Mejoras  ACUMULADO Mejeras de las 84.00 100.00 18.00 2143 51.00 60.71 Secretaria Téenica del Despacho del
ASCENDENTE para fortalecer el dreas Titular,
Mide el parcentaje de mejoras Sistema de Control Secretaria Técnica del Despacho del
para fortalecer el Sistema de Interno Institucional Titular.
Caontro| Interno [nslitucional realizadas Juan Alberto Hincjos Cristema
reallzadas con respecto a las MFSCIIP = Mejoras CONSTANTE Mejoras de las 84.00 84.00 84.00 12153
programadas para fortalecer el areas juan.hinojos@chihuzhua.gob.mx-—
Sistema de Control
Interno Institugtonal
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de actividades Porcentaje de Actividades de PORCENTAJE Gestion (ACIARR/ACIARP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Se recibe informacién completa solicitada al
C0401 de Control Interno y Control Internc y z Eficiencla . i Internes ubicados en |a oficina de la drea correspondiente.
Administracién de Riesgos  Administracién de Riesgos Anual ACIARR = Aclividades ACUMULADO Actividades 48.00 100.00 9.00 1875 27.00 56.25 Secretaria Técnica del Despacho del
realizadas ASCENDENTE de Control Internc y Titular,
Adminisiracién de Secretaria Técnica del Despacho del
Mide el porcentaje de Riesgos realizacas Titular.
aclividades de Contral Intemo y ACIARP = Actividades CONSTANTE Actividades 48.00 48.00 48,00 Juan Alberto Hincjos Cristerna

Administracién de Riesgos
realizadas con respecto a Jas
pregramadas

de Control Interno y
Administracién de
Riesgos programadas

12153
juan hincjes@chihuahua.gab, mx-—



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 23 de 23
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 20/10/2022 10:56:10 a. m
Tercer Trimestre del 2022 PRERREPX008
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 7 : E
e - + 2P00311 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
Objetivos Indicador y Meta = ~ Avances del Indicador oy
E i el : i 5 5 Medio de Su ¥
Nivel Nombre del Indlcador / Método de Tipo / Dimensién/ | Férmula/ Variables Unidad de : . Valor Log. del Valor Log. : Verificacién ; e
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencla/Trayectoria de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Trimestre AVTHAM. | umulado | AV-Aou.
Justificacién Trimestral;
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de actividades  Parcentaje de actividades de PORCENTAJE  Geslidn (ADOR/ADOP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Se recibe informacién completa solicitada al
co402 de d 1l izacional desarrollo organizacional Eficiencla internos ubicados en la oficina de la area correspondiente
ErERAI S IARTRR A SRR ote Anual ADOR = Actividades  ACUMULADO Actividades 36.00 100.00 800 25.00 2400 8667 Secretaria Tcnica del Despacho dal o
ASCENDENTE de desarrollo Titular.
Mide el porcentaje de {"Q?HIZGCHOHE“ Secretaria Técnica del Despacho del
actividades de desarrollo realizadas Titular,
organizacional realizadas con ADOP = Actividades CONSTANTE Actividades 36,00 36.00 36.00 Juan Alberto Hincjos Cristarmna
respeclo a las programadas de desarrollo 12153
organizacional juan.hincjos@chihuahua.gob.mx—
pregramadas.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

G a4
L/ Lic. Juan/Alberto Hinojos CW

Asesagf Técwico del/Despacho del Titular

Responsable del Ente Py

. Diddofo José Siller Argiiello

cretario gel Trabajo y Previsién Social
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 Promover

9‘

la colocacidn en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estade de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacién, autoemplea o mevilidad laboral requerida para su desarrollo,

105438 - Las personas desccupadas no cuenitan con apoyos econdmicos para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

‘ Tipo e iy i 2o e Unidad de Modida Poblacién i Ilulﬂ'_! )
REFERENCIA Poblacién econdmicamente activa ;iel estad'c; d;ﬁéhir;uahua ; . Poblamon econémlcameme activa de{ estadu de Chlhuahua o ] ?,603.?75 S 615, 485 o 989,290 )
NO AFECTADA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua Poblacic‘n:: economicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no economicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Personas desocupadas con necesldades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 577 455 122
POSTERGADA Personas desocupadas def estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 215,790 132,267 83,523
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 2,756 2,573 183

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Eje Transversal

E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISI(’)N SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

OBJETIVO

T A T e e ANy o |

E5—- 04 - Garantizar la I |gualdad de oporlumdadas “entre m

S

Coad ol mall SRl e e L - e L
iante programas y servicios tales como vinculacion, capacitacion, |rnpulso aI auicempleo movilidad y apoyo a repatriados.
— T — Sl L Sl L S = el

Plsn Elhlal Dc Dmn'ollo 2022-2021 : ;
E20301002 - Brincar oportunidades de empleo digno a las personas en el estada de Chihuahua, especiaimente aquellas en condiciones de vulnerabiicad, I - o -

OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

% degastof

f . W Gnm _ modificado
85

-

7.372,453.20

7.516,772.05

P ey
caﬂwn;fn avanoe: cofﬁuuﬂcaciérr L =

1 1.00 0 0



Clave
1110199

1156399

1218199

15621699

1622499

2556399

~ Problema que atiende el Programa ,‘ L
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Definicién del Programa LIPromovar la celocacién en una acupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estada de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyes econdmicos o en especie que permitan la capacitacién, autoemplec o movilidad laberal requerida para su desarrolla.

Descripcién
RECURSQOS DEL ESTADO 2022

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022

FINANCIAMIENTO INTERNO 2022

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022

FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJQ Y PREVISICN SOCIAL
2022

Origen
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FISCALES
FINANCIAMIENTG
INTERNO
RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES

05438 - Las personas desotupadas no cuentan con apeyos econémicos para impulsar la scupacion en el Estade de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Interrefaciones Porcentaje Autorizado

18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 69.70% 5,138,861.00
18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 30.30% 2,233,592.20
1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00
18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00
18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADRO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00
1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADC DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00

BT R AR e T 35 T

‘ i Total t_I_o pu_-uupunb ! :

e ——
7,372,453.20

 Medificado
5,138,861.00
3,640,846,00
.00
.00
00
.00
8,779,707.00

5,050

2,466

7,518

. V&rk:!bn - :

,082.07 88,778.93
,689.98 1,174,156.,02
00 .00

.00 .00

00 .00

00 00
1208 T aeaenes
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Presentados al Honorable Congreso del Estado

Tercer Trimestre del 2022

; |

o e ' ~ Definicién del programa o e R P R e SR e e
Prumover la colocacion en una ocupacion o actividad productiva, a perscnas desempleadas o subempleadas en el estado de Chil;uahua. mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en # Poblaclén ? T M ; H Total
especie qua permitan la capacilacién, auteempleo ¢ mevilidad laboral requerida para su desarrollo, i ! ] po ) ; 005 1 ' ek g:_:'

OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 455.00 122.00 577.00
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas 2,573.00 183.00 2,756.00
7 S Recursos del Programa 7 oy R .
i i G T 3 = : T e T
_ Presupuesto Autorizado. i supussto Modificado l . Gt Varlacién Presup. Modificado vs Gasto
8,779,707.00 7,516,772.05 1,262/934.95

7,372,453.20

o PROPOS!TO {Las perscnas desocupadas con necesidades espacificas del eslado de Chihuahua, especialmente de grupos vulnerados, acceden a apoyos y servicios que promueven su inclusién laboral y el acceso a dereches
e ® ) i
Nombre del Indicador Descripcién del Indicador f-‘érmull Descripcién de la Férmula Método de Célculo Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de personas que acceden a [Mide el porcentaje de las personas apoyadas por el servicio estatal de emplea con respecto a las (Persanas que reciben apoyo/Personas atendidas per el Servicio Estatal de
apoyos para su inclusidn en el atendidas (PRAPAAP)*100 Empleo para recibir un apoyo)*100 Parcentaje Estratégico Eficacia Anual
mercado |aboral
s ' AR Linea Base y Meta del Indicador i &7 £
; Dot s Tinla e . - » VAR STy i e e e BT i Sial
Jitesen = Dnasriosion s Jas Narhien LY Fel e s T Gl sl sl Yeler Eramanedt 05 M ieea pasi T T
PRA - Personas que reciben apoyo Personas apoyadas ACUMULADO 2,272.00
ASCENDENTE 89.30 80
PAAP - Personas atendidas por el Servicio Estatal de Emplec para recibir un apoyo Personas atendidas ACUMULADC 2,542,00 2,840.00
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o s o e niclon ¢ : . e e Dy W e enetias . o e
Promover la colocacion en una ccupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos 6 en Poblaclé il ) H Total
especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo, f el po 3 ; b
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 455.00 122,00 577.00
ATENDIDA Personas desocupadas con necesldades especificas 2,573.00 183.00 2,756,00
p
! i Recursos del Programa &
Presupuesto uh::rlzadwgg ) I W Presupuesto Modificado. L i
8,778,707.00

7,372,453.20

Fi B
o Gl

Valor l.._ogrld; del Trimestre -
; 3 - Avance Acum
= - = / Meta

T
e

" Varlables del indicador
Personas gue reciben apoye 840.00
117.15 84.41 105.51%
Personas atendidas per el Serviclo Estatal de Empleo para reciblr un apoyo 717.00
i Pl e ; : 3 : - Justificacion . i T MR L R .
ot Observacién Mudt f s
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Promover la colocacién en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el esladc de Chihuahua, mediante el ctorgamienta de apoyos econdmicos o en Pob ; = o QE i
especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para s desarrollo.  Poblacion o SN e e o L Pt n i R i
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 122.00
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas 2,573.00 183.00
_ PRecursosdeiPrograma e T o
.;[,‘?iifhi?égépue'a%uﬁﬁgéa}%@ E G e Presup. Modificado vs Gasto
1,262,934.95

8,779,707.00

e

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
Responeatia del Programa

L

Lie. Luis Fernando O"Reilly Pérez
Director General del Servicio Estatal de Empleo
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 EntePablico , 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupaestario i 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Definlcién del Programa . Fomenta el cumplimiento de |a legislacién labaral, el respelo de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcla , ransparente y pronta,

105439 La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

POBLACIONES

Dncrlpcién

Total

T e Unidad do Madida Publac n

REFERENCIA Poblacién ocupada en of estado de Chinughua a R P oblacien en el estada de Chinuahua - v " BT - 615,485 989,200
NO AFECTADA Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 1,227,296 472,081 755,315
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién dentre de |2 tasa de condiclones criticas de ocupacion Poblacién dentro de la tasa de cendiciones criticas de ocupacion 377,379 143,404 233,975
OBJETIVD Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las ¥ los trabajadores del estado en conflicto laboral 26,957 13,478 13,479
POSTERGADA - Poblacion que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social Pobl;gién que enfrenta situaciones de conflicto labaral en el estado de Chihuahua ¥ no recurren a la Secretaria del Trabajo y 350,422 128,926 220,496
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral E:V;rs;;:::tf;?;dores da| estado en conflicto laboral 17,343 8,670 8,673

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

EJe rector - Tema - Eje Transversal

ES05T2 - GOBIERND RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
| t 5 .

i e
OBJETIVO

o ngnmu Damdianéﬁm L -
et
ucer en Ias reiacmnes obrero patronales procuranda Iograr una solucmn eficaz en la apl\cacrén de la justicia Iabural

it

PS06040001 - Conclliar y resolver las conflicios en

——

" Plan Estatal De Desarrollo 2022.2027 iy ! : ; 3 : o
L AL 2 = s - pi: £ A = L e “ i ks - A 4 AR o~ 3 -l e L S e o s e
OBJETIVO NUEVO E21001001 - Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral ¥ la proteccion de los derechos de las y los trabajadores con el fin de potenciar el desarrollo econémico del estado.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral

Autorizado

dificado 3
~103,007,784.19 ~ 06528,928.90

1,00 0

0
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En‘hPﬂbEee 2: e 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario : 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicién del Programa ) ; * Fomenta el cumplimiento de |a |egislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcla , transparente y pronta.
Problema que atiende sl Programa 4 105439 - La poblacidn ocupada presenta conflictas laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua
Clave : Descripclén i Origen Interrelaclones Porcentaje Autorizado Modificado . Gasto Variclén

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 ?g%&iiilggs 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 9.86% 10,158,609.52 9,823,646.52 5,013,053.70 4,810,592.82
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2022 FINANCIAMIENTC 2ED14C1 - JUSTICIA LABORAL 0.00% 0.00 .00 .00 00
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2622 :;E;Egég&% 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 90.14% 92.849,174.67 97,005,282.38 73,735,120.16 23,270,162.22

Tatal e prosupuecta e 100.00% 10300778419 10882892830 " 7a7asaTass 28,080,755.04
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. < i Definicién del programa > = 5 Beneficlarios
Fomenta el cumplimiento de Ia legislacion laboral, el respeto de los dereches de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante ia imparticién de justicia en forma
correcla , transparente y pronta. Poblacién Tipo Lo H Total
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 13,478.00 13,479.00 26,957.00
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 8,670.00 8,673.00 17,343.00
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado: o l Presupuesto Modificado. =I“ Gasto I Varlacién Presup. Modificado vs Gasto
103,007,784.19 106,828,928.90 78,748,173.86 28,080,755.04
i aNI’vul T i i , i S | B 'Res N?.ﬁ,'.l s I 5 T : S 5 oy i
PRGPOSITO Las y los trabajadnres del estado de Chihuahua en conflicto laboral tienen garantizados sus derechas laborales establecidos en la legislacién laboral y derechos humanas vigente
Nombre del Indicador Descripcién del Indicador Férmula Descripcién de la Férmula : Método de Célculo Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de conciliacion en las Mide el porcentaje de convenios realizados en la Secrelaria del Trabajoy Prevision Social en (Convenios laborales realizados/Asuntos laborales conocidos por la Secretaria
instancias de la Secretaria del Trabajo |relacién a los asuntos laborales conocidos (CLR/AL)*100 del Trabajo y Prevision Soclal)™100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
y Prevision Social
_ . Linea Base y Meta del Indicador 3 W i ; .
Trayectoria Descripcién de las Variables Unidad de Medida Clasificacién :  Valor Iniclal Valor P-mgrtm-do Meta
CLR - Convenios laborales realizados Convenios laborales ACUMULADO 27,059.00 27,060.00
ASCENDENTE 74.88 74.88
AL - Asuntos |aborales conocidos por |a Secretaria del Trabajoy Prevision Sacial Asuntos Laborales ACUMULADO 36,138.00 36,139.00
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= LA . L L S 2 T o R
::rTeec?;a,ﬁ:#:;glrm?en;o ;!rgr:?ajfagislaclén laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en farma Pnhlac! g. - ﬂ”- ‘ : M v H ; Total
OBJETIVO Las ylos trabajadores del estada en cenflicte laboral 13.476.00 13,479.00 26,957.00
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicte laboral 8,670.00 8,673,00 17,343,00
O i ot 2 Recursos del Programa
| PresupuestoAutorizads | ProwpuostoModicado | Gmsto  Prosup. Modifica

- Variables del Indicador

103,007,784.19

78,748,173.86

28,080,755.04

Valor Logrado del Trimestre A e
E : vance Acum
Trimestre A‘.:_um_ulado I Meta
Convenios laborales realizados 5,495.00
68.60 91.61%
Asuntos |aborales conocidos por 1a Secretarfa del Trabajoy Previsién Social
“ . ; - | _ Adustificacién i ey o TN e s e
A Observacién
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o ¥ | A ~ Definlcién del programa 1. Rt Al ; ; et = JENE : ; sy  Beneficlarios
:g:‘;:n:;alet:’::sr;gl::enr:?:?pc::r:?a{eglslaclt)n Jaboral, el respelo de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma Poblacién ! Tipo s z M o] o Total
OBJETIVO Las y los trabajadores del estade en conflicto laboral 13,478.00 13,478.00 26.957.00
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 8,670.00 8,673.00 17,343.00
i i Recursos del Programa ;
- },;Pruup*gtéhutorlndo | PresupuestoModificado T Gasto . I * Varlaclén Presup. Modificado vs Gasto
1;#,007 78419 106,828,928.90 78,748,173.86 28,080,755.04
Observaciones Generales del Programa Presupuastario en el Periodo [r
[ /!

Responsable del Programa

secretario jde] Trabaj
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Prugmm ]:rnupu-mrio

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
| 1 Definicién dei Programa EHacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y sociaimente util, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar Ja calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
| Problema que aﬂ‘-ndeﬁi‘éibgmm”’;“ 3 ;:105440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

oo .T|P° ; ; : o DtlcrlPCiﬁ;l'lv i, el : Unldaddo Modlda Pobllekm i i : 4 o |
ﬁEEi(E‘RENCIK ) ‘ | ) Poblaclon econémlcamenle acllva del estado de Chlhuahua ; e o Poblacwn econ(;m!camen e.:cuva del estado e Chlhuahua = - ) 1 504 775 P “515.;55 : gag 290 ‘
NO AFECTADA Paoblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua Pablacian econémicamente activa del estade de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL {AFECTADA) Poblacién no ecendmicamente activa disponible en el Estade de Chihuahua Pablacién no econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 22,401 12,400 9,992
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Persenas desccupadas del estado de Chihuahua 193,966 120,435 73,531
ATENDIDA Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua Poblacién buscadera de empleo del estado de Chihuahua 3,150 1,363 1,787

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal ES505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISIQN SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

" pii B 7 T O TR -
. i R ’ o bjetivos De- Dua’trolloSoMihlo A . 4
ODD8 Promover &l crecimiento econémico saslemdc , inclusive y sostenible, el ampleo pleno ¥ produchvc y el trabajo decente para todos

¥ ' Plan Naclonal De Desarrollo ; Y AR ; 1 : o : : Tt H
~ E306 - Impulsar la reactivacién econémica, el mercado intero y el empleo. i ’ R = e ' . G Lty SRl X 2y i deLe

s e S

r de manera positiva en el porceniaje de personas cnlncadas en un pueslo de trabajn <] acﬂwdad pmductlva formal, mediante programas y servicios tales como vmculaclon capacitacién, \mpulso al autoempleo, movil

OBJETIVO NUEVO

Trimestiral

Aulorbado

. Modificado

i e S L

% ﬂe gasto/
;ﬁg,; mndiﬁca&%
57.39

19,199,966,32

©18,199,966.32

Tohidﬂndig&dompmnntadosdﬁ. e s  Indicadores con avar e s B s | d‘acndo;uﬂnav:nni “..'

1 1.00 0
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PRERREPX010
e = wame = = - Tercer Trimestre del 2022
Ente Pablico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
I X ~ Programa presupuestaric : 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ
Definicién del Programa Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente itil, coadyuvanda en la creacién de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
bigied =i sk ‘-
H e Probl, que atiends el Prog i ' 105440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripclén Origen Interrelaclones Potcentaje Autorizado Modificado Gasto Variclén
11101989 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 7.93% 1,522,201.04 1,544,062.34 841,391.42 702,660.92
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 16.26% 312167947 1,883,859.88 698,733.88 1,185,126.00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2022 FINANCIAMIENTO 2E015C1 - SERVIC|O ESTATAL DEL EMPLEC 0.00% 0.00 .00 .00 .00
INTERNO
1521699 FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 47.05% 9,033,857.15 9,931,623.24 6,871,166.42 3,060,456.82
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022 RECURSCS 2EQ15C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 0.00% 0.00 .00 00 .00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ~ RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEC 28.76% 5,5622,228.66 5,480,440.00 2,406,845.27 3,083,594.73
2022 FEDERALES . e -
Total de presupussto o 100.00% : 19,199,966.32 | 18,849,975.48 10,818,136.99 8,031,838.47
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Hacar Eflc!i\c'o el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente 0til, coadyuvando en [a creacién de condiciones para la genaraclén de emplecs que permitan mejorar fa calidad de Poblacién s M T FHC v ¢ Total
vida de las parsonas desccupadas del estado de Chihuahua, Tl o e 52 T 2ot . e o o 0 Ntotmas
OBJETIVO Poblacién buscadera de empleo del estado de Chihuahua 12,409.00 9,882.00 22 401.00
ATENDIDA Poblacién buscadora de emplec del estade de Chihuahua 1,363.00 1,787.00 3,150.00
L Ll . Recursos del Programa P 2l il )
i Prosupussto Moaficado : | variacién Presup Mociificado va Gasto
16,199,966.32 18,849,975.46 8,031,838.47
di K s | e e R H e _ ResumenMNamato e SEn e R R e
.. PROPOSITO - La poblacién buscadara de empleo, espaciaimente grupos vulnaradns dsl astado de Chnhuahua tienen igualdad ﬁe oportunidades de aceeso a un amplea u ncupacuén
Nombre del Indicador Descripcién del Indicador Férmula Descripcién de la Férmula Método de Célculo - Tpo Dimensién Frecuencla
Porcentaje de personas colocadas en  |Mide el porcentaje de Ias perscnas colocadas por el Servicio Estatal de Emplec con rsspectc alas = {Personas colocadas en un empleo u ocupacién/Personas atendidas pur eI . ] y
un emplec u ocupacin atendidas que encuentran empleo U ocupacién y oportunidades de igualdad (PC/PA)™100 Servicio Estatal de Empleo)*100 Porcentaje Estratégico Eficacla Anual
: iz i Linea Base y Meta del Indicador ;
FR AR m_ | undaddemedae Ll i R e R
PC - Personas colocadas en un empleo u ocupacion Perscnas colocadas ACUMULADO 4,649.00 5,696.00
ASCENDENTE 1417 1648
PA - Personas atendidas por el Servicio Estatal de Emplea Personas atendidas ACUMULADO 32,798.00 34,571.00
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e e 0 _ Definicién del programa o : X i Beneficlarios
:::adr ::::t;«eo r:rl’::;e::su D::‘;:g:sp:;?z:?az :::é?‘lai#l?i :Lgunac? y socialmente uth, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar |a calidad de Poblacién Tipo M " Total
OBJETIVC Poblacidn buscadora de empleo del estado de Chihuahua 12,409.00 9,992.00 22.401.00
ATENDIDA Peoblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 1,363.00 1,787.00 3,150.00
Recursos del Programa
: Presupuesto Autorizado, Presupuesto Modificado Gy Gasto. Varlacién Presup. Modificado vs Gasto
19,199,966.32 18,849,975.46 10,818,136.99 8,031,838.47

Variables del Indicador ~ Valor Logrado del Trimest - - A
g ;i : £ i ~ Trimestre Aulmlldo I Meta
Parsonas colocadas en un empleo u ocupacion 1,192.00
20.68 14.20 86.17%
Personas atendidas por el Servicio Estatal de Empleo 5,765,00

/ : : Justificacién

Observacion
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Definiclén del programa Beneficlarios
:::aéaelf::ly:r :é ::;a;::o:: ;:::sp::z!:az ﬁg;racl::ﬁ ::g;: y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de Poblacién Tipo ™ H Total
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 12,409.00 9,992.00 22,401.00
ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 1,363.00 1,787.00 3.150.00
Recursos del Programa } 3
o ?mlupugggg Autorizado  Presupuesto Modiflcado o . Gasho i Variacién Presup, Modificado vs Gasto
19,199,966.32 18,849,975.46 10,818,136.99 8,031,838.47

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

ponsable del Prpgrama

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez |
Director General del Servicio Estatal de Empleo
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: Programa presupuestario

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Armoni s relaciones entre los factares oduccién del sector labaral, a fin de lograr una cultura de de los derechos huma limien
Doﬂniclbn del Prusuml - 3 a”anzna‘:ar las rela @ de la preduccién laberal, a fin de log respelo de los dere nos y cumplimiento

de la legislacién laboral vigente, promovienda en todo momento la inclusién laboral de los grupes vulnerados por medio de promocién, gestién y fortalecimiento de

Pablacién de 15 a mas afos

i ]eres
2,852,678 1,47 520 1,381,158

- Un'ifigu:g. Medida Pobiacién

‘REFERENGIA ""Poblacién de 15 a mas afos o

NO AFECTADA Poblacidn de 15 a mas afios Poblacion de 15 a mas afios 1,247,903 856,035 391,868
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién ocupada en el estade de Chihuahua Pablacién ocupada en el estado de Chihuahua 1,604,775 615,485 989,290
CBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral v scciedad del estado Las y los frabajadores, patrones, organizaciones del sactor laboral y sociedad del estada 54,533 52,419 2,114
POSTERGADA Pablacian econdmicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Pravisién Social Pablacién econémicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién 1,550,242 613,371 936,871
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizacicnes del sector |laboral y socledad del estado f:sc‘:llns trabajadores, patrones, organizaciones del sector labaral y sociedad del estada 52,273 24,640 27,633
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Ejs Transversal E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Sl s “w

R x'v S 2 & . ZE = = .. ‘*(. c el i = - R
OBJETIVQ ODDS Lograr la Igualdad entre los. génsros y empoderara todas !as muleras y Ias nifias

Plan Naclonal De Desarrollo :
E101 - Erradicar la corrupcién, el dispendio y |2 frivolidag B o ' ' - - o - ) B o -

s e L T T T e z Wy 7 i e T

S S S e 5 : ; : PfInEmtnlDaDnnrrolig i 3 SFREEY i
) ) E5—04 - Garantizar la xgualdad de uponumdades enlre mu;ares ¥ hombras y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad, )

] e
OBJETIVO

OBJETIVO NUEVO

Trimestral

s i wa L - i

o L 1 %degasto)
C e kel , Mg‘glég}f?ﬂo__ . s e ATl e T kel e b modificado

22,208,387.78 21,713,718.02 22,208,397.78 21 713 718,02 13,582, 407 62 62.55

Tatal de Indicadores presentados al H. Congreso Indicadores con avance

Incic acores &1 Mance coh Justificacién

1 1.00 0 0
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Programa presupuestarlo
Definicién del Programa

- alianzas.
B

R P S,

. _ hiei e

B
1 Pr

Descripcidn

RECURSOS DEL ESTADO 2022

FINANCIAMIENTO INTERNO 2022
FONDC GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022

FONDC DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO DE INDICADORES

Presentados al Honorable Congreso del Estado

| Armonizar las relaciones entre los factores de Ja produccion del sector laboral, a fin de lo

Origen

'RECURSOS

FISCALES
FINANCIAMIENTO
INTERNC
RECURSCS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES

Tercer Trimestre del 2022

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

grar una cultura de respelo de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacidn laboral

FUENTES DE FINANCIAMIE

H nterrelaclones
2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABGRAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
2PQ03L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

- ~ Total de presupuesto

.'105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

Autorizado

| vigente, promoviendo en tode momente la Inclusién laberal de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestian y fortalecimiento de

7,428,923 52
0.00

14,779,474.26

Madificado
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PRBRREPX010

Gasto : Varlcié:; : .

9,773,099.16 5,349,219.05 © 4,423.880.11
.00 00 00
11,940,618.86 8,233,188.57 3,707,430.29
.00 00 00

. 13131040
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SEGUIMIENTO DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Tercer Trimestre del 2022
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Armonizar las relaciones entre los faclcres de la produccion del sector |aboral, a fin de Iograr una cultura de respeto de los darachos humanos y cumplimiento da la |egls|acldn labaoral wgante Poblack - N 3 H Total
promoviendo en todo momento la inclusion laberal de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestién y fortalecimiento de alianzas. L et e o e : s 3 ik B o
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y
CBJETIVO sociedad del estado 52,418.00 2,114.00 54,533.00
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector |aboral y
ATENDIDA sociedad de| estado 24,640.00 27,633.00 52,273.00

e

;M*ﬁ‘%gg%tuéu;sh Modificado .

21,713,718.02

o i L R Resumen .,,,ﬂwa’z i Cwgniel ! m;g i) 3 s .
i PROPOSITO Las personas sujetas de derechos y ob]lgaclones laborales en Ch:hushua viven en un ambiente de respeto ala normativa que rige las relaciones Iabura.es y en donde la Tnclusion laboral de todas las personas es una pnondad
Nembre del indicador Descripcién del Indicador i Férmula ;  Descripcién de la Férmula S N Método de Cilculo Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de actividades para la Mide el porcentaje de actividades para la promoclon del respeta de los derechos laborales {Actividades para la promocién del respeto de los derechos laborales realizadas/
promoclén def respeto de los derechos |realizadas con respecto a las programadas {APRDLR/APRDLP}*100 Actividades para la promocién del respeto de los derechos laborales Estratégico Eficacia Anual
laborales programadas.)*100

ASCENDENTE

i
i

) 5
Ak i

Clu{ﬂuclén_' -
ACUMULADO

o i

: };’;M
L

e

APRDLR - Actiwdadas para Ia promoclon del respeto de los derechos laborales realizadas

| Unidad deMedida |

Actividades

2,010.00 2,221.00

APRDLP - Actividades para la promocién del respeto de los derechos laborales programadas.

Actividades CONSTANTE

2,012.00 2,221.00
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SEGUIMIENTO DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Tercer Trimestre del 2022
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13,582,407.62

programa < . e
Armc;'ﬂzar las relaciones smré los factores de Ié pl’OdUCCIOI‘I'dM sector laboral, a fin de Iogrér Q;ua ;ululra de respeto de !os: darachns_hurnanos ¥ cumpllmi;;w:o d; ;a legislacian labaral vigente, .P;hli‘c;l;n ; g Tino M H Total
promoviendo en todo momento fa Inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestién y fortalecimiento de alianzas. 4 A B e BN : . - o e S
OBJETIVO Las ¥ los trabajadores, psﬂ;‘r:ci:;;::é%rga:si::;;cnes del sector laboral y 52,419.00 2114.00 54,533.00
ATENDIDA Las y los trabajadores, p:nl::ci):::&odregla:slf:;iuones del sector laboral y 24.640,00 27,633.00 52,273.00
) S L e Recursos del Programa e o
v o Auwﬁi:%‘?’ o eade | Gasto ' Variacién Presup. Modificado ve ;
22,208,397.78

8,131,310.40

B e Avances del Indicador
Variables del Indicador _ Valor Logrado del Tri - -
4 B " L N 7 = E 4 = » B Trimestre AGLH" mulado Avn‘?nMum
£ s L & s el ) % 5 | A Fred o4 Sy i 3 | [Meta
Actividades para fa promocion del respeto de los derechos laborales realizadas 577.00
25.98 113.06 113.06%
Actlividades para la promocion del respeto de los derechos laborales programadas. 2,221.00
v - . 2 e i icacld ™ R T e i “f i i
5 i e e . o il 4 ey 1
ey o . Observacién i Saa e U e S U e el e A
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Presentados al Honorable Congreso del Estado PRBRREPX010
Tercer Trimestre del 2022

Definicién del programa . : Beneficlarios
Armonigar las relaciones entre los faclor_as de la produccion del ta.emor laboral, a fin dg lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de |a legislacion laboral vigente, Poblacién Tipo , M H ] Total
promoviendo en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento de alianzas. Bhditinrin ierdlic Y o e A it L i
OBJETIVO Las y los trabajadores, psaotzn:::a:rgaenzi&z:;iones del sectar laboral y 52,419.00 2.114.00 54,533.00
ATENDIDA Las y los trabajadores, n:;::‘;z:é(xfla::::;onas del seclor laboral y 24,640.00 27.633.00 52.273.00
A | Recursos del Programa i ) : L o
Prasupuesto Autorizado  Presupussto Modificado 3 Gasto : | variacién Prosup. Modificado vs Gasto
22,208,397.78 21,713,718.02 13,582,407.62 B.,131.310.40
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Llc. Jpan AjpertofHinojo¥ Cristerna
Asesor/Técnigo dell Despacho
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Tercer Trimestre del 2022

PRBRREPX010

i o . Definicién del programa 2 : i

Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sactor laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legisiacién laboral vigente, Poblacién Tivo M H Total

promoviendo en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por madio de promocion, gestidn y fortalecimiento de alianzas. SIERE allead 300 o b Bt aE ! TNEE o
OBJETIVO Las y los trabajadores, psac:::ci’:;:é %rg?sllz::;ones del sector laboral y 52,419.00 2,114.00 54,533.00
ATENDIDA Las y los trabajadores, p::)l::?asé c;r;a:g::;nnes del sector laboral y 24.640,00 27.633.00 52.273.00

Recursos del Programa

o

S 3
s i

 Variacién Presup. M_ndﬁf:é:adé'ir:s GTBB

st Voo I

i e el

22,208,387.78 8,131310.40

21,713,718.02

Responsable del Ente Pu

iddoro José Siller Argiiello
Sepfetatio del Trabajo y Previsién Social
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