hR‘éﬁERENCIA Poblacion afios y mas en estado d de Chihuahua - = e — ——— ~ Poblacion de 15 afios y mas el estado de Chlhuahua o S S 2,903,097 B 1,487 869
NO AFECTADA Pablacion econdmicamente activa del estado de Chihuahua Poblacion econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,804,415 693,432
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Pablacion no econémicamente activa 1,088,682 794, 437
OBJETIVO Personas desccupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades aspecificas 2,270 2,063
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 1,096,412 792,374
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 1,854 1,593
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANC Y EMPLEQ - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANQS
i gl e P R e e . '70hjeuvusdaDen__In_éoatanlhle Pl : ; TR s O = e
OEJERIO - ODOiﬁilrﬂmmover el crec|m|antn e;mrmco sostB}w-le;v;wcm-;\"f:;:séstembla el em:l;u_ple-no ;pr;@vg;el t};b;am d;:'e';;;; todos o ) -
I e ‘ z : J Plln Nacional de Dulr;bllo SEL T 5 . R
_TEMA N ) E3l)6 - Impulsar la reactivacién econdmica, e{ mercada interno y el empl;o a 7 o ) - o ) .
;“ 3 _ e SR T ik Y y Rils S o, T Lo Plan Eslutnl do Desarroﬂn 2022-2027 e y g e k
OBJETJVO - E203t]1l)32 Brmdar Upoﬂlln\dd;leﬁ_d; emprao dlgno é;;;ursanas enel F-l;d_(;de Chxhuahua e‘;pecmlmeme aquallus en cnnn’:c;ones de vuluerabllwdad a B -
I ik 7! = o ﬁPma;';l'-l{u de Medhno Plazo 2022 ~2027 7:0 R R o : ; fnth a0 i
OIE_J_E—T_I\:’O - o F’Sﬂmﬂﬂm Fc-rtaleceTaI’Sewuo Es‘l:al de Er;!pleu pa':ampM;;;on-z;rl-o“c;;-re-;;e:;t;de inclusion 1aboraE empnderanmc;-emmfmcu de las ;Jer;onas miembros de grupos v;ﬂaral;sﬁ .reducaon de brechas Sl;t;;;wmicas y fomento de una migracion laboral internacional ardenada, legal y segura.
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qur-n{; presupuestario 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

| Promover la colocacion en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otergamiento de apoyos econdémicos 0 en especie gue permitan la capacitacion, auteemplea o movilidad laboral

| 108671 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos economicos para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

pt Descripcién

Unidad de Medida Poblacién

SEGUNDO TRIMESTRE Acumulado
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requerida para su desarrollc.

Mujeres

PRBRREPX007

Humhm's'“

1415228
1,110,983
304,245
207
304,038

261

s

T : |  %degasto!/

Aumrizada fy Modificado b Gasto adinoxss Autorizado i Modificado
87970598 D ~ 8,779,705.98 B S 4,261,840.0 4854 o 877970598 877970598 o

METAS DEL PROGRAMA

~ 5,078.389.63

% de gasto |
modificacdo

57.84.

Metas programadas en el periodo

Total de metas programadas en el afio

4 4
[ Mothsoomavancey : bl o Promeadio de avance da las metas o Matas sin avance I e Matas sin avanca - Con Justificacién 1 " Promedio de avance de las metas acumulado
4 158.24 0 o 212.94
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Ente Publico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
i; Programa presupuestario 15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
Definicién del Programa ;Pmmover la colocacion en una ocupacian o actividad productiva, a persanas desempleadas o subempleadas en el estada de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacion, autcemples o movilidad laboral requerida para su desarrollo.
Probl que atiende el Prag l1{}(—36‘.’1 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos economicos para impulsar la ccupacion en el Estado de Chihuahua
Clave Descripcién Origen Interrefaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO ' o RECURSOS 15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 000 o0 0.00 h 0.00
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSQS 18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 100.00% 8,779,705.98 8,779,705.98 5,078,389.63 3,701,316.35
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 1S037A1 - APCYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADC DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 1803741 - APOYOS PARA EL EMPLEC EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 0.00% 0.00 0.00 0.00

FEDERALES

Total de presupuesto s A

8,779,705.90 ~ B,779,705.88 3
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Promaver la colocacién en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarralio.

Vi Probil que atiende &l Progi s ‘ 106671 - Las personas desocupadas ne cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la ocupacion en el Estada de Chihuahua
a del Obje 0 A e de eta del Obje +) e de B 0 Ava d He 0
" a Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral Acumulado
i Unidad de Medida | Clasificaclon da Acumulado al % Avance % Avance Tipo gl walo,
Matas BEN] * ; i | Reprogramado B
S e . Trimestral “periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumulada 0 | Reprogramac Total Hombres Mujeros Cantidad %
Personas desocupadas 1,456 211 1.285 1.854 75
Persanas A 886.00 886.00 1,496.00 1,854.00 168.85 209.26 con necesidades 2487
Las personas desocupadas con especificas
necesidades especificas del estado - i .
de Chihuahua, especialmente a los Justificacion meta objetivo:
. grupos en condicion de Justil io ta beneficiarios:
RPAROSIED |\ maabalidan; Nocadan sapayasy B ncAclon iheta beneficiarios _
servicios que promueven su Presupuesto Gasto
inclusién laboral y el acceso a % Gast % Gasto
derechos asto a
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
2 P
g i =l : Mod Mod
= 8,779,705.98 8,779,705.98 4,261,840,00 5,078,389.63 48.54 57.84
del Objetivo ! e de Meta del Objetivo de B 0 Ava de Be 0
. Valores Reprogramados Valores Logrados ) iR Trimestral . Acumulado i
Unidad de Medida | “l2siTcacton do : gAcumulada al - % Avance % Avarnce Tipo alors '
e  Metas ! Reprogramado Ho I tidad 9
a Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumulado progra Total mbres Mujeres Can %
Personas A 886.00 886.00 1,486.00 1,854.00 168.85 209.26 Personas apoyadas 2,467 1,4%6 21 1.285 1,854 75
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios;
Apoyos econémicos para fortalecer
e habilidades laborales otorgados Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
’ a0 Mod Mod
& 8,779,705.98 8,779,705.98 4,261,840.00 5,078,389.63 48 54 57.84
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Promaver la colecacién en una ocupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en ef estade de Chihuahua, mediante el otorgamienta de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacian, auteempleo o movilidad laberal requerida para su desarrollo.

Obije O

_Valores Reprogramados

1
s frc_oblerna' que atie@q_e_“e‘! Programa = };@106671 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyes ecenomicos para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

Avance d ade

~ Valores l.ogrados

Clasificacion de
Unidad de Medida Acumulado al % Avance % Avance
s bl . Metas Y . o ]
i . o= ; Trimestral beribds Trimestral . Aqt{mulado Trimestral Acumulade
co101 Imparticién de cursos de == - - —
itacion para la empleabilidad Cursos A 57.00 57.00 80.00 118.00 140.35 207.02
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
e T : Presuguesto e e . : .
g " i
. e i e % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulade Trim/Ppto Acum/Ppto
. Mod Mod
. 4,157,395.00 4,157,395.00 2,318,460,00 2,318,460.00 55.77 55,77
del Ob 0 Ava e de a del Obje 0
| Valores Reprogramados _ Valores Logrados
Unidad de Medida clasificucionide . g.i'.\t:umulm‘lo al : % Avance % Avance
. o ~ Metas Trimestral tod Trimestral Acamitado > van . | b al .
Registro de solicitantes de empleo | . : i i periodo rimestral Acumulado
co102 canalizados para capacitacién para la
At A Parsonas A 1,042.00 | 1,042.00 1,614.00 2,357.00 154,89 l 226.20
Justificacidn meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
e _Presupuiesto s o e T
- % Gasto % Gasto
5 Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod :
5 4,622,310.98 4,622 310.98 1,943,380.00 2,759,929.63 42.04 59.71
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 Programa presupuestaric

| Definicién del Programa | Promover

la colocacién en una ocupacién o actividad preductiva, a persanas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicas o en especie gue permitan

la capacitacién; autoemplea ¢ movilidad laboral requerida para su desarrollo,

Problema que atiende el Eroqrama o j7066?1 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

Observaciones Generales del Programa Prasupuestario en el Periodo

A ]

Lic. Luis Fernando O’Reilly Pérez

Director General del Servicio Estatal de Empleo
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Segundo Trimestre del 2023 PRBRREPX007
:7 e 7 7 Em‘ Pablico g 7 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicion del Programa | Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de fas y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.
Problema que atiende el Programa 108672 - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua;
POBLACIONES
Tipo Descripcién - : Unidad de Madlda Pablaclén ¥ Al Total . r i Hombnas
REFERENCIA o  Poblacion total en el estado de Chibahwa T T Poblacion del estade o T T T ygeriee 1919808 1877501
NO AFECTADA Pablacién menar de 15 aros en el estado de Chihuahua Poblacién del estado 894,102 431,829 462,273
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacion de 15 afos y mas en el estado de Chihuahua Poblacion de 15 a mas anes 2,903,007 1,487,869 1415,228
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadares en el Estade 12,898 6,449 6,449
POSTERGADA Poblacion que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Pcblamlon que enfrenta situaciones de conflicts laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a |2 Secretaria del Trabajo y 2,890,199 1,445,099 1,445,100
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en confiicto laboral E;:V;’II:: ::;;?;dores en el Estado 3,700 1,564 2,136
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E210T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
! : [ % ! Ui s &) SRS '; : - M o T Objatlvos dq Desnrruiio Sostemble i —* s G : T ;;__-_ R A AR RS iR j—“—**—' 3 e !
6BJET;\F - o 0oD16 - ;;(;FFUVUI'VSDCtEdadH:- pacificas e inclusivas p-e'a el desarrroil::_s;enxme ra-cd;; ;I acc;so a 1a;usnm—a—r;a todcs y c—r—e;‘;smm;’;;'caws respunsahle; e mc\uswas aas; los niv;eisi - . - - o o N - - o
' GRRRRAi n A T e e T e S ey A ey
TEMA E1m Erradicar la carrupaan e! dnspendm ¥ la frsvohdad

Plln Estatal de Duarmllo 2022 2027 |

OBJET\VO E21001001 Asegu:ar eI cump\lmlanm de la nnrmatwa labaral y la prmaccuﬁn de los derecrms delas y los traha;adores con GI fm de Dmenmar el desarrolla ecunbm\co del eslada

j ! = i : Progrumus de Mediano Plazo 2022 2027

'PS10040001 - Transitar a| nuevo s:slema de;usuaa Iabural para cumphr cabalmente con la nueva normativa y para la modemnizacion en la malena evitando mediante |a conciliacion los procedrm\enlcs |umma|es sistemalizando los tramites Y agzllzanuo tanto el desahogo de audiencias como la conclusion de Iosmtcms ademas de ofrecer una mayor
certeza juridica a las y los usuarios, reducir costos de papeleria, agilizar el desahogo de juicios y celebrar convenios de colabaracién interinstitucional.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

OB.}ET\VO

SEGUNDO TRIMESTRE Acumulado
% de gasto / % de gasto /
R el L e L Afaﬂ,zldo Wl =Y e | L SNV M?di,ﬂc"do £ 20 3 G'_“o £ __modificado. ’ € _fl\_t!loriz_ad“: RN g | Wt le "_“_’_dm_“do V3 i S I Ing oty il Thcom AR G'_’m S S8 | modificacdo
' 90,846,404,33 o o 92,270,709.43 29,905712.81 3241 S 90,646,404.33 92,270,709.43 54,998,398,07 59.61
METAS DEL PROGRAMA
¥ " : A Metas programadas en el periodo Total de metas programadas en el afio
15 15
Metas con avance Promedio de avance de las metas  Metas sinavance 5 [ Metas sin avance - Con Justificacién [ Promedio de avance de las metas acumulado

15 122.43 Q a 115.86
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EntePiblico

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

| T Definicién del Programa

Fomenta el cumplimiento da la legislacién laboral, el respeto de los dereches de las y los trabajaderes y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma carrecta , transparente y pronta.

Problema que atiende el Programa |

106672 - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre |as y los trabajadaores y las y los patrones del Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcidén Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADG ' o RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL o o 14,06% 12,743,127.33 13,600,963.44 ) 6,166,766.39 7,434,167.05
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 86.94% 77,903,277.00 78,669,745,98 48,831,631.68 29,838,114.31
FEDERALES B - - - - R - - -
] Total de presupuesto 100.00% 90,646,404.33 92,??0,705.43“% = 54,998,398,07 77?‘:’.2?2.3}&387
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Ente Pablico £ g 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Pragrama presupuestaric iz 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Definicidn del Programa ,Fomenta el cumplimiento de la legisiacién laboral, el respeto de los dereches de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticidn de justicia en forma correcta , transparente y pronta.
Bl Problema que atienda el F'_i_‘cg:ral‘nl i1DEE72 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo eta de Beneficiario Avance de Beneficiario
_ Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral Acumulado
Unidad de Medida | C1asificacion do Acumulado al virce ST Tipo Nalor
Metas i o . Reprogramado | . y
’ s Trimestral periodo Trimestral Acumulado Timestral - A cumiiBado e - P 29 Total - Hombres Mujeres Cantidad %
Las y los trabajadores 1.423 873 550 3.700 55
Juicios laborales A 1.848.00 3,696.00 1.224.00 3.256.00 66.23 88.10 del estado en conflicto 6775
laboral
Las y los trabajadores del estade de [Justificacion meta objetivo;
Chihuahua en conflicto laboral tienen = = =
Proposito | garantizados sus derechos laborales [Justificacion meta beneficiarios:
establecidos en la legislacién laboral ;
y derechos humanos vigente Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
5 i Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
K - o e : 1 : Mod Mod
270,70 05,712.81 54,998, 32.41 59.61
Meta de Ben Avance de Beneficiarios
2 - ! Valores Reprogramados . Valores Logrados LD, A Trimestral Acumulado
Unidad de Medida | <125ITEREION ¢ Acumulado al % Avance % Avance Tipo, aloy
Metas | / 4 Reprogramado 9
Trimestral pariodo Trimestral Acumulado Trimestral T prog Total Hombres | Mujeres Cantidad %
Inspecciones A §73.00 1,845.00 860.00 1,791.00 8839 92.08 Trabajadores 68,000 22,259 12,441 9,818 28,703 42
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Verificacién del cumplimiento de la x
e normativa laboral realizada Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Al Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
C Mod Mod
10,005,765.46 9,902,325.861 2,945,304 59 5,704,656.78 2974 57.61
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Ente Publico

Programa presupuestario

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Definicién del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , fransparente y pronta.

Profqlem_u que atlende el Programa " 4: 106872 - La poblacitn ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Re ramados Valores Logrados
Unidad de Medida Clasincaclonido pmﬂAcumulado al . % Avance % Avance
L]
Realizacion de inspecciones en los 78 pcias jfiimestal periodo Trimestral fclmuiado Trimestral Acumulado
€010 centros de trabajo en zona urbana = - .
para vigilar y asescrar en el Inspecciones A 1,091.00 2,182.00 1,691.00 3665.00 155.00 167.97
cumplimiento a la normativa laboral
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
e (e 2,966 375,50 3,159,596.52 $62,514.90 1,886,935.19 31,41 59.72
eta del Obje O A e de Meta del Objetivo
3 Valores Reprogramados Valores Logrados
Clasificacion de
Unidad de Medida Acumulado al % Avance % Avance
Realizacién de inspecciones en los Motas Trimestral | periodo Trimestral Acumylada Trimestral Acumulado
co102 centros de trabajo en zona rural para
vigilar y asesorar en el correcto Inspecciones A 54.00 ] 108.00 108.00 126.00 200,00 116.67
cumplimiento a la normativa laboral
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
. Mod Mod
iy i 2,421,002.00 2,330,579.05 644,544.85 1,263,420.69 27.66 54.21
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Programa presupuestario

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Definicldn del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacion laberal, el respeto de los derechos de las y los trabajadares y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

Problema que atiende el Programa | 106672 - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida | Clasificacion de Acumulado al % Avance % Avance
Regulacion del trabajo de los I h: Metas Trimestral Trimestral Acumulado 5
adolescentes en edad permitida para | ® i periodo 2% 2 Trimestral Acumulado
GOtz lubarar, vigilanda el corresto Permisos l A 465,00 929.00 638.00 1,118.00 137.20 120.45
cumplimiento de la legislacidn
lBaral Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
et Presupuesto T i | Gasto i
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimastral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
: Mod Mod
i 1,302,161.98 1,324,757.32 480,342.90 954,894.27 37.01 72.08
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida | C128iicacion do Acumulado al % Avance % Avance
: tas
Capacitacién a las micro, pequefas y | | Mo Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumulado
co104 medianas empresas para el
cumplimiento de sus obligaciones Personas A 681.00 ] 1,363.00 1,188.00 1,754.00 174.45 128.69
laborales
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
3,316.224.98 3,087,392.42 817,901.94 1,599,406.63 26.43 51.80
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- Programa présupuestaria 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
1 Definicién del Programa ‘Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajaderes y empleadores del estado de Chihuzhua, mediante la imparticion de justicia en forma carrecta , fransparente y pronta.
P Problema que n!ien_dg:q Programa f 108672 - La poblacion ocupada preserta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estade de Chihuahua.
Meta del Obj Avance de Meta del Objetivo Meta de Beneficia Avance de Beneficiarios
i : Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral : Acumulado
Unldad de Medida | Clasificacion de sy Acumulado al % Avance % Avance I Homb M Cantidad
s rimestral periodo _._'Frlrnestral | Acumul:go Tibeshal. | Acumonde | o Tota y}-lgf;m res 8 ujeres anti aqj %
Serylc:\os de . 7092 3,968 3,124 13,283 77
procuracion de justicia A 4,733.00 9.484.00 7.092.00 13,283.00 149.84 140.35 Trabzjadores 17,350
laboral
Justificacién meta objetivo:
coz Servicios de procuracin de justicia [, ctificacion meta beneficiarios:
labaral realizados 2 . - v i
i ; Presupuesto P o e Gasto 3 L
" % Gasto % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto . Acum/Ppto
i3 . S = . . Mod ' Mod
14,406,057.99 13,814,307.95 4,622,407.11 7,545,666.10 33.46 54,62
a del Obje O Ava e de eta del Obje 0
TR A Valores Reprogramados Valores Logrados iy
Unidad de Medida | ° e Acumulado al L s % Avance ‘% Avance
T e Metas i " 5 7 o b
- - o £ Trimestral pariodo Trimestral Acumuraqq Trimestral Ry
0201 Atencién de audiencias laborales >
gratuitas para los trabajadores Audiencias A 1,448.00 | 2,892.00 1,681.00 3,316.00 116.25 J 114.68
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
i Presupuesto T Gasto ey —
% Gasto % Gasto
] Autorizado Modificado Trimestral Acumulado  Trim/Ppto Acum/Ppto
' . . ~ Mod Mod
3,465,041.01 3,587,859.51 1,085,160.06 2,160,889.96 30.25 60.23
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Programa presupuestario

Definicién del Programa

iFomanta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las v los trabajaderes y empleadores del estada de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

Problema que atiende el Programa

|1066?2 - La poblacién ocupada presenta confiictos laborales entre Ias y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
Avance de Meta del Objetivo

Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Clasificacion de
Unidad de Medida %
Metas Trimestral Acumqladdo 2l Trimestral Acumulado yance ol A"‘"“:
Realizacion de acompafamientos i . e perodo a Trimestral Acumulado
co202 como persona de confianza en el S
Centro de Conciliacién Laboral Acompanamientos A 402,00 804.00 349.00 929.00 86.82 115,55
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
| Mod Mod
i . 7,298,074.98 6,819,169.29 2,563,155.27 3,543,242.55 37.59 51.98
d Ob 0 Ava e de eta del Obje 0
Valores Reprogramados Valores Logrados
Clasificacion de
Unidad de Medida : Acumulado al % Avance % Avance
Metas c
Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral et mulado
0203 Asesoramiento laboral en d h 5
laborales Asesorias laborales A 2,986.00 5,974.00 4,986.00 9,038.00 166.98 151.29
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
e e __ Presupuesto ~ Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Medificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
" . 3,642,942,00 3,407,279.15 974,091.78 1,841,533.59 28.59 54,05
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Programa presupuestario 7 % 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Definicién del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacian laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma carrecta , transparente y pronta.

Problema que atiende el Programa. 106672 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las v los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua,

a del Obje 0 Ava e de eta del Obje 0 eta de Bene ario Ava e de Bene ario
Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral Acumulado
Unidad de Medida | Clesificacion de Acumulado al % Avance % Avance Tipo Ak
Metas 2 i o = Reprogramado Mujeres Cantidad Y
Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumulado : prog k Total Hombres Ji %
Juicios laborales A 3,000,00 6,000,00 3,206.00 6,351.00 106.87 105.85 Partes en juicio laboral 11,000 3,935 2,444 1,491 7,620 69
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Conflictos laborales solucicnados en - - — - e —
co3 las Juntas Locales de Conciliacién y = AR e e ~ Presupuesto 5 . S - Gasto . el
Arbitraj & L B : i
rhitraje % Gasto % Gasfo
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
L i 4 86,234 580,88 68,554,075.87 22,338,001.11 41,748,075.19 32,58 60.90
ad Obje O Ava e de eta del OD 0
2 Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida c'“’]ﬂ?t:i:n ge Tri tral ¢ g.m:umulado al Trimestral A lad : % Avance % Avance
Eapesa periodo v el Trimestral Acumulado
0t EmisiGa do lavdos Laudos A 956.00 J 1,910.00 909.00 1.708.00 95,08 ] £9.42
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
- el . Presupuesto q Gasto i : i
o i % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
e 13,795,679.92 16,252,687.12 5,718,177.33 9,900,095.83 35.18 60.91
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Programa presupuestario

[& Definicién del Programa ‘Famenla el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeta de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estade de Chihushua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

| 106672 - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

-

Problema que atiendg el Prog‘g'_ama L e

tivo ) Avance de Meta del Objetive

i 2 i o __ Valores Reprogramados : Valores Logrados B 3
Unidad de Medida Acumulado al % Avance % Avance
: " Meta | h Avance % Aval
) f Trimestral P Trimestra]: T Acumulado Trimestral ' Acumulado
Co3o2 Conciliacion dentro de juicio laboral [ norvone o trabajo f A 1,542.00 3,083.00 1,224.00 3,256.00 79.38 105.61

Justificacién meta objetivo;

Justificacion meta beneficiarios:

s - _ Presupuesto | R T A EEe R R
il : - % Gasto % Gasto
. Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
2 Mod Mod
i i 14,089 455.05 14,001,285.05 4,374,898.53 8,345,357.62 31.25 59,60
a del Obje 0 Ava e de eta del Obje 0
v g A | Valores Reprogramados Valores Logrados
Clasificacion d -
Unidad de Medids Acumulado al % Avance % Avance
ek | Metas Trimestral : Trimestral Acumulado. s
Realizacion de desahogo de el A TE periodo G . 2 Trimestral Acumulado
€303 audiencias en las Juntas Locales de it
Conclliacian y Arbitraje Audiencias A 9,108.00 18,216.00 8,168.00 13,725.00 87.72 f 75.35

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:
T e B
- e

-

oo O
% Gasto % Gasto

$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
L ; . Mod Mod

i i ol e 22,900,639.87 21,936,628, 74 6,960,720.08 13,398,013.70 31.73 61.08

- L " Presupueste
e —
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Definicidn del Programa ;Fomanla el cumglimiento de la legislacion laboral, el respelo de los derechos de las y [os trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma carrecta , transparente y pronta
Y Prob[gma que atiende el Programa ‘10&6'{2 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las v los patrones del Estado de Chihuahua,
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
i e i fiid : Valores Reprogramados : Valores Logrados ’
Unidad de Medida Clagticaciorde . g.!!u:uml.lfat:lc» al : : : % Avance % Avance
. Metas AL 5 A 3 :
bensilionoill | e A LT e Trimestral periodo / anqestml Acumu_lado Trimestral . Acumulado
3 —— 3 i
co3od avance de expedientes laborales Notificaciones A 8,250.00 18,500.00 12,059.00 20,779.00 146.17 125.93
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
‘ B == Prosupuesto T Tase I castor i
: . " ¢ % Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
‘\ Mod Mod
B e 15,438,806.04 16,363 494,95 5,284 205.17 \\ 10,103,608.04 32.29 61.74
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
ponsable del Programa
Ry
‘\
Y
A
\\
ic, Hector Manuel Granados IL

Subsecretario Yl Trabajo
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Ente Publico
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

| Programa presupuestario

Definicion del Programa Hacer efectivo el derecho de toda persena a un trabajo digne y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacién de emplecs gue permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.

Prcufblem'i que atieﬁda el Pr‘ograrrié | 106674 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ccupacion en el Estada de Chihuahua
POBLACIONES

Tipo - Descripcién & Unidad de Medida Poblacién : Total Mujeres Hombres
'REFERENCIA ~ Poblacién de 15 afios y mas en el estado de Chihuahua ) o o - " Paoblacitn de 15 afics y mas del estado de Chihuahua - o o 2903097 1,487,869 1,415,228
NO AFECTADA Poblacian econémicamente activa del estado de Chihuahua Pablacién ecandmicamente activa del estada de Chihuahua 1,804,415 693,432 1,110,883
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacion no economicamente activa en el Estado de Chihuahua Pablacion no econémicamente activa 1,098,682 794,437 304,245
OBJETIVO Poblacian buscadora de emples del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 4,649 2,100 2,549
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 1,084,033 792,337 301,696
ATENDIDA Poblacian buscadora de empleo del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 3418 1,362 2,056

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible . . .

0D08 - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sestenible, el empleo pleno y productive y el trabajo decente para todos
. E L — e L > . . — — = - = = =i = — e _— —— '

OBJ‘E‘F&VO
: i _-Plun I‘Iacit-mul de beurmlia 7 e ol |
:rEMA E306 - Impulsar la (e;;:livacwbﬁ economica, el meécado mle}nu y el empleo ) ) ) ) ) - o o B
i — 4— — e — e —— e o —_— e P;;;E,umiid;-b.u:“:.-;‘olic; .2021;-26-27 e — - - ey TR o - 2 b 5 I
é)BJETIV{) h o - . Eémmuoé - E‘.rmd;r opc;;lumdade.s de en{pleo digno a las persona; ;l c.sl estado de Ch\rhuahua. e;pcc\a!nje;le aqt:He;s en ciz;lrﬂdlcwunés;e vulnieir;blrhdad. - - - N ) o N

— il i = . B Gt R B o, Wl i — — — —— S — —— —_— — — —

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO

PS100710001 - Fortalecer al Servicio Estatal de Empleo para posicionarlo come referente de inclusion laboral, empoderamiento econdmico de las personas miembres de grupos vulnerables, reduccion de brechas socioeconamicas y fomento de una migracién laboral internacional ordenada, legal y segura.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

. Acumulado I
% de gasto /

SEGUNDO TRIMESTRE , ; .
RUETEREN Au?‘iﬂudl R e e J?d]ﬂctzd_: T | 7 T s ¥ Gasto s . .?n:;i?lzig:o’ 2 s gy Auf?i’f‘"’ B A3 ] I b _Mﬁ(_’iﬁ__“da B ] o = Gfﬂ" bt i ___modificacdo
17,156,542,70 17,112,095.03 -~ 5078,135.16 29.68 17,156,542.70 17,112,095.03 7,812,050.39 45.65

METAS DEL PROGRAMA

Total de metas programadas en el afio

Metas programadas en el periodo
7 7
Metas con avance . [ . - Promadio de avance de las metas o o Metas sin avance - - ~ Métas sin avance - Con Justificacién . I * Promedio de avance de las metas acumlado B
0 126.54

7 159.22 Q
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Programa presupuestario

e

Definlcién del Programa \Hacer

efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digne y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estada de Chihuahua,

 Problema qua atiende el Programa

1 108674 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesicnal para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

_ : Descripcidn ; Origen : . Interrelaciones . Porcentaje Gasto - . :
1110199~ RECURSOS DEL ESTADO T - T RECURSOS  2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEG O 7.34% 1.258,081.70 1,406,075.09 T 559,251.85 746,823.24
FISCALES
1156398 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 14.81% 2,541,560.00 2,382,897.06 1.211,706.43 1,171,190.63
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 44.76% 7,678,714.00 764593588 4,733,877.83 2,912,058.05
FEDERALES
1522429 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 2EQ15C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 33.09% 5,877,187.00 5,677,187.00 1,207,214.28 4,489,972.72
FEDERALES

Total de presupuesto

e R e Ee 7684270
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f 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Programa presupuestario

Definicién del Programa | Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente util, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacidn de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua

Problema que atiende el Programa 106674 - Las personas desccupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estade de Chihuahua
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo

Meta de Beneficiarios Avance de Beneficiarios

’ Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral Acumulado
Referencia Resumen Narrativo Unidad de Medida | Clasificacion de Acumulado al % Avance % Avance Tipo L
; Metas s | Reprogramado 9
Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Actiralade prog Total Hombres Mujeres Cantidad %
Poblacién buscadora de 1943 1.150 793 3418 77
Perscnas A 1,100.00 2,250.00 1,943.00 3.418.00 176.64 151.91 empleo del estado de 4,450 ! ' :
Chihuahua
Las personas desocupadas del f i L —
astado de Chihushua, es iR Justificacidn meta objetive:
Proposite wl:g:ﬂ:;;:: ﬁ::::f“ide' 1 Justificacion meta beneficiarios:
oportunidades de acceso a un 7 Presupuesto Gasto
il L % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulade Trim/Ppto Acum/Ppto
P! J & i ; Mod ‘Mod
: ] 17,156,542.70 17,112,095.03 5,078,135,16 7.812,050.39 29,68 4585
a del Objetivo Avance de a del Objetivo eta de Bene ario AvVa e de Bene ario
Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral_ : Acumulado
Unidad de Medida | C'asificaclon de. Acumulado al % Avance % Avance Tipo alon ‘
| Metas y i o Reprogramado i 8
G | Trimestral periodo . _Trimestral Acumulado Trimestral i eimilado R progl . Total ‘ Hombres Mujeres Gantidad %
Parsonas A 8,043.00 16,086.00 8,973.00 16,968.00 111.56 105.48 Persanas 29,500 8,973 4,369 4,604 16,968 58
Justificacién meta objetivo:
Servicios de informacin y Justificacion meta beneficiarios:
herramientas necesarias para as
co facilitar la colocacién en un empleo Presupussto _ Gasto
digno otergados ) % Gasto % Gasto
$ i Autorizado Modificado Trimestral Acumulade Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
13,101,206.65 13,131,031,74 3,886,632.46 5,770,391.92 29,60 43,94
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Programa presupuestario i 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Definicién del Programa JHacer efectivo el derecho de teda persona a un trabajo digno y socialmente Gtil, coadyuvanda en la creacion de condiciones para la generacidn de empleos que permitan mejarar la calidad de vida de |as personas desocupadas del estado de Chihuahua.

Problema que atiende el Programa | 106674 - Las personas desccupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chifuahua

Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Clasificacion de
Unidad de Medida Acumulado al % Avance % Avance
Metas 2
Concartacion de _— AT Trimestral perlodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumulado
€o101 técnicos y profesionistas con los
centros de trabajo. Personas A 1,254.00 2,508.00 4,385.00 4,864.00 349.68 183.94
Justificacidn meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
i Mod Mod
3 i 7.216.975.22 7470,799.68 2,205,122.35 3,499,450.46 29,52 45,84
eta del Objetiva a del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Clasificacion de
Unidad de Medida Acumulado al % Avance % Avance
Metas 2
‘ Trimestral periodo Trimestral Acumulado THmastial Acumulado
co102 Concertacién de vacantes para
vinculacion laboral Vacantes concertadas A 6,000.00 10,830.00 4,091.00 10,157.00 68.18 92.93
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
i . Presupuesto _Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
1 Mod Mod
- 5,884,231.43 5,660,232.06 1,681,510.11 2,270,941.46 29.71 4012
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Programa presupuestario

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Definicién del Programa

| Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Util, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las persanas desccupadas del estado de Chihuahua,

i 3zlj’roblema que atiende eE: _i?]rygrnml o | 106674 - Las personas desocupadas ne cuentan con un servicio profesional para impulsar |a ocupacion en el Estado de Chihuahua
eta del Obje 0 Ava e de Meta del Objetivo eta de Bene ario Ava e d Bene ario
Valores Reprogramados Valores Logradaos Trimestral Acumulado
Unidad do Medida | Clesificecion do Acumulado al % Avance % Avance Tipo pROG
Metas i i Reprogramado )
Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumilado Tl |(RUSEIE e \epl ¢ g Total Hombres Mujeres Cantidad %
Personas A 110.00 184.00 120.00 188.00 109,08 10217 Personas 21 120 120 1} 188 89
Justificacién meta cbjetivo:
Servicios de informacion y Justificacion meta beneficiarios:
herramientas necesarias para la
co2 movilidad temporal de personas Presupuesto Gasto
trabajadoras agricolas y personas
buscadoras de empleo brindados ) % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
e 4,055,336.05 3,981,083.28 1,191,502, 70 2,041,658.47 2993 51.28
a del Obje 0 Ava e de eta del Obje 0
Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida Slasifcaciones Acumulado al % Avance % Avance
Metas Trimestral Trimestral Acumulado :
Real!zracibn de tramites para la periodo Trimestrai Acumulado
coz01 movilidad laboral de personas Personas A 174.00 348.00 360.00 569.00 206.90 163.51
buscadoras de empleo
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
: Mod Mod
i 2,774,059.05 2,744,221.41 827,657.85 1,321,826.75 30.16 48.17
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Programa presupuestario

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
Definicién del Programa

|Hacer efectiva el dereche de leda persona a un trabajo digne y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de emplecs que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,
|

= Problema que atiende el Programa’ | 106674 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estada de Chihuahua
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida | C1asificaclon da Acumulado al % Avance % Avance
: il Metas Y i
Faclutamibtite; arkmiadlBny . E ! Trimestral perlodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumulada
c0202 vinculacion a personas jornaleras
agricolas y personas buscadoras de Personas A 240.00 480.00 222.00 364.00 82.50 75.83
empleo para su movilidad laboral =
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios;
= 3 e Presupuesto e i Gasto i L
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
- i 1,281, 277.00 1,236,841.88 363,844.85) 719,831.72 29.42 58.20
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Resperfsable del Programa

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez

Director General del Servicie Estatal de Empleo
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B Ente Priblico
2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lagrar una cullura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legisiacion laboral vigente, promoviende en tede memento la inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento de

Programa presupuestario

§ Definicién del ‘F:'r.oqrama e afianzas.
. Problema que atiende el Pregrama imsa?a - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanas en el Estado de Chihuahua
POBLACIONES

| Tipo Descripcién Unidad de Madida Poblacién Total Mujeres Hembres
'REFERENCIA " Poblacion total del estado de Chihuahua LS o o o T ~ Poblacién del estado o S —— = — 3797199 1919888 1.877.501
NO AFECTADA Poblacion menor de 15 afos Poblacion del estado 894,102 431,829 462,273
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacion de 15 a mas anos en el estado de Chihuahua Paoblacion del estado 2,903,087 1,487,859 1,415,228
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizacicnes del sector laboral y sociedad del estado 70,000 35,000 35,000
POSTERGADA Poblacion economicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Pablacion del estado 2,833,097 1,452 869 1,380,228
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadares, patrones, organizaciones del sector [aboral y sociedad del estado 40,526 19,397 21,139

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E210T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
- = . S =i P S S—— == =i ——— =

s i = = i e - = = .

istivos de Désan’ol[o Sostenible : : :

QD05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

OBJET\VC‘-

i 2 ; : ;1-111 Nlclnnlidebuarmﬂo w3 P

—TEMA o ) E101 - Erradicar |a corrupcion, el dispendio y la fr-wn\adad 7 o . o ) B - o - - - - - o

Tiﬁ i L) e e s e g T e o s PlarEsialal de DOSII-"I'_OHVO 2022-2027 i j R e VBT 4 & ) R . i T |
o - E210010tﬂi-Asrugura:reilrcjmphm:ernn d;\; Hﬂﬂ;a-f-l;‘ﬂ Iz-lborai.;;;;rmecc:m.'\ d_é l-os derechos de las y los lrabaladureaw el fin de p;;e;ﬂelar el desérr;Llo;ec;;émxco del estado, o o - - - - - - N

OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027 i

EEJETIVO o - F‘_S-1-Oél;wof—’FcnaieceriaTSerivicio Eslutraraer Eméleo pa;a posi;narla como_referen-ie de ;{alus;c;r-w Ia-l-:‘;::r-a-l, smpod-eram\sr;; a.cunt')mico de las persanas miembros de grupos vulneral;las. reduccion de brechas sociceconomicas y fomaento d-a una migracion labaral inlem.acmna\ ordenada, legal y segura,
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
SEGUNDO TRIMESTRE Acumulado
Shoserads | paigecicade Japt , S AT e e P Sl 1 o A N oa e | il St oanssedoll
17,706,860,52 19,989,594.14 6,227,982.96 31.16 17,706,860.52 19,989,504.14 9,837,674.84 49.21
METAS DEL PROGRAMA
Metas programadas en el periodo Total de metas programadas en el afo
14 14
L' Matas con avance Promedio de avance de las metas . Metas sin avance L E ' Metas sin avance - Con Justificacién " Promedio de avance de las metas acumulado ]
1 1 114.42

13 847
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Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Definicién del Programa Armonizar |as relaciones entre |os factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusion laberal de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento de
alianzas.
Problema que atiende el Programa ; | 106673 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cullura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humarnos en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- Descripcidon Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién

RECURSQS DEL ESTADO ) ) o RECURSCS ~ 2PD03LT - CULTURA DE INCLUSION LABORAL ) 48.40% 8,570,496.66 9,953,644,07 © 4,109,145,26 6,844,498 81
FISCALES

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 51.60% 9,136,363.86 10,035 950,07 572852958 4,307,420.49
FEDERALES

FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2P00SL1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 0.00% 0.00 0,00 0.00 0.00
FEDERALES "

Total de presupuesto 100.00% 17,706,860.52 19,989,594.14 9,837,674.84 10,151,919.30
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2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Armaonizar las relaciones entre los factores de la produccién del secter laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los dereches hurmanos y cumplimienta de la legislacion laberal vigente, promoviendo en tode momento la inclusin laboral de los grupes vulnerados por medio de promocion, gestion y fortalecimiento de

Ente Pablico

" Programa presupuestario

Definicién del Programa | alianzas.

108673 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de |a legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estade de Chihuahua

Problema que atiende el Programa

Avance de Beneficiarios

Meta de Beneficiarios

Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
; Valores Re " v alo ; " Trimestra| Acumulado
Referencia Resumen Narrativo Unidad de Medida Clasificacion de DTSSR progr:mado:d n Valores Logradﬂ:: x Tipo Valor I
! Motas i Ul L b i LAY YRGS Reprogramado Total ombres ujeres Cantidad 9
VAL periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acumulado e flomh Muj ¢ &
Actividades A 771.00 1,530.00 465.00 924.00 60.31 60.39 Personas 40,000 21288 11,282 10,007 40,536 101
Las y los trabajadores, patrones, Justificacidon meta objetivo:
organizaciones del sector laboral y o . R
sociedad del estado de Chihuahua Justificacion meta beneficiarios:
viven en un ambiente de respeto a la i ‘
Proposito normativa que rige las relaciones Presupusesto Gasto
laborales y en donde la inclusién % Gasto % Gasto
faborakde '°";::":ﬂ':§"°"“ axuna $ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
: Mod ‘Mod
17,706,860.52 19,889 594,14 6,227,982.96 9,837,674.84 31.16 49.21
eta del Obje 0 AVa e de eta del Obje 0 eta de Bene ario Ava ed Bene ario
Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral. Acumulado
Unidad de Medida | ©12sificacion de Tk heurondaal - S T Valor
Metas i _ = ) Reprogramado uj £ U
fas Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acncilads bl epl ‘? Total Hombres Mujeres Cantidad %
Actividades A 14.00 20.00 12.00 18.00 85,71 90.00 Personas 40,000 21,289 11,282 10,007 34,739 87
Justificacién meta objetivo:
: a e Justificacion meta beneficiarios:
Actividades interinstitucionales para o - T = =
co1 la premocion del respeto a los - B S L Presupuesto C i Gasto
derechos laborales realizadas : - % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
4,061,781.61 4,176,399,79 1,592,324.38 2,897,528.92 38.13 69.38
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Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
Definicién del Programa Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promoviende en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerades por medio de promocion, gestion y fortalecimiento de
\alianzas.
Probl; ma que ti ‘ el." g 106673 - La poblacion mayor de 15 anos cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechas humanos en el Estado de Chihuahua
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida Elasificacionce g gAcumuladc. al g % Avance % Avance
+ X ;. Mehﬁ e_ o
o . 7 Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimastral BE LMl
©0101 Realizacion de reuniones de trabajo
interinstitucionales Reuniones A 7.00 14.00 8.00 13.00 114.29 92.86
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto i Gasto J e
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
o i Mod . Mod
2.426,285.00 2614,486.34 1,056,610.23 2,053,981.97 40.41 78.56
ota del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
g Valores Reprogramados Valores Logrados
; Clasificacion de i)
| Unidad de Medida Metas Trimestral Acumulado al Trimestral Actimulado % Avance % Avance
o ) - 6 periodo Trimestral Acumulado
co102 Realizacién de convenios 3
interinstitucionales de colaboracién Convenios A 3.00 4.00 4.00 5.00 133.33 125.00
Justificacién meta objetivo: NO SE REALIZARON CONVENIOS EN EL PERIODO
Justificacion meta beneficiarios:
: ) e _ Presupuesto _Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
: Mod Mod
G i 1,635,496.61 1,661,913.45 535,714,115 843,546.95 34,30 54.01
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i

EntePéblico

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Programa presupuestario

| Armonizar las relaciones entra los factores de |a produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusion laberal de los grupos vulnerados por medio de promocion, gestién y fortalecimiento de

Definicién del Programa alianzas.

Problema que atiende el Programa: 106673 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de |a legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estade de Chihuzhua

a del Obje 0 Ava e de gta del Obje 0 a de Bene ario Ava de Bene 0s
5 Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral Acumulado
Unidad de Medida Elasit ge Acumulado al % Avance % Avance Tipo ualch
; Metas i _ i o ! Reprogramado ' i ti 9
3 { Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimastral Acimulade e o prog el Total Hombres Mujeres Cantidad %
Material de difusién A 746.00 1,457.00 437.00 862.00 58.58 59.16 Personas 40,000 21,289 11,282 10,007 40,536 101
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios;
Material de icacion para e S ST S
coz promover el respeto de los derechos i iy Presupuesto i S i Gasto i e
b ifund i
laborales difundido % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Z Mod Mod
; 1,879,913.99 1,476,832.35 531,156.10 1.011,920.45 3597 68,52
eta del Obje ) Ava e de eta del Obje O
Clasificacion de Valores Reprogramados . Valores Logrados
Unidad de Medida Meta . Acumulado al % Avance % Avance
Metas Trimestral iod Trimestral Acumulado Trimestral A lad
Difusion de contenido para promover periodo rimestra cumulado
co201 el respeto de los derechos laborales 3
¥ lns actividadss de Is depsndencia Contenidos A 225.00 287.00 153.00 362.00 68.00 135.58
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto & : ¢ Gasto i
: % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
L 789,901.99 830,428.84 313,253.48 558,871.66 37.72 67.30
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Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
Definicién del Programa ‘Armomzar las relaciones entre los facleres de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cullura de respelo de los derechos humanes y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promoviendo en tode momento |a inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promacion, gestion y fortalecimiento de
|alianzas.
Problema que atiende el ngrar'aa-' }106673 - La peblacién mayer de 15 afos cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estade de Chihuahua
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados ; Valores Logrados y
Unidad de M Acumulado al : % Avance % Avance
e i 1 Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trisastral Aelmuiado.
c0202 Difusion de vacantes de empleo ;
especificas Vacantes registradas A 606.00 1,212.00 284.00 500.00 46.86 4125
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
7 AR : _Presupuesto _ Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
e i . Mod Mod
- iy 1,090,012.00 646,403.51 217,902.62 453,048.80 337 70.09
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo a de Beneficiarios Avance de Beneficiario
; Valores Reprogramados Valores Logrados Trimestral s Acumulado
Unidad de Medida | C'asificacion de S idod] T R o Valor
v i Metas A . : > Reprogramado To Hombres Mujeres Cantida %
8 - ) Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Aclinalado prog tal j d
Eventos A 3.00 3.00 5.00 8.00 166.67 266,67 Persanas 4,859 2,034 1,090 944 3.284 70
Justificacidon meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Eventos para promover el respeto de i s I e e
Lt los derechos laborales realizados W Presupuesto a £ Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
5 Mod Mod
e
e 2,358,569.44 5547,103.73 1,815,208.07 2,274 815.49 32.72 42.81
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%& Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
| Definicién del Programa i.:[r‘gg?al:ur las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusion laboral de los grupos vulneradas por medio de promacion, gestion y fortalecimiento de
o Problema gue atiende o] Programa :106673 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Unidad de Medida Cra;lf;{ca_clon ge A Repwu::.:::l::do al L Logmc'l:lvance % Avance
. etas Trimestral Seriodo Trimestral Acumulado st A wilado
0301 Recepclé_n ¥y registro de personas :
asistentes a eventos Perscnas A 1,746.00 1,746.00 2,034.00 3,284.00 116.49 188.09
Justificacidn meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto ; Gasto
% Gasto % Gasto
Autarizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
: e Mod Mod _
960,055.45 3.877,185.91 1,241,110.14 1,432,635.64 32.01 36.95
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
O Valores Reprogramados Valores Logrados
- Siasaseiedis | ooy Trimestral o Trimestral Acumulado % Avance o puancel
f0302 i gl Convocatorias A 3.00 3.00 5.00 8.00 166.67 286.67
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto s o e T Gasto P
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
1,398,513.89 1,669,917.82 574,097.93 942,179.85 34.38 56.42
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PRBRREPX007
Ente Pablico

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

| Definicién del Programa Armonizar as relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiente de la legislacion laboral vigente, promoviendo en tedo momento la inclusion laboral de los grupos vulnerados per medic de promocion, gestién y fortalecimiento de
| alianzas,
b Problema que atiende el Programa 2 “g 108673 - La pablacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeta a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo eta de Beneficiario Avance de Be ario
el eacloe Valores Reprogramados Valores Logrados Valor Trimestral Acumulado
Unidad de Medida Acumulado al % Avance % A Tipo :
X  Metas i o s JVANEY, - | Reprogramado g
: Trimestral periodo Trimestral Acumulado Trimestral Acunmiilado | Reprog Total Hombres Mujeres Cantidad %
Mejoras de las areas A 21.00 42.00 11.00 36.00 52.38 85.71 Personas 40,000 21,289 11,082 10,207 40,5% 101
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Mejoras para fortalecer el Sistema de
co4 Control Interno Institucional 4 Presupuesto Gasto 2 !
lizadas
reatz \ % Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum(Ppto
: & Mod Mod.
i 9,406,595.48 8,789,268.27 2,289,294.41 3,553,409.97 26.05 40.43
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Valores Logrados
Clasificacion de
anidad de Medid=y Metas Trimestral Acumilladojat Trimestral Acumulado ey ance S Avance
’ - periodo Trimestral Acumulado
co401 Realizacién de actividades de control
interno y administracion de riesgos Actividades A 12.00 [ 20.00 2.00 17.00 16.67 85.00
Justificacién meta objetivo: No se liene programado avance para mayo
Justificacion meta beneficiarios:
= - = ) = e 7 —Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
; Mod Mod
aa 1,040,687.59 1,110,694.47 376,126,02 502,709.44 33.86 45.26
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Programa presupuestario

PRBRREPX007
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
Definicién del Programa .»:ll;;nncg:ar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusidn laboral de los grupos vulnerados por medio de promocion, gestion y fortalecimiento de
e Problema q.‘.“?t:'?_“d‘ el Programa | 106673 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de |a legislacién laboral y respete a los derechos humanes en el Estado de Chihuahua
eta del Objetivo A e de Meta del Objetivo
Unidad de Medida | Casificacion de L R"m’ﬂr::;:‘::l:do al 3 V'l‘”“ Logmi'/: :lvance % Avance
- N : Metas Trimestral BoiIs Trimestral Acumulado rimaatal et
Kmanz Re;:?:;ﬁ?afr:::;f;ﬂ:lde Actividades ] A 5.00 18.00 9,00 19.00 100.00 105,56
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Capacitacionss —li A 2.00 2.00 0.00 J_ 0.00 0.00 0.00
Justificacidén meta objetivo: NO SE TIENEN PROGRAMADAS CAPACITACIONES PARA EL PERIODO
Justificacion meta beneficiarios:
R i _ Presupuesto Gasto L
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
8,365,907.89 7.678,563.80 1,913,168.39 3,050,700.53 24,92 39.73
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Perioda
I
Responsable del Programa

/\Qf%ﬁ/’

Lic. fual

Ases

Alberto HInDjDS Cristerna

Técnico el Despacho del Titular
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Ente Pablico T 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

| Armonizar las relacianes entre los factores de la produccion del sector Jaboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiente de la legislacion laboral vigente, promoviendo en todo momente la inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promocion, gestien y fortalecimiento de

Definicién del Programa
alianzas.

Problema que atiende el Programa 1106673 - La peblacion mayor de 15 anos cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Eslado de Chihuahua

/// -
/ Mtro. Diédoro José Siller Argiiello

P ecfetario del Trabajo y Previsién Social
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PRERREPX008

N - Ente Piiblico
Programa presupuestario 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Definicion del Programa Promover la colocacion en una ocupacion o aclividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiente de apoyos economicos o en especie que permitan la capacitacion, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

| “}H " Problema gue atiende aI;Prog;;mﬂ 106671 - Las personas desocupadas na cuentan con apoyes economicos para impulsar la ocupacian en el Estado de Chihuahua
POBLACIONES
|| W ] e R R D T R e Descrip clon e HE e R i ‘ Unidad de Medida Poblacién 7 I W | 2 | M”!‘ffi B iombres
REFERENCIA Poblacién de 15 anos y mas en estado de Chihuahua Poblaclon de 15 afics y mas del eslada de Chlhuahua 2 {-}03 09;‘ 1,487,869 1,415,228
NQ AFECTADA Poblacion econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacion econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,804,415 693,432 1,110,983
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién ne econémicamente activa dispenible en el Estado de Chihuahua Pablacion no econdmicamente activa 1,088,682 794,437 304,245
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 2.270 2,063 207
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estade de Chihuahua 1,086,412 792,374 304,038
ATENDIDA Persenas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 1.854 1,583 261
INEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E20374 - CRECIMIENTO ECONOMICO. INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEQ - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

| i v - ; v : % S M C Ob.letivosdabenrmllo Soslm\bie s ﬁﬁ" g X ey g e e i T R 7 : o ]
OBJETWO s, - DDO08- Prcmovar el crecimiento ec;nomsco sostenido, inclusivo y suslem;ﬂe el empleo pleno y productivo y el lrabajbfaefcente paratodos o o ) - - - - S o -

ih : ” . i e - ; ! A e g Plan Nucionli de Deurro!lo_ T T el : y ; o . ¢ £ ar Gl Vil Sl |
TEMA E306 - Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el emplec S i i - ) D - - S a -
B e S R R T e e 4 T T o DIor Eetatal da Deaamvollo 2022-2027 1L s (it T s s e N L o b SR A ; i
OBJETIVO - - - —— il ~ E20301002 - Brindar oportunidades de empleo digno a las personas en el estado de Chihuahua, especialmente aguellas en condiciones de vulnerabilidad. ) —— S o R ) B il
i & ! K25 St i 2 5 ‘. i 7 2 R Pmnnms de Medimo Plazo 2022-2027 ; WT_ e ] Rl 7 B R e

o o P51m13031 - Fonalacer al Servicio Estatal de Emplee para pas;cnmarlo como referente de inclusian Iabafal empoaerammr\\o econamico de las personas miembros de gr\.pcs vulnerables reduccion de brechas socioe socmecunomrcas y  fomento de una m:grauon laboral internacional crdenada, legal y

OBJETNO
sequra.
Trimestral ~ i Acumulado i
% de gasto / % de gasto /
L wermdo | Modfeado - s ige LTI Gt R | A riocifionds S| AN o Ao eA e N .| e P R O 10 o S | e S e N | Mmodflcardo”
8,776,705.98 8,779,705.98 4,261,840.00 48.54 8,779,705.98 8,779,705.98 5,078,389.63 57.84

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadores sin avance

Indicadores con avance Indicadores sin avance - Con justificacion

Total de Indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo

S 4 5 0 0
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave

1110199
1156399
1521699

1522489

2556399

Descripcién
" "RECURSOS DEL ESTADO o

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Qrigen

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
FISCALES

RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FERERALES

Interrelaciones

1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEC EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEC EN EL ESTADC DE CHIHUAHUA
15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

18037A1 - APOYCS PARA EL EMPLEC EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Porcentaje

0.00%
100.00%
0.00%
0.00%

0.00%

. e -
|

Total de presupuesto

" 100.00%

Autorizade
L5s B 0.00
8,779,705.98
0.00
0.00
0.00
ST

Modificado
T - .00
8,779,705.98
.00
00
.00
T a7m0sss

PR T s
5,078,389.63

Varicion
B 00 a0
5,078,389.63 3,701 316.35
00 0o
00 00
.00 0o

e

3,701,316.35J
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Objetivos: Indicador Meta Avances del Indicadar
o Supunsis
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién [ Férmula / Variables Unidad de Valor Log. A
Referencia Resumon Namativo Descripcion del indicador Calculo FrecuencialTrayectoria | dela Férmula Clasificacian Medida Nalor Reproo ] Mot AvTrim. | acimulado | AveAcu. } .

FIN Contribuir a facilitar la Porcentaje de personas de  PORCENTAJE Estralégico (PAGVIPAT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte En el Estado de Chihuahua prevalecen
incorporacién en una grupos en condicion de Eficacia Estadistico Mensual 2023 de Apoyos condiciones de estabilidad econdmica que
ocupacién productiva alas vulnerabilidad apoyadas Anual PAGV = Personas ACUMULADO Personas 1.974.00 80.02 92.11 1.698.00 §1.58 Financieros ubicado en la planta alta del favorecen la inversion productiva y la
personas buscadoras de ASCENDENTE apoyadas de grupos apoyadas Palacio de Juslicia Laboral generacion de empleos
empleo del estado de Mide el porcentaje de personas en condicion de Apoyos Financieros del Servicio Estatal
Chihuahua, especialmente a apoyadas de grupos en vulnerablliciad de Emplec
los grupos en condicién de  condicin de vulnerabilidad con PAT = Personas ACUMULADO Personas 2,467.00 1,854.00 Lic. Verénica Medina Renteria
vulnerabilidad, mediante el fespecto al total de apoyados apoyadas totales apoyadas 6144293300
otorgamiento de apoyos vmedina@chihuahua.gob. mx---
econémicos y en especie
que promueven su inclusion
laboral y el acceso a sus
derechos

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Las personas desocupadas Porcentaje de personas que  PORCENTAJE Estratégico (PRA/PAAPY*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las personas atendidas en el Servicio Estatal
con necesidades especificas acceden a apoyos para su Eficacia Estadistico Mensual 2023 de Apoyos de Empleo cumplen con el perfil para cubrir las
del estado de Chihuahua, inclusion en el mercado Anual PRA = Personas que  ACUMULADO Personas 2,467.00 85.01 92,69 1,854.00 78.88 Financieros ubicado en |a planta alta del vacantes disponibles y ser contratadas por los
especialmente a los grupos  laboral ASCENDENTE reciben apoyo Palacio de Justicia Laboral empleadores.
en condicién de PAAP = Personas ACUMULADOC Personas 2,902.00 2,357.00 Apoyes Financleres del Servicio Estatal
vulnerabilidad, acceden a Mide el porcentaje de las atendidas por el de Empleo
apoyos y servicios que personas apoyadas por el servicio estatal de Lic. Verénica Medina Renteria
promueven su inclusion servicio estatal de empleo con empleo para recibir un 6144293200
laboral y el acceso a respecto a las atendidas apoyo vmedina@chihuahua.gob. mx--—
derechos

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Apoyos econémicos para Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (PAHL/PAIHL)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte El recurso asignada llega en tiempo y forma,

co1 fortalecer habilidades econdémicos para fortalecer Eficacia Estadistico Mensual 2023 de Apoyos
laberales otargados habilidades laborales Anual PAHL = Personas ACUMULADO Personas 2,467.00 85.01 1,496.00 92.89 1.854.00 78.86 Financieros ubicado en |a planta alta del

ASCENDENTE apoyadas en Palacio de Justicia Laboral
Mide la proporcion de las habildades laborales Apoyos Financieros del Servicio Estatal
personas alendidas gue reciben PAIHL = Perscnas ACUMULADO Personas 2,902.00 1614,00 2,357.00 de Empleo
apoyos para fortalecer atendidas para recibir Lic. Veranica Medina Renteria
habilidades laborales apoyos en habilidades 6144293300
laborales vmedina@chihuahua.gob.mx——
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD |mparticién de cursos de Porcentaje de cursos para la PORCENTAJE Geslién (CICP)*100 DOCUMENTO INTERNQO-Reporte El recurse asignado llega en iempo y forma.
co101 capacitacién para la empleabilidad impartidos Eficiencia Estadistico Mensual 2023 de Apoyos
empleabilidad Anual Cl = Cursos ACUMULADO Cursos 143.00 100.00 80.00 55.94 118.00 B2.52 Financiercs ubicado en la planta alta del
Mide el avance de ASCENDENTE impartidos para |a Palacio de Justicia Laboral
cumplimiento de cursos empleabilidad Apoyos Financieros del Servicio Estatal
impartidos para la CP =Cursos CONSTANTE Cursos 143.00 143.00 143,00 de Emplea

empleabilidad con respecto a
los programados

programados para la
empleabilidad

Lic. Verdnica Medina Rentena
6144293300
vmedina@chihuahua.gob.mx-—-—
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db;etivos g Indicador : Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo I Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. V:‘r?gi:cld;n SR
Referencia Pestnen Namtivo Descripcién del Indicador Célculo | FrecuencialTrayectoria | de la Férmula Ciasticacto Medida alorfentod. LA Trimestre | AT | poumulado | AY-Acu.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Registro de solicitantes de Porcentaje de solicitantes PORCENTAJE Gestion (SR/SP)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Reperte Los beneficiarios cumplen con los requisitos
co1o2 empleo canalizados para registrados Eficiencia . Estadistice Mensual 2023 de Apoyos establecidos en las Reglas de Operacién para
capacitacién para la Anual SR = Solicitantes ACUMULADO Perscnas 2,802.00 100.00 1614.00 5562 2,357.00 81.22 Financieros ubicado en la planta altz del recibir el apoyo y el recurso llega en tiempo y
empleabilidad Mide la proporcién de ASCENDENTE 'SQ‘Slf_ﬁdQS para Palacio de Justicia Laboral forma,
sclicitantes de empleo capacitacién Apoyos Financieros del Servicio Estatal
canalizados regisirados para 5P = Salicitantes CONSTANTE Persanas 2,902,00 2,902.00 2,902.00 de Empleo
las diferentes modalidades de programados para Lic. Verénica Medina Renteria
capacitacion con respecto a las capacitacién 5144293300
programadas vmedina@chihuahua.gob.mx—
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo ™\

pansable del Progl

Lic. Luis Fernande O'Reilly Pérez
Director General del Servicio Estatal de Emplec
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| Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

. Definicion del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacién labaral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadares del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.
Problema que atiende el Programa % 108672 - La poblacion ocupada presenta canflictos labarales entre las y los trabajadores y |as y los patrones del Estada de Chihuahua

POBLACIONES

Total

Unidad de Madlda Poblaciﬁn

! i), beiidi A MOl TR L __Pff‘i‘_‘i;c_iér SO NIT 5 e 1 BN e RERENRL Sl Setenl AL S S ST e % st e R RS R T
REFERENCIA Pablacién tofal en el estado de Chihuahua Peblacidn del estado 3,797,199 1,919,698 1,877,501
NO AFECTADA Poblacién menor de 15 afios en el estado de Chihuahua Poblacion del estado 894,102 431,829 462,273
POTENCIAL (AFECTADA) Paoblacion de 15 anos y mas en el estada de Chihuahua Pablacion de 15 a méas afos 2,903,097 1,487,869 1,415,228
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadores en el Estado 12,898 6,449 6,449
POSTERGADA Poblacion que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social Pnhllac‘irﬁnéua anfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y 2,890,199 1,445,099 1,445,100
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral LP;:V;S;;):tr:;;?zlndures an el Estado 3,700 1,564 2,136
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E210T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

y : R R T SN T il Ojetivos do Desareolo Sostenible R O R RN B T A R
CBUJETIVO

: o i i ek Tt Plan Nlciunn-l-d.a Desarrollo X R T T ok bikiy Do, ¥ Fily : {78 ST b |
TEMA o — ~ E7101- Erradicar la cornupcion, el dispendio y |a frivolidad — O e i - e — - - I S S
T ‘ﬁ BRI e e Bl R - AT B e A N PT&;EI!HMI de D '.mu;ﬁz-zo:r o T : Al A = G i i i . : 3

“E21001001 - Asegurar el cumplwm\enlc de la normativa labaral ¥ la proteccién de Ics derechos de las y los trabajadores con el fin de pmencnar el desarrollo econdmico del estado.

Programas do Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETVO i - ] ~ PS10040001 - Transitar al nuevo sistema de justicia laboral para cumphr cabalmente con la nueva normativa y para la mod cion en la materia, evitando mediante la coniliacion los pmcedimienid;
conclusién de los juicios, ademas de ofrecer una mayor certeza juridica a las y los usuarios, reducir costos de papeleria, agilizar el desahogo de juicios y celebrar convenios de colaboracién interinstitucional.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral i e . ¢ Acumulado
§ %o de gasto [ % de gasto /
foi % R Bkt ARl Modficads S e | heame [ Avetmde A= Modticade I AIaRAN | Slig e g ot S . modificado
90,646,404.33 92,270,709.43 28,905,712.81 32.41 80,646,404.33 92,270,709.43 54,998,398,07 59.61

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

16 15 16 0 0
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Ente Pablico
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Programa presupuastario

Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estada de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , fransparente y pronta.

Bsslas Definicién del Programa I
i & Problan;; que atiende el Programa ‘ 1068672 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y |los trabajadares v las y los patrones del Estado de Chihuahua,
Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado . Modificado. . Gasto : Varicidn ;
S o 14.06% ) 12,743127.33 © 13,600,983.44 6,166,766.39 S 743419705

Descripcién

Clave
1110199 RECURSOS DEL ESTADO o S o RECURSOS " 2EQ14C1 - JUSTICIA LABORAL
FISCALES
1521699 FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2EQ14C1 - JUSTICIA LABORAL 85.94% 77,903,277.00 78,669,745.99 48,831,631.68 29.838,114.31
FEDERALES - - - - - - - - - - - -
’ 90,646,404.33 92,270,709.43 54,998,398.07 3721231138

Total de presupuesto 5 100.00% i
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Nivel / Nombre del Indicador / Método d Tipo / Dimensién / Férmula / Variabl Unidad d Valor Log. del Valor Log, vr’?g;:'gg“ Sepuesy
vel ombre ndicador odo de p ension rmula / Variables nidad de falor Log. del " f v
Referencia R atkS Descripelén del Indicador [ Calculo Frecuencia/Trayectorfa |  de la Formula s fcackn Medida S ValoriRepreg. Meta g Trimestre AVTHM. | pcumulado. | AV AcU [ i . .

FIN Contribuir en los factores de Porcentaje de avance en PORCENTAJE  Estratégico (JLTALET)*100 DOCUMENTCQ INTERNO-Reporte En el Estado de Chihuahua prevalecen
confianza y certidumbre que abatimiento de rezago de Eficacia . Mensual 2023 Estadistico de Justicia  condiciones de estabilidad econdmica que
representa un clima laboral  juicios laborales Anual JLT = Jucios laborales ACUMULADO Juicios laborales 11,000.00 16.99 3.206.00 4.95 6,351.00 9.81 Laboral ubicado en la planta baja del  favorecen la inversién productiva y la
de paz y certeza juridica ASCENDENTE terminadas Palacio de Justicia Laboral de la generacion de empleos
mediante la actuacién Mide el percentaje de avance JLET = juicios CONSTANTE Juicies laborales 64,731.00 64,731.00 64,731.00 Secretaria del Trabajo y Previsién
responsable, transparente y  en la terminacion de juicios laborales en tramite Sacial,
honesta de las autoridades  laborales can respecto a los deinicio de afo Jefe del Departamento de Sistemas
laborales en el estado de juicios en tramite con los que LSCA y MA, Luis Gerardo Gallegos
Chihuahua inicia el afio Hemandez

6144283300
|gallego@chihuahua.gob, mx----

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  Lasy los trabajadores del  Porcentaje de conciliacién en PORCENTAJE  Estratégico (JLTCALT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las partes comparecen ante la Secretaria del
estado de Chihuahua en las Juntas Locales de Eficacia ‘ e Mensual 2023 Estadistico de Justicia ~ Trabajo y Prevision Social para solucionar su
conflicto laboral tienen Cenciliacién y Arbitraje Anual JLTC = Juicios ACUMULADC Juicios laberales 5,775.00 61,59 1,224.00 2854 3,256,00 51.27 Laboral ubicado en la planta baja del  controversia por la via conciliatoria,
garantizados sus derechos ASCENDENTE laborales terminados Palacio de Justicia Laboral de la
laborales establecidos en la Mide el porcentaje de juicios por convenia Secretaria del Trabajo y Prevision
legislacién laboral y laborales terminados por JLT = Juicios ACUMULADO Juicios laborales 11,000.00 4,288.00 6,351.00 Social,
derechos humanos vigente  convenio en las Juntas Locales laborales terminados Jefe del Departamento de Sistemas

de Congiliacién y Arbitraje en LSCA y MA. Luis Gerardo Gallagos

relacién a los juicios [aborales Hernandez

terminados. 4293300
lgallego@chihuahua.gob.mx—

Justificacién Trimestral:

Observacienes:

COMPONENTE Verificacion del Porcentaje de cumplimiente  PORCENTAJE  Gestién (ICAR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los patranes acatan las observaciones y

co1 cumplimiento de la en |os procedimientos de Eficacia Mensual 2023 Estadistico de Inspeccion recomentaciones para el cumplimiento de la
normativa laboral realizada  inspeccién realizados Anual IC = Inspeccionas con ACUMULADO Inspecciones 3,570.00 85.00 860.00 47.80 1.781.00 47.24 del Trabajo ubicado en el sotano del nermatividad labaral,

ASCENDENTE cumplimiento en la Palacio de Justicia Laboral de la
Mide el porcentaje de normalividad laboral Secretaria del Trabajo y Prevision
cumplimiento en las IR = Total de ACUMULADC Inspecciones 4,200.00 1,789.00 3,791.00 Sacial.
inspecciones realizadas inspecciones Inspeccion del Trabajo
realizadas Lic. Carmen Ivette Balderrama Pérez
4293300
ivettebalderrama@hotmail.com—
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de inspecciones Porcentaje de procedimientos PORCENTAJE  Geslion (IRAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los palrones acatan las observaciones y
co1o en los centros de trabajo en de inspeccién en zona Eficiencia . i Mensual 2023 Estadistico de Inspeccion recomendaciones para el cumplimiente de la
zona urbana para vigilary  urbana realizadas Anual IR =Inspecciones  ACUMULADO Inspacciones 4,000.00 100.00 1,691.00 4228 3,665.00 91.63 dal Trabajo ubicada en el sétano del  normatividad labaral
asesorar en el cumplimiento ASCENDENTE realizadas Palacio de Justicia Laboral de la
a la normativa laboral Mide el parcentaje de IP = Inspecciones CONSTANTE Inspecciones 4,000,00 4,000.00 4,000.00 Secretaria del Trabajo y Previsian
inspecciones en zena urbana programadas Social.

realizadas con respecto a las
programadas

Inspeccion del Trabajo

Lic, Carmen |vette Balderrama Pérez
4293300
ivettebalderrama@hotmail.com---
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Nivel / J Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién [ Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Vr";ft"";;;“ Sipuetcs o
Refarencia ResUNIeDiNATAEY O Descripclon del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectorfa |  de la Férmula Clasificacton Medida jvalorReprog. Neta il Trimestre Av. Trim. Acumulado | AY-AcU. y : - E Sl -
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizaci6n de inspecciones Porcentaje de procedimientos PORCENTAJE Gestién (IZRRNZRP)*100 DOCUMENTO INTERNQ-Reparte Los patrones acatan las chservaciones y
coioz en los centros de trabajo en de inspeccién en zona rural Eficiencia . . Mensual 2023 Estadistico de Inspeccion recomendaciones para el cumplimiento de la
zona rural para vigilar y realizados Anual IZRR = Inspeccienes ACUMULADO Inspecciones 200.00 100.00 108.00 54.00 126.00 63.00 gel Trabajo ubicado en el sétano del normatividad laboral
asesorar en ¢l correcto i ASCENDENTE &n zona rural Palacio de Justicia Laboral de la
cumplimiento a la normativa Mide el porcentaje de realizadas Secretaria del Trabajo y Previsién
laboral inspecciones en zona rural IZRP = Inspecciones CONSTANTE Inspecciones 200.00 200,00 200.00 Social,
realizadas con respecto a las en zona rural Inspeccién del Trabajo
programadas pragramadas Lic. Carmen |vette Balderrama Pérez
12132
ivettebalderrama@hotmail.com—
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Regulacién del trabajo de los Porcentaje de permisos PORCENTAJE Gestion (PO/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Les menores acuden a la Secretaria a solicitar
C0103 adolescentes en edad otorgados Eficiencia . Mensual 2023 Estadistico de Inspeccion permiso de trabajo.
permitida para laborar, Anual PO = Permisos ACUMULADO Permisos 1,700.00 100.00 638.00 37.53 1.118.00 65.82 el Trabajo ubicado en el sétano del
vigilando el correcte Mide el porcentaje de permisos ASCENDENTE otorgados Palacio de Justicia Laboral de la
cumplimiente de Ia otorgados a adolescentes en PP = Permisos CONSTANTE Permisos 1,700.00 1,700.00 1,700.00 Secretaria del Trabajo y Prevision
legislacién laboral edad permilida para laberar con programadas Social.
respecto a los programados Inspeccién del Trabajo
Lic. Carmen Ivette Balderrama Pérez
4293300
ivettebalderrama@hotmail.com-—
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacién a las micro, Porcentaje de personas PORCENTAJE  Gestion (PCCTNL/PCCTNLP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los patrones aceptan y reciben la
co104 pequenas y medianas capacitadas en materia de Eficiencia Mensual 2023 Estadistico de Inspeccién capacitacian.
empresas para el normativa laboral en los Anual PCCTNL = Personas  ACUMULADO Perscnas 2,500.00 100,00 1,188.00 47.52 1,754.00 70.18 del Trabajo_ubicado en el sdtano del
cumplimiento de sus centros de trabajo. ASCENDENTE capacitadas de los Palacio de Justicia Laboral de la
obligaciones laborales centros de trabajo en Secretaria del Trabajo y Prevision
Mide el porcentaje personas normativa laboral Social.
capaciladas en materia de PCCTNLP = CONSTANTE Personas 2,500.00 2,500.00 2,500.00 Inspeccion del Trabajo
normativa laboral en los centros Personas capacitadas Lic. Carmen Ivette Balderrama Pérez
de trabajo con respecto a las de los centros de 4293300
programadas, trabaje en la ivettebalderrama@hotmail.com—
normativa laboral
programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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Objetivos Indicador i Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador/ Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Vr:’?‘l’:'gg" Sl
Referencia pestimerRarativo Descripcién del Indicador Caleulo | FracuenciaiTrayectorla | de la Férmula ClasiticRoldn Medida pealogeprog i | S Meta Trimestre | A% TAM | Acumulado | AV Act:
COMPONENTE Servicios de procuracién de Porcentaje servicios de PORCENTAJE Gestion (SPJLR/SPJLP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los trabajadores acuden a [as instancias de la
coz justicia laboral realizados p ion de justici Eficacia Mensual 2023 Estadistico de Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
laboral realizados Anual SPJLR = Servicios de ACUMULADO Servicios de 17,850.00 100.00 7.082.00 40.88 13,283.00 76.56 procuraduria Estatal de la Defensa del
ASCENDENTE precuracion de justicia procuracion de Trabajo ubicada en la planta baja del
Mide el porcentaje de avance laboral realizados justicia laboral Palacio de Justicia Laboral de la
sobre los servicios de SPJLP = Servicios de CONSTANTE Servicios de 17,850.00 17,350.00 17,350.00 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
procuracion de justicia laboral procuracion de justicia procuracion de Procuraduria Estatal de la Defensa del
realizado con respecto a los laberal programados Justicia labaral Trabajo
programados Lic. Francisca Robles Garcia Jefe del
Departamento
5144293300
roga.68@hotmail.com—
Justificaciéon Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Atencién de audiencias Porcentaje de audiencias PORCENTAJE Gestion (ALAJALP)*00 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los trabajadores aceptan el servicio de la
co20m laborales gratuitas paralos laborales atendidas por la Eficiencia . Mensual 2023 Estadistico de Procuraduria de la Defensa del Trabajo para su
trabajadores Procuraduria de la Defensa Anual ALA = Audiencias  ACUMULADO Audiencias 5,300.00 100.00 1,681.00 3172 3,318.00 62.57 Procuraduria Estatal de la Defensa del  representacion en juicios laborales.
del Trabajo ASCENDENTE laborales atendidas Trabaje ubicada en la planta baja del
ALP = Audiencias CONSTANTE Audiencias 5,300.00 5,300.00 5,300.00 Palacio de Justicia Laboral de la
Mide el porcentaje de laberales Secretaria del Trabajo y Prevision Social
audiencias laborales atendidas pregramadas Procuraduria Estatal de la Defensa del
en la Procuraduria de |a Trabajo
Defensa del Trabajo con Lie. Francisco Robles Garcia Jefe del
respecto a las programadas Departamento
4293300
roga.69@hetmail.com-—
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de Porcentaje acompafiamiento  PORCENTAJE ~ Gestion (ACCLR/ACCLP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los trabajadores sclicitan el acompanamiento
C0202 acompanamientes como como persona de confianza Eficacia o Mensual 2023 Estadistico de al Centra de Conciliacion de personal de
persona de confianzaenel  al Centro de Conciliacién Anual ACCLR = ACUMULADO Acompaniamientos 1,600.00 100,00 349.00 31.73 929.00 84,45 procuraduria Estatal de la Defensa del  Procuraduria de la Defensa del Trabajo como
Centro de Conciliacién Laboral ASCENDENTE Acompanamientes al Trabajo ubicada en la planta baja del  persona de confianza
Laboral Centro de Palacio de Justicia Laboral de la
Mide el parcentaje de avance Conciliacion Laboral Secrelarfa del Trabajo y Previsién Social
del acompariamiento como realizados Procuraduria Estatal de |a Defensa del
persana de confianza al Centro ACCLP = CONSTANTE Acompanamientos 1,600.00 1.100.00 1,100.00 Trabajo
de Conciliacidn Laboral con Acompanamientos al Lic. Francisco Robles Garcia Jefe del
respecta a lo programado Centro de Departamento
Conciliacion Laboral 6144293300
programados roga 68@hotmail.com—

Justificacién Trimestral:

Observaciones:
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Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Di ion / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log, VP:#'I:::::“ Spuashs
of el p mansién ula / Varial nlda . del 5
Referencia seumen Naradivo Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectorfa de la Férmula Clasificacion Medida YalorReprog. Hets Trimestre AvaTHm: Acumulado AvAcy,
ACTIVIDAD Asesoramiento laboral en Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Geston (ASR/ASP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO-Reporte Los trabajadores acuden a las instancias de la
Co203 derechos laborales laborales proporcionadas por Eficiencia - . Mensual 2023 Estadistico de Procuraduria de la Defensadel Trabajo para
la Procuraduria de la Defensa Anual ASR = Aseserias ACUMULADO Asesarias 10.950.00 100.00 4,986.00 45.53 $.038.00 82.54 procuraduria Estatal de la Defensa del  ser asesorados
del Trabajo ASCENDENTE laborales realizadas laborales Trabajo ubicada en la planta baja del
ASP = Asesorias CONSTANTE Asesorias 10,950.00 10,950.00 10.850.00 Palacio de Juslicia Laboral de la
Mide el porcentaje de asesorlas laborales laborales Secretaria del Trabajo y Prevision Social
olorgadas por |a Procuraduria programadas Procuraduria Estatal de la Defensa del
de la Defensa del Trabajo con Trabajo
respecto a las programadas Lic. Francisco Robles Garcia Jefe def
Departamento
4293300
roga.B9@hotmail.com—
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Conflictos laborales Porcentaje de juicios PORCENTAJE  Geslion (JLTALTPY* 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las partes comparecen ante las Juntas Locales
co3 solucionados en las Juntas laboraies terminados Eficacia - ‘ Mensual 2023 Estadistico de Justicia de Conciliacion y Arbitraje para solucionar su
Locales de Cenciliacién y Anual JLT = Juicias ACUMULADO Juicios laborales 11,000.00 100.00 3,206.00 2915 6351.00 57.74 | aboral ubicado en la planta baja del contraversia por la via conciliatoria,
Arbitraje Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE Laborales Terminados Palacio de Justicia Laboral de la
de juicios laborales terminados JLTP = Juicios CONSTANTE Juicios labarales 11,000.00 11,000.00 11,000,00 Secretaria del Trabajo y Prevision
con respecto a los laborales terminados Social.
programadaos programados Departamento de Sistemas
LSCA y MA. Luis Gerardo Gallegos
Hernandez Jefe del Departamento de
Sistemas
6144293300
Igallego@chihuahua.gob. mx-—--
Justificacién Trimestral:
Observaciones;
ACTIVIDAD  Emisién de laudos Porcentaje de laudos PORCENTAJE Gestion (LE/LP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las partes reciben la senlencia o laudos de su
C€o0301 emitidos por las Juntas Eficiencia ) Mensual 2023 Estadistico de Justicia  conflicto laboral.
Locales de Conciliacién y Anual LE = Laudos emitidos ACUMULADO Laudos 3,500.00 100.00 $08.00 25.97 1,708.00 48.80 | aboral ubicado en la planta baja del
Arbitraje Palacio de Justicia Laboral de |
: ASSEHRENTE LP = Laudos CONSTANTE Laudos 3,500.00 3,500.00 3,500.00 ol a§| ;f‘abajn ¢ Prev?sgn
Mide el porcentaje de laudos programados Social.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

emitidas por las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje con
respeclo a los programados

Jefe del Departamento de Sistemas
LSCA y MA, Luis Gerardo Gallegos
Hernandez

4293300

Igallego@chihuahua. gob.mx—
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Referencia Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayector(a de la Férmula Medida prog. Trimestre 2 ‘Acumulado o g ’ . O 5
ACTIVIDAD  Congciliacién dentro de juicio Porcentaje de conciliacién PORCENTAJE Gestion (CRJ/CPJ)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las partes comparecen ante las Juntas Locales
€302 laboral ylo desistimiento dentro de Eficiencia . Mensual 2023 Estadistico de Justicia  de Conciliacion y Arbilraje para solucionar su
juicio ante las Juntas Locales Anual CRJ = Convenios y/o  ACUMULADO Convenios de 5.648.00 100.00 1.224.00 21.67 3256.00 57.65 Laboral ubicado en |a planta baja del  controversia por la via conciliatoria.
de Conciliacién y Arbitraje ASCENDENTE desistimientos trabajo Palacio de Justicla Laboral de la
.rE.ahzadns dentro de Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Mide el porcentaje de Juicia Departamento de sistemas
convenios ylo desistimientos CPJ = Convenios y/o CONSTANTE Convenios de 5,648.00 5,648.00 5648.00 LSCA y MA. Luis Gerardo Gallegos
realizados ante las Juntas desistimientos dentro trabajo Hernandez, Jefe del Departamento de
Locales de Congciliacion y de juicio programados. Sistemas
Arbitraje con respecto a los 4293300
programados |gallsge@chihuahua gob. mx-——
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de desahogo de Porcentaje de realizacién de  PORCENTAJE Gestion {ARJAP)*100 DOCUMENTO INTERNQC-Reporte Las partes comparecen para el debido
C0303 audiencias en las Juntas audiencias en las Juntas Eficacia o . Mensual 2023 Estadistico de Justicia desahogo de las audienciasdel juicie,
Locales de Conciliacién y Locales de Congiliacién y Anual AR = Audiencias ACUMULADC Audiencias 33,384.00 50,06 £,168,00 9.25 13,726.00 20.57 Laboral ubicado en la planta baja del  logrando su avance.
Arbitraje Arbitraje ASCENDENTE realizadas en la Palacio de Justicia Laboral de la
Juntas Locales de Secretaria del Trabajo y Prevision
Mide el porcentaje de Conciliacion y Social.
realizacion de audiencias en las Arbitraje Departamento de Sistemas
Junlas Locales de Conciliacion AP = Audiencias CONSTANTE Audiencias 66,715.00 66,715.00 66,715.00 LSCA y MA. Luis Gerardo Gallegos
y Arbitraje con respaclo a las programadas en la Hemandez
audiencias programadas Juntas Locales de 6144293300
Conciliacion y Igallego@chihuahua.gob.mx-—-
Arbitraje
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de notificaciones Porcentaje de notificaciones PORCENTAJE Gestion {NR/NP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Prevalece el marco juridico actual para
C0304 para el avance de realizadas Calidad Mensual 2023 Estadistico de Justicia notificaciones
expedientes laborales Anual NR = Notificaciones ACUMULADQO Netificaciones 33,000.00 100.00 12,058.00 92.76 20,779.00 158.84 |aboral ubicado en la planta baja del
Mide el porcentaje de ASCENDENTE realizadas Palacio de Justicia Laboral de la
notificaciones realizadas para el NF = Notificaciones  CONSTANTE Notificaciones 33,000.00 13,000.00 13,000.00 Secretaria del Trabajo y Prevision
avance de expedienles programadas Social.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

laborales con respecto a las
programadas

Departamente de Sistemas

LSCA y MA. Luis Gerardo Gallegos
Hemandez,

6144293300
Igallego@chihuahua,gab. mx—-
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Referencia ELsSUmEILN RS Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectorfa de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Trimestre (AL Acumulado AvAc,

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

I
\\ l

Respdnsable del Programa
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 01/08/2023 02:35:29 p. m
i i Segundo Trimestre del 2023 PRBRREPX008
K * Ente Publico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
I Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIQ ESTATAL DEL EMPLEO
Definicién del Programa i || Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente dtil, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de emplecs que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,
: thlel;'ia que ltiende el ngrar;;:a“ | 106674 - Las persanas desocupadas no cuentan can un servicio profesional para impulsar la ocupacidn en el Estado de Chihuahua E

POBLACIONES

[ % Tipo et T 4 . Descripcién . { Unidad de Medida Poblacién . Total ; ‘| Hombres
BESE 3 = L S st L= S (Ll =R I A i iat] = el LAy 3 S = i sl el A= St oL E ]
REFERENCIA Pablacian de 15 anas y mas en el estado de Chihuahua ’ Pablacidn de 15 anas y mas del estado de Chihuahua 2.903,097 487,869 1,415,228
NO AFECTADA Pablacion ecenémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacion economicamente activa del estado de Chihuahua 1,804,415 693,432 1,110,983
POTENCIAL (AFECTADA) Peblacion ne econdmicamente activa en el Estado de Chihuahua Poblacién no econdmicamente activa 1,098,682 794,437 304,245
CBJETIVO Paoblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 4,649 2.100 2549
POSTERGADA Personas desocupadas de! estado de Chihuahua Personas desocupadas del estade de Chihuahua 1,084,033 792337 301,696
ATENDIDA Poblacion buscadora de emplec del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estade de Chihuahua 3,418 1,362 2,056
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADGOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANG Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
| B E T FE A, H o T 7 B 7 L i [ i R i =TI iy i R rEE
iy 2 . o ; Objetivos de Desarrollo Sostenible ; - i : e = ]
OBJETIVO T e ~ ODOB - Pramover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el emplea pleno y productivo y el trabajo decente para todos ) o i o B o B o
1 Plan Nacional de Desarrollo
TEMA i ) o o © E306- Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el emplea T I - A - - - -— i S o ) o a .
e IS S i T es e o S L . = E—— __ _ S— . - S i — S S = —
Plan Estatal de Desamrollo 2022-2027 ]

OBJETIVO o I - B  E20801002 - Brindar oporiunidades de empleo digno a las personas en el estado de Chihuahua, hspeualm}.hle aquellas en condiciones de vulnerabilidad. . - . ol .

AT o L Lo, S hirad - 4 T ) iy Py TTRRY = b 113 icachls i TTEEETTTT \ 74 joie e v INTETE T ¥ = A0 (0 T b D g N TG T ST AT i =TT T Whaly 4 et |
! = v ~ Programas de Mediano Plazo 2022 -2027 Y . - .
= B e s — = B L U TR TV T T A TS = SPREIREI::#::c ) R ICHTESFA o v ST TSP o et LT i S s 4 e L e S e na. e - o - L P ——— - _— - L e—— e —— -~ ——— |
OBJETIVO PS10010001 - Fortalecer al Servicio Estatal de Emplec para posicionarlo como referente de inclusion laboral, empoderamiento econémica de las personas miembros de grupos vuinerables, reduccién de brechas sociceconomicas y fomento de una migracion laboral intemacional ordenada, legal y

sequra,
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

e e =

Trimestral & fa : < Acumulado 8
i % de gasto | - % de gasto /
R e Aoz o e I GEMEED e L SEE } | modificado | IR Autorizade s B e | Lt e M oaificada JEREEER : e Pl __modificado._
17,156,542.70 17,112,085,03 5,078,135.16 29,68 17.156,542.70 17,112,095.03 7,812,050.39 45.65

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadores sin avance - Con Justificacion

Total de Indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance

Indicadores con avance programado en el periodo

8 7 8 0 [}
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Segundo Trimestre del 2023 PRBRREPX008
l Q";i;*; : 5!!?65611!!00 E A 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
| B
| Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
| Definicion del Programa | Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente (til, coadyuvando en la creacitn de condiciones para la generacion de empleos gue permitan mejorar la calidad de vida de las persenas desocupadas del estado de Chihuahua.
| o Problema que atiende el Programa 2 |1066?d - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la acupacion en el Estado de Chihuahua
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Parcentaje . Autorizado ' Mgdiﬂ:ado Gasto - Varicién
1110199 'RECURSOS DEL ESTADO o o RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED o 7.34% 1,259,081.70 1,406,075.09 659,251.85 748,823.24
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 14.81% 2.541,560.00 2,382,897.06 1,211,706.43 1.171,190.63
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 44.76% 7,678,714.00 7,645,935.88 4,733,877.83 2,912,058.05
FEDERALES
1522499 FONDC DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 0.00% 0.00 00 .00 .00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SCCIAL  RECURSOS 2ED015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 33.09% 5677,187.00 5.677.187.00 1.207,214.28 4,469,972.72
FEDERALES
e JiEs s e e ——.-sii s i e e T e e
i Total de presupuesto 100.00% 1,156,542.70 17,112,095.03 7,812,050,39 9,300,044.,64




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Segundo Trimestre del 2023

Pigina 15 de 25
Fecha de Impresion 01/08/2023 02:35:29 p. m

PRBRREPX008

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO o

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Valor L Vetiicaclén Stpdesicy
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Unidad de Valor Log, del alor Log, i
Referencia Fesumsn/lfanativo Descripcién del Indicadar Célculo Frecuencia/Trayectorfa |  dela Farmula Clagiticacleg Medida alorReprog: L Trimestre Av.Trm. | ) cumulado | AV Acu. -

FIN Contribuir a facilitar la Porcentaje de vacantes PORCENTAJE Estrategico (VIITVC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reparte En el Estado de Chihuahua prevalecen
colocacién en un empleo incluyentes Eficacia Estadistico Mensual 2023 del Servicio  condiciones de estabilidad econdmica que
digno a las personas en el Anual VI = Vacantes ACUMULADO Vacantas 14,977.00 55.47 5,831.00 69.97 10,833,00 72.12 Estatal de Empleo ubicado en la planta  favoracen la inversion productiva y la
estado de Chihuahua, Mide el porcentaje de vacantes ASCENDENTE Incluyentes concertadas alta del Palacio de Justicia Labaral generacion de empleas
especialmente aquellas en  en los centros de trabajo las TVC = Total de ACUMULADO Vacantes 27,001.00 8,476.00 15,021.00 Vinculacién y Movilidad Laboral
condiciones de cuales pueden cubrirse por vacantes cancertadas cencertadas Lic. Diana Laura Valles Martinez,
vulnerabilidad, mediante una personas con discapacidad, Coordinadora de Vinculacién Labaral y
atencion gratuita, profesional adulto mayor (+50 afios), Lic. Lehi Marmolejo Estrada,

y personalizada en materia migrantes, personas liberadas y Coordinador de Movilidad Laboral
laboral adolescentes en contacto con 6144293300
la Ley y victimas de violencia diana.valles@chihuahua,gob. mx-—-

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  Las personas desocupadas Porcentaje de personas PORCENTAJE Estrategico (PC/PA)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las personas atendidas en el Senvicio Estatal
del estado de Chihuahua, colocadas en un empleo u Eficacia . Estadistico Mensual 2023 del Servicio  de Empleo cumplen con al perfil para cubrir las
especialmente aquellas en  ocupacién Anual PC = Personas ACUMULADO Perscnas 4,450.00 14.76 1,943.00 2113 3418.00 18.72 Estatal de Empleo ubicado en la planta  vacantes disponibles y ser contraladas por los
condiciones de ASCENDENTE colocadas enun alta del Palacio de Justicia Laboral empleadores.
vulnerabilidad, tienen Mide el porcentaje de las emgpleo u ocupacion Vinculacion y Movilidad Laboral
igualdad de oportunidades ~ persenas colecadas por el PA = Personas ACUMULADO Parsonas 30,140.00 9,195.00 17,332.00 Lic. Diana Laura Valles Martinez,
de acceso a un empleo digno Servicio estalal de empleo con atendidas por el Cocrdinadera de Vinculacion Laboral y

respecto a las alendidas que servicio estatal de Lic: Lehi Marmolejo Estrada,

encuentran empleo u ocupacién empleo Coordinador de Movilidad Laboral

y oportunidades de igualdad 6144293300
diana.valles@chihuahua gob. mx--—

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Servicios de informaciény  Porcentaje de personas PORCENTAJE Estratégico (PBER/PBERP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los beneficiarios acuden al Servicio Estatal de

co1 herramientas necesarias buscadoras de empleo Eficacia ~ Estadistico Mensual 2023 del Servicio Empleo a registrarse para ser vinculadas a una
para facilitar la colocacién en registradas en la bolsa de Anual PBER = Personas ACUMULADO Personas 29,500.00 100.00 8,973.00 121.65 16,968.00 115.04 Estatal de Empleo ubicado en la planta  vacante para su colocacion en un emplec u
un empleo digno otorgados  trabajo ASCENDENTE buscadoras de alta del Palacio de Justicia Laboral ocupacion.

emmpleo registradas Vinculacian Laboral
Mide el porcentaje de persenas PBERP = Personas  ACUMULADO Persanas 29,500,00 7.376.00 14,750.00 Lic. Diana Laura Valles Martinez,

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

buscadoras de empleo
registradas en la bolsa de
trabajo con respecto a las
programacdas

buscaderas de
empleo registradas
programadas

Coardinadora de Vinculacion Laboral
6144293300
diana.valles@chihuahua.gob.mx-—
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
o — - ke Supinsis
vel ombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Formula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Referencia Hesumean Narrativo Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. pieta Trimestre Av. Trm. Acumulado AV ACL .
ACTIVIDAD  Concertacion de vacantes Porcentaje de vacantes para PORCENTAJE Gestién (VPTPRAVPTPRP)*100 DOCUMENTO INTERNC-Reporte Las empresas registran sus vacantes
Co101 para técnicos y personas técnicas y Eficiencia Estadistico Mensual 2023 del Servicio  disponibles en la bolsa de trabajo y portal del
profesionistas con los profesionistas concertadas Anual VPTPR = Vacantes ~ ACUMULADO Personas 5,000.00 100.00 438500 12529 4,864.00 138.97 Estatal de Emplec ubicado en la planta  empleo para hacer a vinculacion con los
centros de trabajo. ASCENDENTE para personas alta del Palacio de Justicia Laboral bereficiarios.
Mide el porcentaje de avance técnicas y Vinculacién Laboral
an |a concertacion de vacantes profesionistas Lic. Diana Laura Valles Martinez,
para personas técnicas y registradas Coordinadora de Vinculacién Laberal
profesionistas VPTPRP = Vacantes CONSTANTE Personas 5,000.00 3,500.00 3,500.00 6144293300
para personas diana valles@chihuahua.gob, mx—
tacnicas y
profesionistas
registradas
programadas
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Concertacion de vacantes  Porcentaje de avance de PORCENTAJE  Gestién (VCVPY*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las empresas registran sus vacantes
co102 para vinculacién laboral vacantes concertadas Eficiencia Estadistico Mensual 2023 del Servicio  disponibles en la bolsa de trabajo y portal del
Anual VC = Vacantes ACUMULADO Vacantes 22,000.00 100.00 4,091.00 17.41 10,157.00 43.22 Egtatal de Empleo ubicado en la planta  empleo para hacer la vinculacion con los
Mide el porcentaje de ASCENDENTE concertadas en el concertadas alta del Palacio de Justicia Laboral beneficiarios.
concertacion de vacantes con pericde Vinculacidn Labaoral
los empleadoras con respecto a VP = Vacantes CONSTANTE Vacantes 22.000.00 23,500.00 23,500.00 Lic. Diana Laura Valles Martinez,
las programadas concertadas concertadas Coordinadora de Vinculacién Laboral
programadas 6144293300
diana.valles@chihuahua.gob.mx-—
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Servicios de informaciény  Porcentaje de parsonas PORCENTAJE  Gestian (PTC/PTCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Reporte Los beneficiarios cumplen con los requisitos
coz2 herramientas necesarias trabajadaras colocadas Eficacia Estadistico Mensual 2023 del Servicio  para recibir el servicio integral de movilidad
para la movilidad temporal Anual PTC S Personas ACUMULADO Personas 211.00 100.00 120.00 22222 188.00 174.07 Estatal de Empleo ubicado en la planta  laboral,
de personas trabajadoras Mide el porcentaje de personas ASCENDENTE trabajadoras alta del Palacio de Justicia Laboral
agricolas y personas trabajadoras agricolas y colocadas Movilidad Laboral
buscadoras de emplec buscadoras de emplec PTCP = Persanas ACUMULAROD Personas 211.00 54,00 108,00 Lic. Lehi Marmalejo Estrada
brindados celecadas con respecto a las trabajadoras 6144293300
pregramadas colocadas Imarmolejo@chihuahua,gob, mx--—
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de tramites para Porcentaje de trimites para la PORCENTAJE ~ Gestion (TM/TMP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Reporte Los beneficiarios cumplen con los requisitos
Co201 la movilidad laboral de movilidad de personas Eficiencia Estadistico Mensual 2023 del Servicic  para recibir el servicio integral de movilidad
personas buscadoras de buscadoras de empleo Anual TM = Tramites para  ACUMULADO Personas 633.00 100.00 360.00 56.87 569.00 89.88 Estatal de Empleo ubicado en la planta  laboral
empleo ASCENDENTE movilidad laberal alta del Palacio de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de tramites TMP = Tramites para CONSTANTE Personas 833.00 633.00 633.00 Movilidad Laboral

para la movilidad laboral para
las personas frabajadoras con
respecto a las programadas

movilidad laberal
programados

Lic. Lehi Marmalejo Estrada,
Coordinador de Movilidad Laboral
6144293300
Imarmalejo@chihuahua.gob, Mx--—
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Verifcasién Scpdestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. ; ; o
Refarencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectorfa | de la Férmula Clasificacion  Medida :Valor Reprog. Meta Trimestre Av.TAm. | o imualado, | AV-AsU.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Reclutamiento, orientacién y Poroentaje de personas PORGENTAJE Gestion {PTA/PTPA}*100 DOCUMENTG INTERNO-Reporte Les beneficiarios cumplen cen los requisitos
co202 vinculacién a personas trabajadoras atendidas Eficiencia _ . Estadistico Mensual 2023 del Servicio  para recibir el servicio integral de movilidad
jornaleras agricolas y Anual PTA = Personas ACUMULADO Personas 640.00 100.00 22200 34.69 364.00 56.88 Eslatal de Empleo ubicado en |a planta  labaral
personas buscadoras de Mide el porcentaje de personas ASCENDENTE trabajadoras alta del Palacio de Justicia Laboral
empleo para su movilidad  trabajadoras atendidas con atendidas Mavilidad Laboral
laboral respeclo a las programadas PTPA = Personas CONSTANTE Personas 640,00 640.00 640,00 Lic. Lehi Marmolejo Estrada,
trabajadoras Coordinador de Movilidad Laboral
programadas para su
atencion Imarmolejo@chihuahua.gob. mx-—
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
e

Director General del Servicio Estatal de Empleo

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez
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Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promovienda en tedo momente la inclusion laberal de los grupos vulnerados por medio de promacion, gestion y fartalecimiento de

Definicién del Programa alianzas,
Problema que atiende el Programa 106673 - La paoblacion mayor de 15 afies cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legistacion |aboral y respeto a los derechos humanos en el Estade de Chihuahua
POBLACIONES
; Tipo = - Descripcién’ - i Unidad de Medida Poblacién & Total : Mujeres Hombres
REFERENCIA T Pablacién total del estado de Chihuahua o S N Poblacion del estado o il o ) . 3,797,199 1919698  1,877.501
NO AFECTADA Pablacion menor de 15 arios Poblacion del estado 894,102 431,828 462,273
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacian de 15 a mas arios en el estado de Chihuahua Poblacién del estado 2,903,097 1,487 869 1,415,228
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 70,000 35,000 35,000
POSTERGADA Poblacion economicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Poblacion del estado 2,833,097 1,452,869 1,380,228
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, crganizaciones del sector |laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 40,536 19,397 21,139

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E210T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETQ DE LOS DERECHOS HUMANOS

s == s o e — S e - I - i

os de Desarrollo Sostenibie o 5

iy ST T e

e e VRSP CRAE s it Rl e s
a todas las mujeres y las

Lo :

OBJETVO

Plan Naclonal de Desarrollo.

S A £ == R SRS A L= o b et fide o, o e S 2T e e |

E101 - Erradicar la CQI""UP n, el diSpéﬂdiD Y la fl‘i‘V‘O‘idad = = =ih ——— S

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

£21001001 - Asegurar el cumplimiento de la normativa labaral y la proteccion de los derechos de las y los trabajadores con el fin de potenciar el desarrolle econémico del estado,

55 1 Programas de Mediano Plazo 2022 ,2327 oty
el o s S N e RS R o U Ll
da Emplec para posicionarlo como referente de inclusion laboral, empoderamiente econdmico de las person.

kbl

cion de brechas sccioeconémicas y fomento de una migracion laboral interna

PS1007 1)
segura,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

- Ty <y Trimestral LE B i o : . Acumulado o . 0 .,
& . i Py S Sk % de gasto [ 2 At % de gasto /
PR s Aorzade Al Eacado ot aliSh orsd : fnodificado k| ERTRIE LAt orIzE S0 ; [ SR i , I REENHICITS g modificado
17,706,860.52 19,989,594.14 6.227,982.96 31.16 17,706,860.52 19,969,584.14 9.837,674.84 49.21

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de Indicadores en el afic Indicadores con avance Indicadores sin avance Indlcadores sin avance - Con Justificacién

Indicadores con avance programado en el perfodo

15 14 14 1 1
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Programa presupuestario

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

| Armonizar las relaciones entre los factores de la

' Definicién del Programa produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechas humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promoviendo en todo memento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocion, gestian y fortalecimiento de
o ey e alianzas,

Problema que atiende el Programa

106673 - La poblacian mayor de 15 afas cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave e Desceripeidn Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado ' Modificado e Gasto Varlcién
1110198 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABCRAL 48.40% . 8,570,496.66 9,953,644,07 ) 4,109,145,26 5,844 498,81
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 51.60% 9,136,363.86 10,035,950.07 5.728,529.58 4,307,420.49
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 17,706,860.52 19,989,594,14 9,837,674.84 10,151,919.30
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Objetivos

Indicador

Avances del Indicador

Meta
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién [ Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Vrl?ffri::ggn Supuestos
Referancia Restman Hamtive Descripcién del Indicador | Caleulo | FrecuenclalTrayectoria | dela Formula SLOEELT Medida SacrRepred, WO Trimestre | AVTMM | pcumulado | AY-Act: .

FIN Contribuir a generar una Porcentaje de personas de PORCENTAJE Estrategico (PMGVATPASTPS) 100 DOCUMENTC INTERNO-Reporte Los actores del sector laboral reconocen a la
cultura de respeto a los grupos en condiciones de Eficacia Esladistico Mensual 2022 de Cultura de Secretaria del Trabajo y Previsidon Social como
derechos laborales y de vulnerabilidad atendidos Anual PMGVA = Personas  ACUMULADO Personas 36,193.00 53.18 11.543.00 54.21 22,084.00 54.48 |nclusion Laboral ubicado en la planta  la instancia de Impartician de justicia para
inclusién laboral para todas ASCENDENTE miembros de grupos alta del Palacio de Justicia Laboral dirimir cantraversias y resolver conflictos y
las personas mediante la Mide el porcentaje de personas en condicicnes de Despachao del Titular como el espacio de participacion y
aplicacion de politicas de grupos en condiciones de wulnerabilidad Lic.Juan Alberto Hincjos Cristerna, colaboracién institucional para atender los
publi b practi vulnerabilidad atendidos con atendidas Asesor Técnico del Despache del Titular asuntos en materia laboral
administrativas, en beneficio respecto al total de personas TPASTPS = Totalde  ACUMULADO Personas 68,063.00 21,292.00 40,539.00 12153
del publico chihuahuense,  alendidas en el Estado. personas atendidas juan hinojos@chihuahua,gob.mx--—
priorizando la atencién a en la Secretaria del
personas miembros de Trabajo y Prevision
grupos en condiciones de Social
vulnerabilidad

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Las y los trabajadores, Porcentaje de actividades PORGENTAJE Estratégico (APRDLR/APRDLP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los actores involucrados cuentan con facultad
patrones, organizaciones del para la promocién del Eficacia Estadistico Mensual 2023 de Cultura de institucional, atribucidn juridica a interés
sector laboral y sociedad del respeto de los derechos Anual APRDLR = ACUMULADO Actividades 3,075.00 100.00 465.00 15.15 924.00 30.11 Inciusién Laboral ubicado en laplanta  legitimo en la resolucién de la problematica
estado de Chihuahua viven laborales ASCENDENTE Actividades para la alta del Palacio de Juslicia Laboral planteada
en un ambiente de respeto a promocion del respete Despacho del Titular
la normativa que rige las Mide e| porcentaje de de los derechos Lic.Juan Alberto Hinojos Cristerna,
relaciones laborales y en actividades para la promacién laborales realizadas Asesor Técnico del Despacho del Titular
donde la inclusion laboral de del respeto de los derechos APRDLP = CONSTANTE Actividades 3,075.00 3,069.00 3,069.00 12153
todas las personas es una  laborales realizadas con Actividades para la Juan.hincjes@chihuahua.gob.mx--—
prioridad respeclo a las programadas promocion del respeto

de los derechos
laborales
programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Actividades Porcentaje actividades PORCENTAJE  Gestion (AIPRCLRIAIPRDLP)"100 DOCUMENTQ INTERNOC- Reporte Los representantes del sector participan en las

co1 interinstitucionales parala  interinstitucionales para la Eficacia _ Estadistico Mensual 2023 de Cultura de acciones.
promocién del respeto alos  promocién del respeto a los Anual AIPRDLR = ACUMULADO Actividades 34.00 100.00 12,00 35.29 18.00 52.94 |nclusién Laboral ubicado en la planta
derechos laborales derechos laborales ASCENDENTE Actividades alta del Palacio de Justicia Laboral
realizadas interinstitucionales Despacho del Titular

Mide el porcentaje actividades para la promacién del Lic.Juan Alberto Hinojos Cristerna,
interinstitucionales para la respeto a los Asesor Técnico del Despacho del Titular
promocion del respeto a los derechos laborales 12153

derechos laborales realizadas realizadas juan.hincjos@chihuahua.gob, mx—

con respecto a las AIPRDLP = CONSTANTE Actividades 34.00 34.00 34.00

programadas. Actividades

Justificacion Trimestral:

Observacicnes:

interinstitucionales
para la promocion del
respeto a los
derechos laborales
programadas,
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Vr;g‘l:::lzn Pl
Referencia Resstmaniiaraive Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasiichc or Medida Valor Reprog. Meta Trimestre Svalime Acumulado BY-Rc (
ACTIVIDAD Realizacién de reuniones de Porcentaje de reuniones de  PORCENTAJE  Gestion (RTIR/RTIP)* 100 DOCUMENTO INTERND-Reporte Las dependencias de Gabierna y [as
co101 trabajo interinstitucionales  trabajo interinstitucional Ecenomia . Estadistico Mensual 2023 de Cultura de  instituciones acuden a las mesas de trabajo.
Anual RTIR = Reuniones de ACUMULADC Reuniones 24.00 100.00 8.00 33.33 13.00 84.17 [nelusion Laboral ubicado en la planta
Mide el parcentaje reuniones de ASCENDENTE .“'aha.iﬂ o alta del Palacio de Justicia Laboral
trabajo interintitucional con interinstitucional Despacho del Titular
respecto a las programadas realizadas Lic.Juan Alberto Hinojos Cristerna,
RTIP = Reuniones de CONSTANTE Reuniones 24.00 24,00 24.00 Asesor Tecnico del Despacho del Titular
trabajo 12163
interinstitucional Juan.hincjes@chihuahua.gob.mx-—-—
programadas
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de convenios Porcentaje de convenios PORCENTAJE Geslion (CICR/CICP)"100 DCCUMENTQ INTERNO-Reporte Las Instituciones, dependencias y asociaciones
coioz interinstitucionales de Interinstitucionales de Eficiencia ; . Estadistico Mensual 2023 de Cultura de del secltor tienen disponibilidad para las firmas
celaboracién colaberacion Anual CICR = Convenies  ACUMULADO Convenios 1000 100.00 4.00 40,00 5.00 50.00 |nclusién Laboral ubicado enlaplanta  de convenios.
ASCENDENTE interinstimc_innales de alta del Palacio de Justicia Laberal
Mide el porcentaje de culqburac\on Despacho del Titular
convenios interinstitucionales realizados Lic.Juan Alberto Hingjos Cristerna,
de colaboracion realizados con CICP = Convenios. CONSTANTE Convenios 10.00 10.00 10,00 Asesor Técnico del Despacho del Titular
respecto a los programados. interinstitucionales de 12153
colaboracion juan.hinojos@chihuahua.gob.mx——
programadaos
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Material de comunicacién Porcentaje de material de PORCENTAJE Gestion (MCPROLD/MCPRDLP)* 100 DOCUMENTQ INTERNO- Reparte Las personas estan dispuestas a ingresar a
coz para promover el respeto de  comunicacién difundido Eficacia . Estadistico Mensual 2023 de Cullura de paginas web y medios digitales de la Secretaria
los derechos laborales Anual MCPRDLD = Material ACUMULADO Mata_nal de 2,948.00 100.00 437,00 14,82 862.00 29.24 |nclusion Laboral ubicado en la planta  del Trabajoy Previsian Socil,
difundido Mide el porcentaje de material ASCENDENTE de camunicacién para difusian alta del Palacio de Justicla Laboral
de comunicacion para promover el raspeta Despacho del Titular
promaver el respeto de los de los derechos Lic.Juan Alberto Hincjos Cristerna,
derechos laborales difundido laborales difundido Asesor Técnico del Despacho del Titular
con respecto al pregramadao, MCPRDLP = Material CONSTANTE Material de 2,848.00 2,948.00 2,948.00 12153
de comunicacion para difusién Juan.hinojos@chihuahua,gob. mx—-—

promover el respeto
de Jos derechos
laborales programado
para su difusién

Justificaciéon Trimestral:

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién [ Férmula / Variabi Unidad di Valor Log. del Valor L Vr;ﬁ;:'g;“ i
ve o el Indicador po ensién rmula / Variables e 5 alor Log.
Referencia e MRS Descripolén del Indicador Célculo | FrecuencialTrayectoria | de la Férmula Elasiicacion Medida Valor Reprog. Meta Trimestre | A T0M | pcumulado | AY-AcU.
ACTIVIDAD pifusién de contenido para Porcentaje de difusidn de PORCENTAJE Gastion (CPRDLADD/CPRDLADP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporie Las personas estan dispuestas a ingresar a
C0201 promover el respeto de los  contenido Eficiencia i Estadistico Mensual 2023 de Cullura de  paginas web y medios digilales de |2 STPS.
derechos laborales y las Anual CPRDLADD = ACUMULADO Contenidos 717.00 100.00 153.00 21.34 362.00 50.49 |nclusién Laboral ubicade en |a planta
actividades de la Mide el porcentaje de difusion ASCENDENTE Contenido para alta del Palacio de Justicia Laboral
dependencia de cantenida para promaver el promover el respeto Despacha del Titular.
respeto de los derechos de los derechos Lic.Juan Alberto Hinojos Cristerna,
laborales y las actividades de la laborales y las Aseseor Técnico del Despacho del Titutar
dependencia con respecto al actividades de la 12153
programado dependencia juan.hinojos@chihuahua.gob, mx--—
difundido
CPRDLADP = CONSTANTE Contenidos 717.00 717.00 717.00
Contenido para
pramover el respeto
de los derechos
laborales y las
actividades de |a
dependencia
programado para su
difusian
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD pifusién de vacantes de Porcentaje de vacantes de  PORCENTAJE  Gastién (VEEDNEEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Las personas estan dispuestas a ingresar a
C0202 empleo especificas empleo especificas Eficiencia Estadistico Mensual 2023 de Cultura de paginas web y medios digitales de la STPS
difundidas Anual VEED = Vacantes de  ACUMULADO Vacantes 2,231.00 100.00 284.00 1273 500.00 22.47 |nclusion Laboral ubicado en la planta
ASCENDENTE empleo especificas registradas alta del Palacio de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de vacantes difundidas Despacho del Titular.
de emplec especificas VEEP = Vacantes de  CONSTANTE Vacantes 2,231.00 2,231.00 2,231.00 Lic.Juan Alberto Hinojos Cristerna,
difundidas con respecto a las empleo especificas registradas Asesor Técnico del Despacho del Titular
programadas programadas para su 12158
difusion Jjuan hinojos@chihuahua.gob.mx—
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Eventos para promover el Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (ER/EP)™100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Contar con recursos suficientes para realizar
co3 respeto de los derechos realizados Eficacia Estadistico Mansual 2023 de Cultura de eventos.
laborales realizados Anual ER = Eventos ACUMULADG Eventos 9.00 100.00 5.00 55.56 8.00 88.89 |nclusion Laboral ubicado en [a planta
Mide el parcentaje de eventos ASCENDENTE realizados alta del Palacio de Justicia Laboral
realizados con respecto a los EP = Eventas CONSTANTE Eventos 8.00 9.00 9.00 Despacho del Titular,
programadosel porcentaje de Programados Lic.Juan Alberto Hinojos Cristerna,

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

eventos realizados con
respecio a los programados

Asesor Técnico del Despacho del Titular

12153
Juan.hincjos@chihuahua.gob.mx-—--
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Objetivos ( Indicador Meta Avances del Indicador
5 Vrr?f‘ii(i;g;n Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién [ Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del alor Log.
Referencia jResimen Narativo Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasificacicn Medida 5 \{ﬂor Reprog: Meola Trimestre AV, Trl":" Acumulado A Acts ; e 3
ACTIVIDAD  Recepcitn y registro de Porcentaje de personas PORGENTAJE Gestion (PRAE/PPAE)*100 DOCUMENTO INTERNQO-Reporte Contar can recursos para realizar eventos
Co3o1 personas asistentes a asistentes a eventos Eficiencia Estadistico Mensual 2023 de Cultura de
eventos registrados Anual PRAE = Personas ACUMULADO Personas 4,659.00 100.00 2,034.00 43.66 3.284.00 70.49 jnclusion Labaral ubicado en la planta
ASCENDENTE registradas como alta del Palacio de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de personas asislentes a eventos Despacho del Titular,
asistentes a eventos PPAE = Personas CONSTANTE Personas 4,659.00 4,659.00 4,659.00 Lic.Juan Alberto Hinojos Cristerna,
registrados con respecto a los programadas para Asesor Técnico del Despacho del Titular
programados que asistan a eventos 12153
juan.hinojos@chihuahua.gob.mx-—
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién y difusion de Porcentaje de convocataorias PORCENTAJE Gestion (CED/CEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Contar con recursos para realizar eventos
co3o02 convocatorias a evento a eventos difundidas Eficiencia Esladistico Mensual 2023 de Cultura de
Anual CED = Convocatorias ACUMULADO Convocatorias 9.00 100.00 5.00 55,56 8.00 88.89 |ncjusion Laboral ubicado en |a planta
Mide el porcentaje de ASCENDENTE a eventos difundidas alta del Palacio de Justicia Laboral
convocatorias a los eventos CEP = Convocatarias CONSTANTE Convocatorias 9.00 g.00 .00 Despacho del Titular.
realizadas y difundidas con a eventos Lic.Juan Alberto Hingjos Cristerna,
respecto a las programadas programadas para su Asesor Técnico del Despacho del Titular
difusién 12153
juan.hinojos@chihuahua.gob.mx--—
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Mejoras para fortalecer el Porcentaje de mejoras para  PORCENTAJE Geslién (MFSCIIR/MFSCIIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Se recibe informacion completa solicitada al
Co4 Sistema de Control Interne  fortalecer el Sistema de Eficacia ) ) Estadistico Mensual 2023 de Cultura de area correspondiente.
Institucienal realizadas Control Interna Institucional Anual MFSCIIR = Mejoras  ACUMULADO Mejoras de las 84.00 100.00 11.00 1375 36.00 45.00 |nclusidn Labaral ubicado en la planta
ASCENDENTE para fortalecer el areas alta del Palacio de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de mejoras Sistema de Control Despacho del Titular.
para fortalecer el Sistema de Interna Institucional Lic.Juan Alberlo Hinojos Cristerna,
Control Interno Institucional realizadas Asesor Técnico del Despacho del Titular
realizadas con respecto a las MFSCIIP = Mejoras  CONSTANTE Mejoras de las 84.00 80.00 £0.00 12153
programadas para fortalecer el areas juan.hinojos@chihuahua.gob.mx—
Sistema de Control
Interno Institucional
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de actividades Porcentaje de actividades de  PORCENTAJE Gestion (ACIARR/ACIARP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Se recibe Informacién completa sclicitada al
Co401 de control interno y control interno y Eficiencia . Estadistico Mensual 2023 de Cultura de drea correspondiente,
administracion de riesgos  administracién de riesgos Anual ACIARR = Actividades ACUMULADO Actividades 44.00 100.00 2.00 455 17.00 38.64 |nclusion Laboral ubicado en la planta
realizadas ASCENDENTE de control interno y alta del Palacio de Justicia Labaral
admlnlstrac{un de Despacho del Titular.
Mide el porcentaje de riesges realizadas Lic.Juan Alberta Hinojos Cristerna,
actividades de Control Interna y ACIARP = Actividades CONSTANTE Actividades 44,00 44,00 44.00 Asesor Técnico del Despacho del Titular

Administracion de Riesgos
realizadas con respecto a las
programadas

de control interno y
administracion de
riesgos programadas

12153
juan.hinojos@chihuahua.gob.mx—
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Objetives indicador Meta Avances del indicador ‘
Nivel / Nembre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variabl Unidad d Valor Log, del Valor L V:‘;ffé:g;" S
4 ensién rmul ‘ariables nidad de alor Log, del Valor Log. T
Referancia Hesimen iarcativa Descripcién del Indicador Célculo | Frecuencia/Trayectorfa |  dela Férmula Gisigaacion Medida Valor Reprog, Jreia Trimestre [ AV-TM | pcimulado | AV:AcY:
Justificacion Trimestral: .
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de actividades Porcentaje de actividades de PORCENTAJE Gestion (ADOR/ADOP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Se recibe informacion completa solicitada al
Co0402 de desarrollo organizacional desarrollo organizacional Eficiencia » Estadistico Mensual 2023 de Cultura de. area correspondiente
teilizadas Anual ADOR = Actividades ACUMULADC Actividades 36.00 100.00 9.00 75.00 19.80  158.33 |nclusién Laboral ubicado en la planta
ASCENDENTE de desarrollo alta del Palacio de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de organizacional Desarrollo Organizacional
actividades de desarrallo realizadas Lie. Claudia Janet Moreno Rivera,
organizacional realizadas can ADOP = Actividades CONSTANTE Actividades 36.00 12.00 12,00 Asesor Técnico de Desarrollo
respecto a las programadas de desarrollo Organizacional
organizacional 12153
programadas. merengrivera.claudia@chihuahua.gob.m
.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
Porcentaje de capacitaciones PORGENTAJE Gestion (CPGDH/ICPGOHP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reparte Se recibe informacién completa solicitada al
en perspectiva de género y Eficacia . Estadistico Mensual 2023 de Cullura de darea correspondiente
derechos humanos Anual CPGDH = ACUMULADO Capacitaciones 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |nclusién Laboral ubicade en la planta
ASCENDENTE Capacitaciones en alta del Palacio de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de avance perspectiva de género Desarrollo Qrganizacional
de las capacitaciones en y derechos humanos Lic. Claudia Janet Morenc Rivera,
perspectiva de género y CPGDHP = CONSTANTE Capacitaciones 4.00 4.00 4.00 Asasor Técnico de Desarrallo

derechos humanos Capacitaciones en
perspectiva de género
y derechos humanos

programadas
Justificacién Trimestral: NO SE TIENEN PROGRAMADAS CAPACITACIONES PARA EL PERIODO

Observaciones:

QOrganizacional

6144293300
morenorivera.claudia@chihuahua.gob.m
Y

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodc

Responsable del Programa

/%L/%f-@

Lic. Ju nA!b\L inojos cnstema

Asesor nico del Pespacho del Titular
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P “Mtro. Diédoro José Siller Argiiello

: Sac/ra’tario del Trabajo y Previsién Social
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Programa presupuestario 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Definicién del Programa Promover la colocacian en una ocupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémices o en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarralio.
| Problema que atiende el Programa 106671 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmiceos para impulsar la ccupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACICNES

Hombmf

| ot A R Descﬂpéjé)n’ L el Unidad de Medida Poblacicn o Total Mujeres i
REFERENCIA Foblacién de 15 afios y mas en estado de Chihuahua m————— . — = © " Pablacién de 15 afos y mas del estado de Chihuahua i 2908007 1,487,869 1,415, 208
NQ AFECTADA Poblacion ecanomicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,804,415 693,432 1,110,983
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién ne econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Pablacién ne econdmicamente activa 1,098,682 794,437 304,245
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 2270 2.063 207
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 1,096,412 792,374 304,038
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 1,854 1,593 261
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

R : e o i ; e LT FTEERERTTD obje!lvon de Desarrollo Soatenible ! l SR ARl i g R :

OBJETIVO S ODOB - Pramover el crecimiento aconemico sostenido, inclusiva y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos =SS =S ) - e

Plan Na:lonai de Deﬂrrolto

TEMA - o ) E306 - Impulsar la reactivacién economica, el mercado intemo y el empleo

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 e
E2030002 - Brindar oportunidades de empleo digno a las personas en el estado de Chihuahua, espacialmente aguellas en condiciones de vulnerabilicad. ) ) o - - < - —

e Pmuramas de Madiano Plazo 2022 -2027 R

PS10010001 - Fortalecer al Servicio Estatal de Empleo para posmonarlu como referente de inclusion laberal, empodaramranlc econamico de |as personas miembros de | grupos 1pos vulnerables, reduccion de brechas socicecanémicas. y fomento de una migracion |aboral internacional urdanada tegal y
segura.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

i

LR Trimestral Acumulado
% de gasto / Y % de gasto |
R Au‘torlzldll FRTETE Modlfl:?do 0 : l . Gasto Y | modificado A A_"f"’f'fdi, A e | ) SRS Modm?{do j 3 WA G‘f“,', s U odificads
8,779,705.98 8,779,705.98 4,261,840.00 4854 8,779,705.98 8,778,705.¢8 5,078,389.63 57.84

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadores con avance

Total de Indicadores presentados al H, Congreso Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

el i G

1 1.00 0 g
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|F’romover la colscacion en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chiuahua, mediante el otorgamiento de apoyos economicos 0 en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrallo.

PRERREPX010

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Cl'a\_r;&'

1110199
1156399
1521689
1522499

2556399

Descripcién
RECURSCS DEL ESTADO '
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSCS FEDERALES SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Qrigen

RECURSOS
FISCALES

RECURSQOS
FISCALES

RECURSOS
FEDERALES
RECURSQS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES

Interrelaciones
1503741 - APOYQS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

15037A1 - APQOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
15037A1 - APQYQS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEC EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

18037A1 - APOYQS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Total de presupuesto

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

 100.00%

Autorizado
0.00
8,779, 705.98
0.c0
0.00
0.00
§ 8,7?9,7:05.53

Medificade
.00
8,779,705.98
00
00
.00
8,179,765.98 3

Gasto
00

5,078,388.63
.00
.00

.00

§,078,389.63

Varicién
.00

3,701,316.35
Leid]
00

.00

3,701,316.35
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Definicién del programa

Beneficiarios
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Promover |a colocacién en una ceupacién o actividad productiva, a persanas desempleadas o subempleadas en el estada de Chihuahua, mediante ef omrgam:enlo de apoyos econdmicos o en o g;‘ig;m Ti L . Total =
especie que permitan la capacitacién, autoemplec o movilidad laboral requerida para su desarrollo. . _ P2 % T
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 2,083.00 207.00 2,270.00
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas 1,593.00 261.00 1,854.00

Gasto

| Presup,

ficado vs Gasto

i - wmﬂlvel i i . S T

8,779,705.98

Resumen Narrativo

B,779,705.98

5,078,389.63

3.701,316.35

las personas desccupadas con necesidades especificas del estado de Chihuahua, especialmente a los grupos en condicion de vulnerabilidad, acceden a apoyos y servicios gue promueven su inclusién laboral y el acceso a derechos

PROPOSITO
_ Nombre del Indicador i Descripcidn del Indic ! e erema | Descripciéndela Fémula Método de Cilculo / 5 _ Dimension | Frecuencia
F'Drcsntaja de persanas que acceden a |Mide el porcenta @ de las personas apoyadas por el servicio estatal ds empleo con respecto a Ias (Personas que reciben apoyo/Persanas atendidas por el servicio estatal de
apayos para su inclusién en el atendidas (PRAIPAAP)*100 empleo para recibir un apoye)*100 Porcentaje Eficacia Anual
mercado laboral

Lipea S%wp{g del Indi%

[iiyecions Descripcién de las Variables gD | Unidad de Medida fasificacién Valor Inicial
PRA - Personas que remben apoyo Parsonas ACUMULADO 3,018.00 2,467.00
ASCENDENTE 90.55 85.01
PAAP - Personas atendidas por el servicio estatal de empleo para recibir un apoye Personas ACUMULADO 3,334.00 2,802.00
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Definicién del programa

Promover la colocacién en una ocupacion o actividad preductiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el atargamientc de apoyes economicos o en 4 e g S
especie que permitan |a capacitacién, auteemples o movilidad laboral requerida para su desarroilo. i Zorin bt T "”’.M:‘“’ﬁp

| Total

doeE

o =

OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 2,063.00 207.00 2,270.00

ATENDIDA Personas desocupadas can necesidades especificas 1,593.00 261.00
. e : willh e e e e .
" Presupuesto Autorizad e Gasto i Variacién Presup. Modificado vs Gasto

5,078,389.63 3,701,316,35

r Avances del Indicador
- il i e | Variables delindicador R e e o Fenl e S Velor L ogrado del Tri gl
et e h e U e i % =+ i e R s e Lt S { Avance Acum
i S : L S A G e R ; W & . b  Acumulage  [Avance
e Tl Bl IR T i gt e ot T T o e L e e | SR Metd IS
Personas que reciben apoyo 1,496.00
92.69 78,66 92.53%
Personas atendidas por el servicio estatal de empleo para recibir un apayo 1,614.00
it b e g o ii ol s S .»tglfi@;;;‘  Justificacion i i ke s K e g:‘;*:::;j: :x‘di ‘..ﬁg 3 3{.;}, i e LR
e e : g L i i e N R Ega i
" i ol i) e e el i =
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“Diﬂni_eién' del programa

4 \ Beneficlarios

z;?cﬂi;e;:r: :oelomc;::ﬂ; Zr; ::;;2.“5:2?;0: ;cgll:gﬂsdmp;a;::g\ﬁbi ;tlarrs;z:a; :aes;r::lse:?;: :ﬁzuﬁl;empleadas en el estado de Chihuahua, mediante el ctorgamiento de apoyos econdmices ¢ en ::ESE;,; Poblacién 4 Tipo :EE; " A : Ft.‘f: i ':‘ffgé’g Total z; %
OBIJETIVO Personas desacupadas con necesidades especificas 2,083.00 207.00 2,270.00
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas 1,583.00 261.00 1,854.00

~ Recursos del Programa 5 ,
Presupuesto Autorizado | Presupuesto Modificado Gasto Variacién Presup. Medificado vs Gasto
B,779,705.98 8,779,705.98 5,078,389.63 3,701,316.35
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periode /\
I — N\ /

Responsable d

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez
Director General del Servicio Estatal de Empleo
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Ente Pablico R 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

| Programa presupuest

! " Definicion del Programa

iFomenta el cumplimiento de la legisiacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , fransparente y pronta.
! Problema que atiende ef Programa \106672 La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estade de Chihuahua
POBLACIONES

& sw,xrx,z.
-

Unidad de Medida Poblaci

e
i

Poblzcién total en el estado de Chihuanua B P oblacior el estacic ' ) - — ' o aieraee 1919698 1,877,501
NG AFECTADA Poblacién mener de 15 arios en el estado de Chihuahua Poblacitn del estado 894,102 431,829 462,273
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién de 15 afios y mas en el estado de Chihuzhua Poblacién de 15 a méas afios 2,903,097 1,487,868 1,415,228
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajaderas en el Estade 12,898 6,449 6,449
POSTERGADA Poblacién que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estada de Chihuahua ¥ no recurren a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Poblgqi_bn que enfrenta situaciones de conflicta laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y 2,890,199 1,445,098 1,445,100
ATENDIDA Las y los trabajadores del estade en canflicta laboral E;zv;s]luog trs:l:;?zladures en el Estado 3700 1,564 2,136

EACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E21074 - CRECIMIENTC ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

EieRpcto; Tema Tema Transvarsal

i = s TR “:'g
OBJETIVO
e
TEMA
- _ §
L‘ i =
OBJETIVG

A o o N o e o e
e

v -
PS10040001 - Transllar a| nuevo sistema dejusluma laboral para cumplir cabalmente con la nueva normativa y para la modernlzac\on en la materia, evitanda mediante |a conciliacién los procednmxanlcsjudamalas s:stamahzando los tramites v agilizando tanto el desahcgo de audiencias como la
conclusién de los juicics, ademas de ofrecer una mayor certeza juridica a las y los usuarios, reducir costos de papeleria, agilizar el desahogo de juicios y celebrar convenios de colaboracién interinstitucional,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral .

y % de gasto /' | =~ / ; % de gasto[

S R oo S SR | SRR W menense RCTOR | EEEr eee TR R O e | e SR R S e e | R T e
90,646,404.33 92,270,709.43 29,805,712.81 32.41 90,646,404.33 92,270,708.43 54,998,398.07 59.61

!ndlcadoms ©on avange

P i e dh e T s

Total da Indicadores presentados al H. Congreso

1 1.00 0 o]

-



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE INDICADORES

Presentados al Honorable Congreso del Estado PRBRREPX010
Segundo Trimestre del 2023

Pagina 7 de 21

Fecha de Impresién 01/08/2023 02:37:26 p.m
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F 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Pyggrama presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Dv'sﬁ'nicién del Programa | Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , fransparente y pronta.
\ Problema que atlende el Programa lwﬁs?z - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estade de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

i Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Medificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADRO RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 14.06% 12,743,127.33 13,600,963.44 6,166,766.39 T 7,434,197.05
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 85.94% 77,903,277.00 78,669,745.99 48,831,631.68 29,838,114.31
FEDERALES
— el S S e —— o A— : - E— sy
Total de presupuesta 100.00% 92,270,709.43 54,598,398.07 37,272,311.36,
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Definicién del programa
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PRBRREPX010

correcta , fransparente y pronta.

Fomenta el cumplimiento de |a legislacion laberal, el respete de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estade de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma

L

B : e
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 6,449.00 6,449.00 12,898.00
ATENDIDA Las ¥y los trabajadores del estado en conflicto laboral 1,564.00 2,136.00 3,700.00

s

Presupuesto Modificado

Gasto :

Variacién Presup. Modificado vs Gasto

92,270,709.43

54 998,398.07

37,272,311.36

Nivel & ‘ i . ~ Resumen Narrativo
PROPOSITO Las y los trabajadores dal estado de Chihuahua en cenflicte laboral tienen garantizados sus dereches laborales establecidos en la legislacion laberal y derechos humanos vigente
| Nombre del Indicador | Descripeion del Indicador i m e ¥ ipeién de la Formula : MétododaClloule | _ Dimension  Frecuencia
Porcentaje de canciliacién en las Mide el porcentaje de juicios laborales terminados por convenio en las Juntas Locales de ios laborales terminados par convenio/Juicios [aborales terminados)*100
Juntas Locales de Conglliacién y Conciliacién y Arbitraje en relacion a los juicios laborales terminados. (JLTCHILT)*100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
Arbitraje
W 5 i i - . LinesB o e e T
T SR e e R B F s e e ; e e S e
.~ Trayectoria Desoripcién de las Variables i " Unidad de Medida .~ Clasificaclén Valor Inicial Valor Programado Meta .
JLTC - Juicios laborales terminados por convenio Juicios laborales ACUMULADO 4,538.00 6,775.00
ASCENDENTE 61,59
JLT - Juicios laborales terminados Juicios laborales ACUMULADO 7,367.00 11,000.00
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Definicién del programa Beneficiarios
Fomenta el cumplimienta de la legislacion labaral, el respeta de los derechos de las y los trabajadares y empleadores del estada de Chihuahua, mediante la impartician de justcia en farma
correcta , transparente y pronta. Poblacién Tipo M H Total
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto labaral 6,449.00 6,449.00 12,898,00
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 1,564.00 2,136.00 3,700.00
o o ; ‘ v Recursos del Programa 1
" Presupuesto Autorizado Presupuesto Madificado Gasto Variacién Presup. Modificado vs Gasto
90,646,404.33 92,270,709.43 54,998,398.07 37 272,311.36
Avances del Indicador
- Variables del Indicador 5 o Valor Logrado del Trimestre = =
- Ao A Tad Avance Acum
3t I Meta
Juicios laberales terminados por convenio 1,224.00
28.54 51.27 B3.24%
Juicios laborales terminados 4,288.00
Justificacién
Observacién
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Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma
correcta , transparente y pronta,

Beneficiarios
Pablacién Tipo. M H Total
OBJETIVO Las y los trabajadores del estade en conflicte laboral 6,449.00 6,449.00 12,888.00
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 1,664.00 2,136.00 3,700.00
e _ RecusosdelProgmnma il
F‘r‘"syéue_lté Autorizado [ " Presupuesto quli'[cldn Gqstt; RS Varlacién Presup, Modificado vs Gasto

90,646 404,33

92,270,709.43

54,898,398.07

37,272,311.36

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Perfodo

|

!

Respaonsable dél Programa

i

Lie.

ctor Manug

Subsecretar)

3 4dos Arana

o\del Trabajo

/
/

/
/
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7 .
| Erm Publlco 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

|Fia

e . Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

A - e Definicion del Programa Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente (til, coadyuvando en la ¢reacién de condiclones para la generacién de empleos gue permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuzahua,

106674 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua
POBLACIONES

Problema que atiende el Programa

o 7 I : e i : : ]
REFERENCIA ~ Pablacion de 16 afios y mas en el estada de Chihuahua T ’ o Pablacion ds 15 anos y y Migs. et Gatado da Chiiahusa 2,903,097 T Tag7ese | 1415228
NO AFECTADA Paoblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Pablacion econémicaments activa del estade de Chihuahua 1,804,415 693,432 1,110,983
POTENCIAL (AFECTADA} Paoblacién no econdimicamente activa en & Estado de Chihuahua Pablacion no ecendmicamente activa 1,098,682 794,437 304,245
OBJETIVO Peblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 4,649 2,100 2,549
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estade de Chihuahua 1,094,033 792,337 301,696
ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estade de Chihuahua 3,418 1,362 2,056

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

e E,je RBC!O: Tema - Tema Transvarsal E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADORY COMPETITIVO - CAPITAL HUMANQ Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

5 r*?fbbjeﬁv

e e e e e S Ay S i

- e . . L S Plan Naclona! de besarroilp va ; - - |
B B R el mercade interno y el emplea = -

_ " - S I _ ot e S R E=— B i e S S, - ——
| Plnn Estutal de Desarro!lo 2022 2027 ‘ ‘
OBIETNO J . E20301002 - Brindar oportunidades de empleo digne a las personas en el estado de Chihuahua, especialmente aquellas en condiciones da vulnerabilidad, . o o S i S
£ Mok AN e i i A 0222027 e 3 il e aa
‘omETVC - ) PS10010001 - Fortalecer al Servicio Estatal da Empleo para posicionario como referante de inclusién aboral, empoderamiento econémice de las persanas miembros de grupos vulnerables, reduccion de brechas sacloecanémicas y foment

segura.

CHER i Trimestral = iR S e e e B Acumulado <t e
% de gasto | i % de gasto [
Bl e 0 T | ARG vesncnss R | S e R BRSNS R e SO R e DT | s,
17,156,542.70 17,112,085.03 5078,135.16 2968 17,158,542.70 17,112,095.03 7,812,060.39 4565

INDICADORES DEL PROGRAMA

e Indicadores sin avance - Ccanjus!ifieaclén SRS

e

Indicadores sin Rvencelis

i

Total de Indicadores prese;

Congreso i

Q
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[ A e e e
| Ente Pablico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ
| ,
1 Definici6n del Programa }Hacev' efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Util, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las parsonas desocupadas del estado de Chihuahua.

! Problema que atiende el Programa

| 1066874 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

Péagina 12 de 21
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave. : Descripcién Origen

1110199 RECURSOS DEL ESTADO ) RECURSOS
FISCALES

1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS
TRABAJQ ¥ PREVISION SOCIAL FISCALES

1521699 FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS

FEDERALES

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSQOS

FEDERALES

2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS

FEDERALES

Interrelaciones.
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

2EC15C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

T@ deiﬁlﬁsu'puest’o

Porcentaje
7.34%

14.81%
44.76%
0.00%

32.08%

Autorizada

1,258,081.70
2,541,560.00
7.678,714.00

0.00

5,677,187.00

17156,54270

Modificado
1,406,075.09

2,382,897.06
7.645,935.88
.00

5,677,187.00

17,112,095.03

; ';',81 2,050,39

659,251,865
1,211,706.43
4,733,877.83

.00

1,207,214.28

Varleién -

746,823.24
1,171,190,63
2,912,058.05

00

4,489 872.72

9,300,044.54)
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Presentados al Honorable Congreso del Estado PRBRREPX010

Segundo Trimestre del 2023

Definicién del programa Beneficiarios
Hacer efectivo el derecho de toda persana a un trabajo digno y socialmente util, coadyuvando en la creacion de candicianes para la generacion de empleas que permitan mejorar |a calidad de f 3 T
vida de |as personas desocupadas del estado de Chihuahua. Poblacién Tipo L H Total
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 2,100,00 2,549.00 4,649.00
ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estade de Chihuahua 1,362.00 2,056.00 3,418.00
L i i Recursos del Programa i : .
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado - Gasto Variacién Presup. Modificado vs Gasto
17.156,542.70 17,112,085.03 7,812,050.39 9,300,044.64
Nivel ! e : A : 4 . Resumen Narrativo
PROPOSITO Las personas desocupadas del estado de Chihuahua, especialmente aquellas en condiciones de vulnerabilidad, tienen igualdad de oportunidades de acceso a un empleo digno
. Nombre del indicador : e Descripcion del Indicador Férmula G  Descripcién dela Férmula MY Método de Calculo. Tipo Dimensidn : Frecuencia y
Parcentaje de persanas colocadas en  [Mide el porcentaje de las parsonas colocadas por el servicio estatal de emplea con respecto a las (Personas colocadas en un empleo u ocupacion/Personas atendidas par el ‘ % ; .
un empleo U ocupacion atendidas que encuentran empleo u ocupacién y opertunidades de igualdad (PC/PA)*100 servicio estatal de empleo)*100 Porcentaje Estratégice Eficacia Anual
Linea Base y Meta def Indicador
5 Trayectoria Descripcién de las Variab} Unidad de Medida | Clasificacién Valor Inicial Valor Programado Linea Base , Meta
PC - Parsonas colocadas en un emplec u ocupacion Persanas ACUMULADO 4,253.00 4,450,00
ASCENDENTE 15,99 14.78
PA - Persanas atendidas por el servicio estatal de empleo Personas ACUMULADO 26,603.00 30,140.00
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Definicién del programa

Hacer efectivo el derecho de tada persona a un trabajo digno y socialmente til, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de
vida de las personas desocupadas del estade de Chihuahua.

Beneficiarios
Poblacién Tipo M H Total
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 2,100.00 2,549.00 4,6459.00
ATENDIDA Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua 1.362.00 2,056.00 3.418.00
. P Pk / Recursos del Programa o R
Presupuesto Autorizado  Presupuesto Madificado Gasto Variacién Presup. Modificado vs Gasto

17,156,542.70

17,112,095.03

7,812,050.39

Avances del Indicador

9,300,044.64

Variables del Indicador Valor Logrado del Tril = =
’ 3 wvance Acum
Trimestre Acumulado IMeta
Personas colocadas en un empleo u ocupacion 1,943.00
2113 19.72 133.60%
Personas atendidas por el servicio estatal de emplec 9,195.00

Justificacién

i Observacién
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PRBRREPX010

Definicién del programa ! Beneficiarios A

jz:e;:lr::t:r; :cI) ::;Ed::;o :: ;ggzsp;;fc;gtaa: :g atracl')_ﬁ:’z ;1;1%.': y socialmente Util, coadyuvande en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de : 9°P oblacién Tipo s M ;»: 0 H Total

OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 2,100.00 2.549.00 4,649.00

ATENDIDA Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua 1,362.00 2,056.00 3.418.00

f ' Recursos del Programa e
W Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificade Gasto Varlacién Presup. Modificado vs Gasto
17,156,542.70 17,112.095.03 7,812,050.39 9,300,044.84
Observaciones Generales del Programa Presupuestaric en el Periodo
. ]

Respal e del Programa

-

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez
Director General del Servicio Estatal de Empleo
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Programa presupuestaric 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORA
Definicién del PFOQ . a Armanizar |as relaciones entre |os factores de |a produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeta de los derechos humanas y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promoviende en todo momenta la inclusién laboral de los grupas vulnerades por medio de promocion, gestién y fertalecimiento de
alianzas.
Problema que atiende el Programa | 106673 - La pablacion mayor de 15 arfios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

‘ Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres |
'REFERENCIA o Pablacion total del estado de Chihuahua —— | e = .- ki "~ Poblacién del estado o S = —. Lo 3797199 1919688 '1,577‘501'|
NO AFECTADA Poblacién menor de 15 afos Poblacién del estado 894,102 431,829 462,273
POTENCIAL (AFECTADA) Peblacian de 15 a mas anos en el estado de Chihuahua Poblacién de| estado 2,903,097 1,487 869 1.415228
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 70.000 35,000 35,000
POSTERGADA Paoblacion econémicamente acliva que no participa en los servicios en materia faboral de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social Poblacion del estado 2 833,097 1,452 869 1,380,228
ATENDIDA Las y los trabajadores, palrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estade Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 40,536 19,397 21,139

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E210T4 - CRECIMIENTQ ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANGS

- T - - . P 3 T e e e RS R
T i Objetivos de Desarrolio Sostenible 1 |
& S SR : g S LTS AR G s Sl oo G WO\ il s, Xt R T T AR IREN L., AV IS PR AR CATTISIEF S0 56 = S AR SIS SN W SOTESOEPE S T ) i
©ODO0S - Lograr la igualdad entre los géneros y empaderar a todas las mujeres y las ninas
e = % R el e = . _— = =S — - - == B e S —
Plan Nacional de Desarrolio i |
- - S E101- Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad - T I

" Plan Estatal de Desarroilo 20222027 ||| Ve SR s e 8 A AT R R R

E21001001 - Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral y la proteccion de los derechos de las y los trabajadores con el fin de potenciar el desarrollo economico del estade, o S S

‘OBJETIVO

T - TV

Programas de Mediano Plazo 2022-2027

OBJETVO ' - I

PS10010001 - Fortalecer al Servicio Estatal da Empleo para posicionarlo coma referente de inclusién laboral, empoderamiento ecanémica de las personas miembros de grupos vulnerables, reduccion de brechas socioeconémicas y fomento de una migracién laboral interacional ordenada, legaly

segura.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral

Acumulado
% de gasto | % de gasto [
e e e lodifeie o IR R o A et | AR e G | E R e (RRINE | R TNO R  weaens S O | R Ty | modificado
17,706,860.52 19.989,594.14 6,227,982.96 31.16 17,706 860.52 19,889 594,14 9,837,674.84 49.21

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de Indicadores presentados al H, Congreso Indicadoras con avance

Indicadores ul'n avance Indicadores sin a - Con justificacién

1 1,00 0




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pégina 17 de 21

SEGUIMIENTO DE INDICADORES Fecha de Impresién 01/08/2023 02:37:26 p, m
Presentados al Honorable Congreso del Estado PRBRREPX010
Segundo Trimestre del 2023

P s Publico i A 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

| Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
: Definicién del Programa. | Armonizar |as relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de Iz legislacién laboral vigente, promoviendo en todo memento la inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promacion, gestion y fortalecimiento de
alianzas,
- |
1:, Problema que atiende el Programa 106673 - La poblacién mayor de 15 afos cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacian laboral y respeto a los dereches humanos en el Estado de Chihuahua
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

} Clave Descripcién Origen ) Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién |

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2PO03L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 48.40% 8,570,456.66 ©9,953,644.07 4,109,145.26 5,844,498.81
FISCALES

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2PQ03L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 51.60% ©,136,363.86 10,035,950.07 5,728,529.58 4,307 420.49
FEDERALES

1522499 FONDO DE ISR PARTICIFABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 0.00% 0.00 .00 00 .00
FEDERALES

Tda.i d;*p;up'msm' iy 190.00% ! 17,706,860.52 19,989,594.14 9,837,674.84 10,151,919.30
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Definicién del programa

Armonizar |as relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente,
promoviendo en todo momento la inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promecion, gestién y fortalecimiento de alianzas.

Beneficiarios
= Poblacién ‘Tipo ah M H _ Total

Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laberal y

CBJETIVO socledad del estado 35,000.00 35,000.00 70,000.00
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y

ATENDIDA sociedad del estado 19,397.00 21,139.00 40,5386,00

Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado I Gasto Variacién Presup. Modificado vs. Gasto
17,706,860.52 19,989,594.14 9,837,674.84 10,151,919.30

=R Nivel Resumen Narrativo
PROPOSITO Las y los trabajadores, palrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado de Chihuahua viven en un ambiente de respeto a la normaliva que rige |as relacicnes laborales y en donde la inclusién laboral de todas las personas es una priondad
Nombre del indicador = Descripcidn del Indicador Férmula Descripcion de la Férmuta Método de Célculo Tipo j Dimensién Frecuencia
Porcentaje de actividades para la Mide el porcantaje de actividades para la promacion del respeto de los derechos laborales (Actividades para la promecion del raspeto de los derechos laborales realizadas/
promocion del respeto de los derechos |realizadas can respecto a las programadas (APRDLR/APRDLP)"100 Actividades para la promacion del respeta de los derechos laborales Parcentaje Estratégico Eficacia Anual
laborales programadas)® 100
Linea Base y Meta del Indicador
Trayectoria Descripcion de las Variables Unidad de Medida Clasificacién Valor Inicial Valor Programado Linea Base Meta
APRDLR - Actividades para la promocitn del respeto de los derechos laberales realizadas Actividades ACUMULADO 3,068.00 3,075.00
ASCENDENTE 138.14 100
APRDLP - Aclividades para la promaocién del respeta de los derechos |aborales programadas Actividades CONSTANTE 2,221.00 3,075.00
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Definicién del programa Beneficlarlos
Armonizar las relaciones entre los factores de la preduccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiente de la legislacion laberal vigente, e L B i : 5 i e ] ?
promoviendo en tedo momento la inclusien laberal de los grupos vulnerados por medic de promocién, gestion y fortalecimiento de alianzas. © iPoblacion B YRS e o e Sy e e e e Total
Las v los trabajadares, patrones, organizacienes del sector laboral y
OBJETIVO sociedad dal estado 35,000.00 35,000.00 70,000.00
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y
ATENDIDA socicand Hal astado 19,397.00 21,139,00 40,536.00
Recursos del Programa
qupunlo Autorizado - Presupuesto Modificado Gasto Variacién Presup. Modificado vs Gasto
17,706,860.52 19,989,594.14 9,837 674.84 10,151,819.30
Avances del Indicador L
Variables del Indicador Valor Logrado del Tri ] o
A ’ "_i‘r]maulm Acumulado Au..?;eo:‘cmn
Actividades para la promocion del respeto de los derechos laborales realizadas 465.00 )
15.15 30.11 30.11%
Actividades para la promaocion del respeta de los dereches laborales programadas 3,069.00
Justificacién
3 Observacion o L o .
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Da_finiclén.&.iﬁr.ogrami ; ) —— - | ; e e Han&'ncllrlos

Armanizar |as refaciones entre los factares de la produccion del sector laboral, a fin de lagrar una cultura de respete de los derechos humanas y cumplimiento de la legislacion laberal vigente, o i Tino ; T o H e
promaviende en tode momento la inclusion laboral de los grupes vulnerados por medio de promocidn, gestion y fertalecimiento de alianzas. : T Sl : 1t e = = SR
Las y los trabajadcres, patrones, organizaciones del sector jaboral y
OBJETIVO Sociadad dal astads 35,000.00 70,000.00
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y
ATENDIDA socledad del estado 19,397.00 21,139.00 40,536.00

e e S

e
P

A ”éiito L

ﬁpﬁ:é’“ai;.Au'tod;.adn

17,7086,860.52 19,989,594.14 9,837,674.84 10,151,919.30

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

" a
rvz’f )
\V \m—/
Lic. Jyan Alberfo Hinojos Criste

Asesor/flécnico dl Despacho del Titular
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Segundo Trimestre del 2023

Definicién del programa Beneficiarios
Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de legrar una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacian laboral vigente, 7 7 ) 3 A
promoviendo en todo momento |a inclusién laboral de los grupos vulnerados por medic de promocien, gastion y fortalscimienta de alianzas. | BoblacleniEE - feTleo. ik i Mas = el  Totl
Las y los trabajadores, patranes, organizacionas del secter laboral y
OBIJETIVO sec‘:adaél del estado 35,000.00 35,000.00 70,000.00
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y
ATENDIDA sociedad del estado 19,397.00 21,139.00 40,536.00
Recursos del Programa
Presupuesto Auterizado Presupuesta Modificado Gasto Variacién Presup. Modificado vs Gasto
17,706,860.52 18,989,594.14 9,837,674.84 10,151,919.30

Responsable del Ente Publico,

Mtro. dy{m José Siller Argliello

ariodel Trabajo y Prevision Social
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