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Definicién del Programa | Promover la colocacion en una ocupacién o actividad productiva, a persenas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especle que permitan la capacitacién, autoemplea o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

Problema que atiende el Program‘a;:', .‘ 105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para Impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

L Tlpo Descripcién Unidad de Modlda Pohlnclén Total Mujeres Hombres |
REFERENC:IA Poblacién ecanérnriic;dmente E-l.cli\-la“c;;al eslad;) cje Chihuahu; o - - ) Poblacrén emnén'_l\can:s;nle-a{;l\va del es'adl) de Ch:huah;J; i 7 ) - - o 1,804.7757 ) V - 51;.435 o 989,290- h

NO AFECTADA Poblacién econémicamente activa dal estado de Chihuahua Poblacidn econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacitn no ecanémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Estado da Chihuahua 216,367 132,844 83,523

OBJETIVO Persanas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 577 455 122
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Fersonas desocupadas del estade de Chihuahua 215,780 132,257 83,523
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas ¢on necesidades especificas 3,019 2,758 261

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E505T1 - GOBIERNO RESPONSAELE - TRABAJO Y FREV!SION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SFI'UACION DE POBREZA

Dhjallvos De Dosarrolln Sr.utenlbla |

Eje rector - Tema - Eje Transversal e

ODOB Pfcmcver el ¢crecimiento econdmica snslemdo lncluswo y snstenlb\e el emp\so plenc y producuvn y el |raba]0 decente para tndos

Plan Nacfn‘naIDe Desarroi!u e T

7 T e - o T Er = i 1
! e e tialian :plansssata!nenasamuo : i T j
= i b -1 e Ll Y R ek S = =SS B By R bl e R g ot gie gy = Ay =L Sl e
OBJETIVO E5-—04 Garan arla |gualdad da oporlunldades entre mu]eres y hombres y entre los dlversos grupos vumeradus dela entrdad
[‘ : ’ Progmmas De Medlano Plazo }
OE-JET\VO PSDSO1GDO1 - Impactar de manera pnsmva en el pcrcenlaje de personas colacadas enun pues!o de 1rabajo Q aclw:dad producisva formal mediante programas y servicios tales come vinculacién, capacrtac;én fmpulso al auteempleo, movi

| e

OBJETIVO NUEVO

Autorizado Modificado

' °/- de gnutn { mndmcado T J
7,372,453.20 T v ) R o 8,740,742.03 ) 3

100

SR
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| : Ente Piblco.

© Programa presupuesta

estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrallo.,

Definicién del Programa :Promcver la colocacion en una ocupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el

Problema que atiende el Programa 1105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la ocupaclén en el Estado de Chihuahua
METAS DEL PROGRAMA

_Total de metas programadas en el afio

4

_ Metassinavance L A i B i Metas sin avance - Con Justificacion : ==

‘_ = ‘ Metas con avance

0

Promadio de avance Anual de las metas

= o is: 4 o
e

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado oF Madificado Gasto : Varicién
1110189  RECURSOS DEL ESTADO 2022 ) ) o  RECURSCS ~ 1S037A1- APOYOS PARA EL EMPLEOC EN EL ESTADO DE CHIHUAHLA 89.70% T sa3sest00 0 513884205 513884205 S o
FISCALES
1156389 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 30.30% 2,233,592.20 3,601,899.98 3.601,809.98 .00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES

8,740,742,03

100.00% 731245320 5.740'.742.0;1

- Total de presupuesto
SRR it

R




Referencia

Proposito

 Ente Publico
Programa presupuestario

Dgffhiclén det ngr_amé\ s

Problema que atiende el Programa

Resumen Narrative

Las personas desocupadas con
necesidades especificas del estado
de Chihuahua, especialmente de
grupos vulnerades, acceden a
apoyos y servicios que promueven
su Inclusién |aboral y el acceso a
derechos

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Cierre Anual 2022
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADG DE GHIHUAHUA

105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econémicos para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

Clasificacion de

Meta Anual

del Objetivo

Avance Anual de la Meta del Objetivo

Valores Logrados

Meta Anual de Beneficiarios

Avance Anual de Beneficiarios

Pdgina 3 de 31
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Promover la colocacidn en una ecupacion o actividad preductiva, a persenas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apayos ecandmicas o en especie que permitan la capacitacion, autcempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

s T ' - Valor 5 ¢
R d Ti t: mbres 9
nidad de Medida Motas Valor Reprogramado ol VAN A po Reprogramado Total Hombre Mujeres %
Persenas desocupadas
Personas apoyadas A 2,272.00 3,019.00 132.88 con necesidades 2,272 3,018 261 2,758 132.88

especificas

Justificacién meta objetivo:

En el numero ds perscnas aterdidas se tisne una diferancia de 49 personas reportadas de mds, al realizar el cierre anual
de indicadores y programa operativo anual debido a la operacién del sistema SICIP que no permile realizar

ajusles de meses cerrados,

¥ cotejar las cilras, se delectd la incansistencia referida

por lo gue el clerre correcto de personas apoyadas es de 3,334, Lo anterior, no se refleja en el reporte de matriz

Justificacion meta beneficiarios:

€01

Apoyos econdémicos para fertalecer
habilidadss |aborales otergados

Clasificacion de |

Presupuesto Modificado

- Gasto

Anual

Acumulado

% Gasto Acumulado

al del Objetivo

8,740,742.03

S5kt

8,740,742.03

Avance Anual de la Meta del Objetivo

Valores Logrados

100.00

Meta Anual de

eneficiarios

Valor

Avance Anual de Beneficiarios

idad de Medid: Valor Reprogramado omb res %
Unidad de Medida Metas lor Reprogram AT % Avance Acumulado ) Tipo Reprogramado Total H res Muje o
Personas apoyadas A 2,272.00 3,019.00 132.88 Personas apoyadas 2272 3,019 261 2758 132.88

Justificacién meta objetivo;

En el nimero de perscnas atendidas se tiene una
de indicadores y programa operative anual debido

diferencia de 48 personas reportadas de mas, al realizar el cierre anual y colejar las cifras, se detectd
a la operacién del sistema SICIP que no permite realizar ajusles de meses carrados,

la incansistencia referida por lo que el cierre correcto de personas apoyadas es de 3,334. Lo anterior, no se refleja on el reporte de matriz

Justificacion meta beneficiarios:

Presupuesto Modificado

sto.

Anual

Acumulado

% Gasto Acumulado

8,740,742.03

8,740,742.03




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Cierre Anual 2022

Pégina 4 de 31

Fecha de Impresién 16/02/2023 10:40:21 a. m

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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I e ~ Promover |a colocacion en una ocupacion o actividad productiva, a persenas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahlia, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie gue permitan Iz capacitacién, autoempleo o movili
I i |
|

Problema que atiende el Programa

idad laboral requerida para su desarrollo,

1105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyas econdmicos para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua
Meta Anual del Objetivo

Avance Anual de la Meta del Objetivo
i 5 Valores Logrados

! oy Clasificacion de - e

Unidad de Medida - Valor Re ramado

) Matas bee Acumulado % Avance Acumulado
co101 Irr;palrélclﬁn de cursols dbel
capaclitacién para la empleabilidad Cursos de capacitacion
imaridos A 208.00 170.00 81.73

Justificacion meta objetivo: Se realizaron cursos con mayor numero de beneficiarios
Justificacion meta beneficiarios:

Presupuesto Modificado Gasto
: Anisal Acumulado % Gasto Acumulado
4,455,082.05 4,455,082,05 100.00
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo
lasificacion de : . = = " b Valores Logrados Qi 7
O e e St i 23 i A - -
Unidad de Medida | 7' va ik | Reprogramado ; o
Registro de solicitantes de empleo 2 Meta o : : Acumulado % Avance Acumulado
co102 dos para ¢ Itacion para la Soic e
empleabilidad clicitantes registrados
para capacitacion A 2,840.00 3,383.00 119.12
Justiicacisn meta obiatlve: .En el nimero de personas atendidas se tiene una diferencia de 48 personas reportadas de mds, al realizar &l clerre anual y cotejar |as cifras, se detectd la inconsistencia refernida por lo que el cierre commecto de personas apoyadas es de 3,334, Lo anterior, no se refieja en el reporte de matriz
o ) de indicadores y programa operativo anual debido a |a cperacién del sistema SIGIP que no permite realizar ajustes de meses cerrados.
Justificacion meta beneficlarios:
Presupuesto Modificado Gasto
: ; 0 - L Anual i - Acumulado ; % Gasto Acumulado
4,285,659.98 4,285,659.88 100.00
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- Ente Puiblico

| Deﬂnic}éﬁ dei ngrama ‘Prurnover la colocacidn en una ocupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el eslado de Chihuahua, mediante el atorgamiente de apoyes econdmicos o en especie que permitan

la capacitacion, autoemplec o movilidad laboral requerida para su desarrollo,

i
[5 ; Prograrna presupuetl.nriu
I

Problema que atlanda el Programa | 105438 - Las personas desccupadas no cuentan con apoyos econdmicos para Impulsar la ocupacién en el Estada de Chihuahua

Observac{ones Genemfes dal Programa Prnsupueslarlo en el Penodo

L

Respg rograma

Lic. Luis Fernand eilly Pérez

Director General del Servicio Estatal de Empleu
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

- Programa g’resupuastaﬂii

Definicion del Programa Fomenta el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las v los trabajadores ¥ empleadores del estado de Chihuahua, medlante la Imparticién de justicia en forma carrecta , fransparente y pronta,

105436 - La poblacién ecupada presenta canfiictos laborales entre las y los trabajadores ylas y los patrones del Eslade de Chihuahua.

POBLACIONES

Tipo Descripclon Unldad de Medlda Poblaclén To:al Mu]eres Hombres l
—REFERENCIA o Poﬂaclén ocupada en eF gstado de Chlhuahu-z-l_“ - ) ) o ‘ ) - P;t;u:xén ocuéavdé en el eslad; de Chlhua;r:ua - V ) S 1,604,775 o “61-5 485 o 989.29{)- -
NO AFECTADA Poblacion ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 1,227,396 472,081 755,315
POTENCIAL (AFECTADA} Poblacién dentro de la tasa de condiciones crilicas de ocupacidn Poblacién denltro de la tasa de condicicnes criticas de ocupacidn 377,379 143,404 233,975
OBJETIVO Las y los trabajadores de| eslado en canflicto laboral Las y las trabajadores del estada en confiicio |laboral 26,957 13,478 13,479
POSTERGADA Pablacion que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua ¥ no recurren a la Secretaria del Trabajo v Previsién Social 2?::?5?2‘n§:§jnhma situaciones de canflicto laboral en el estado de Chinuahua y no recurren a la Secretarfa del Teabajoy 350,422 129,926 220,496
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicte laboral Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 17,343 8,670 8,673

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

i Eje rector - Tema - Eje Transversal ; i E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLLISION S0CIAL

| , L e

Objatlvos Dc Dnnmllo Sostenlhl-

OBJETIVO ODWS Prnmover sociedades pacificas e wncluswas para e| desarrrallo sostenible, facmtar eE acceso ala jusllc!a para todos y crear instituciones eﬁcaces responsables € inclusivas a lodos los mveles

Plan Naciona] De Dpsarrnlla

* Plan Estatal De Desarrollo

Progrumas Do Modlann Plazo ; SRy e A '\J
) - o T - =]

e ietai e il MRS LSRN ot acfCy (b Ll s iam, S CUIRELUAS R8BI TR o FEER S-S T 8

PSUS(MUDM - Conc\llar y resulvar los Confhclos en materia laboral que se producen en las relacwones obreru patrunales procurandc Iugrar una solucién eficaz en la apl\cacwon de la justicia laboral.

T
L
= s 1 -

E21001001 - Asegurar el curanFrn!enlc de la normat\va laboral y la proteccién de \os derechos de las y los trabajadwas con el fin de pntcnc ar el desarrollo economlco del estado.

- “W?l. L : ANEjALW S L i s
Modificado l ! Gasto Gt e e PN ! %}de gastofmodificado || Je e
o o 10300773419 ..... S —— S . '1“06,4.12-‘4.55.58'; S 1‘06A12‘“,Zé0.‘8‘8“““ S - . ] S 100 e ) i
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B " Ente Pablico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
fw DA Programa presupuestario. 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
En Rl b ar B S et it 4

Definiclén dal Programa  Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante 1a imparticién de Justicla en forma correcta , transparente y pronta.
Problema que atiende 8l Programa 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y |as y los patrones del Estade de Chihuahua.

METAS DEL PROGRAMA

Total de metas programadas en ol afio

15
i PRy e Mstasconavance: | IR Fe i 0 i B e o Metassinavance =~ e e e Motas sinavancs . Con Justificacion e 7 2 1

15 0 0

?mmﬂdlﬁ de. gvgnce-}\nua] de las ms.t.as-

i <
R B S R et Ui

83.79

| Clave Descripcidn Origen Interrelaciones Porcentaje Auterizado Modificado. : Gasto Varlclén .
1110799 RECURSOS DEL ESTADO 2022 S S "~ RECURSOS  2E014C1 - JUSTICIA LABORAL T T Tesew 7 dotsseuss: 12,151,280.06 T 12,151,280.08 S e 00
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 80.14% 92,849,174.67 94,261,180.82 94,261,180.82 .00
FEDERALES
i Total de presupussto. } - 10000% - 103,007.78419 | 106.412.460.08 106,412,460,88
el i T NS i i S il o b ST 2. * SIS b s ik Ed i 3 Y e L TR S e e it R
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Ente Puhlico

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

i s et b "$" £ ,4, kel N . . . 3 N N . N L
ﬁé?ﬁticwn del Programa el E{ Fomenta el cumplimiente de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las ¥ los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta,

| "
Problema que atiende el Programa 105439 - La pablaclén ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las v los patrones del Estado de Chihuahua.
eta Anual del Objetivo Ava al de la Meta del Objetivo eta Anual de Beneficiario e Anual de B 0
i i i L o - e Valores Logrados e i R
Refere R 3 S : Clasificacion de o Ly i s - : Valor
Unidad de Medida i Valor Reprogramado ] Tipo Total Hombres Mujeres %
Metas Brcd Acumulado % Avance Acumulado 2 Reprogramado !
Las y los trabajadares
Convenios laborales A 27,060.00 17,343.00 64.09 del estado en conflicto 27,060 17.343 8,673 8,670 64.09
Las y los trabajadores del estado de laboral
Chihuahua en conflicto laboral Justificacién meta objetivo: Derivado de la reforma laboral la cual entrd en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual modifica en su totalidad el sistema de imparticion de justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de la Secretar/a.
tienen garantizados sus d h
Proposito laborales establecidos en |a Justificacion meta beneficiarios:
legislacién laboraly derechos
e imarioe v\;ama Presupuesto Modificado et e __ Gasto !
i : 3 e A Anual Acumulado % Gasto Acumulado
106,412,460.88 106,412 460.88 100,00
efa A Avance Anual de la Meta del Obj Meta Anual de Benefici Avance Anual de Beneficiarios
e e e X { Valores Logrados g ; i i o ]
o e wa s | Clasificaclon de s : i Valor
Unidad de Medida . Valor Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeres %o
Metas LM Acumulado % Avance Acumulado b Reprogramaco: i e
Inspeccicnes A 3,330.00 3,050.00 91.59 Trabajadores 124,770 95,036 48,715 46,321 7617
Justificacién meta objetivo: Los centros de trabajo que no cumplieron de manera puntual con los fequerimientos que se les realizaron sera cbjeto de nuevos procesos de inspaccitn toda vez que pese al acompanamiento y asesorla que se les brindd fueron omisos en atander las recomendaciones de la Inspeccién dal
tn - Trabajo y al no generar una sancidn dicho Incumplimiento permite desestimar el alcance de la omisién,
cot Verificacién del cumplimiento de la [Justificacion meta beneficiarios:
tiva | li i
nomiativadaboral realiaaly Presupuesto Modificado 1 =15 Gasto 5 M >
Anual L Acumulado % Gasto Acumulado
11,163,882.03 11,163.882.03 100.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Cierre Anual 2022

Pégina 9 de 31

Fecha de Impresién 16/02/2023 10:40:21a, m

mn e S &
| Ente Publico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
~_Programa presupuestario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
:_ Dsﬂr‘iic‘lién‘del Prngrams y | Fomenta el cumplimiento de la legistacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la Imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.
|
Problema que atiende el Programa 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetive
: i S . Valores Logrados
s 1aeid. | Clasificacion de Vs i "
Realizacion de inspacclones en los Unidad de Medida Metas Valor Reprogramadn Acumulado % Avance Acumulado
c0101 centros de trabajo en zona urbana §
para vigllar y asesorar en el A
cumplimiento a la normativa laboral Inspeccionas A 3,550.00 4,412.00 124.28
Justificacién meta objetivo:
-Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
$ Anual Acumulado % Gasto Acumulado
L§. 4.032,610.87 4,032,610.87 100.00
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo
x Clasificacion d : g f : Valores Logrados
Whadida -lasificacion de ; = et i s e e e e
Realizacién de inspecclones en los :_,U"]dad de Medida (5 . Metas Vah?’ Raprog@mado Acumulado % Avance Acumulado
co102 centros de trabaje en zona rural para i & ~
vigllar y asesarar en el correcto . 3
cumplimiento a la normativa laboral Inspecciones A 150.00 160.00 108.67
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficlarlos:
Presupuesto Modificado Gasto
5 Anual Acumulado % Gasto Acumulado
i . 2,523,534.68 2,523.534.66 100.00
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= Beﬂnic%s%

Problema que atiende el Programa

Programa

-
e
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j;Fen‘\emla el cumplimiento de la legislacién labaral, el respeto de los derechos de las v los trabajadores y empleadores del estado de Chi

1105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las ¥ los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua,
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huahua, mediante la imparticién de justicia en forma corracta . ransparente y pronta,
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Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo
ClacHlcaston d 5 Valores Logrados
- 2 asificacion de el =
Regulacién del trabajo de los Unidad de Medida | ~ Valor Reprogramado
adolescentes en edad parmitida para Metas Acumulado % Avance Acumulado
co103 laberar,vigilando el correcte E
cumplimiento de la legislacién Permisos A 2,623.00 1,685.00 64.24
laboral - > - = . " S Ty :
apar Justificacis ta objetivo: La expedicién de autorizacienes para que los adolescantes en edad permitida para trabajar desarrollen alguna actividad laboral se expiden a pelicién de parte interesada hecho que hace salga del alcance de esta autoridad per tal motive ¥ para contribuir en una cultura de trabajo
usiificacionmeta.chjetivo: reglamentando la estrategia a implementar es efectuar vinculos que permitan llevar a las instituciones educativas la normativa laboral que regula el trabajo en adolescentes precisando que sera esta autoridad inspectora la encargada de vigilar y aulerizar el trabajo delos jovenes
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
Anual Acumulado 3 % Gasto Acumulado
1,486,826.31 1,486,826.31 100,00
gel Ob O & al de la Meta del Obje 0
- e o Ve § 5 Valores Logrades :
% : asificacion i = =
- Uni ida : 4 : V. epro . - :
Capacitacion a las micro, pequefias y u';"dad;de Medida | Metas {alorReprogtamads Acumulado % Avance Acumulado
co104 maedianas empresas para el !
cumplimiento de sus obligaciones
laborales Empresas A 1,281.00 1,343.00 104.84
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto

= Anual Acumulado % Gasto Acumulado

5 S 2
: 3,120.810.19 3,120,810.19 100.00
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 Ente Publico

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

i
. Fomenta el cumplimiento de la legislacian laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadares del estada de Chihuahua, mediante la imparticion de
|

Programa presupuestaric

 Definlcion del Progr Justicia en forma carrecta , transparente y pronta.

Problema que atiende ] Programa - 105438 - La poblacidn ocupada presenta conflictos labarales entre las y los trabajadores v las v los patrones del Estado de Chihuahua.

Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo Meta Anual de Avance Anual de Beneficiarios
- = L ci' o : =— . ‘ Valores Logrados - 2 : S Hrpss :
Tl e, asificacion de | £ i 7 alor
Unidad de Medida & o Valor Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeres %o
Metas Red Acumulado % Avance Acumulado L Reprogramado ) )
Servicios de
procuracién de justicia A 26,314.00 24,569.00 93.37 Personas 26,314 24,569 14,211 10,358 83.37
laboral
Conciusidii.de servicios de Justificacién meta objetivo: Derivado de |a reforma [aboral la cual entrs en vigor 8] 03 de octubre de 2022, |a cual modifica en su totalidad el sistema da imparticién de juslicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de |a Secrelarla,
cez pracuracié;:;zj:;:cia faboral [} ctificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado - Gasto
G 5 e Anual Acumulado % Gasto Acumulado
12,961,825.09 12,961,825.09 100.00
e = : = : S e i = i = Valores Logrados :
Unidad de Medida y Valor Reprogramado
) Metas R Acumulado % Avance Acumulado
Representacion juridica gratuita de :
co201 trabajadores
Demandas laborales A 1,428.00 1.098.00 76.96
Justificacién meta objetivo: Derivado de la reforma laberal la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, Ia cual modifica en su totalidad el sistema de imparticion de justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de la Sacretaria,
Justificacion meta beneficlarios:
-Presupuesto Modificado Gasto.
s Anual ©  Acumulado ' % Gasto Acumulado
3,964,882.45 3,864 882,45 100.00
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2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Programa presupuestario
: e
miento de la legislacién labaral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la Imparticién de justicia en forma correcta | transparente y pronta.

Definlcién del Programa ‘E: Faomenta el cumpli

Problema que atiende el Programa 105439 - La poblacién ocupada presenta confliclos laborales entre las y los trabajadares y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
Meta Anual del Objetive Avance Anual de la Meta del Objetivo
Valores Logrados
de
Unidad de Medida Claslaci_clon Valor Reprogramado "
Celebracion de convenlos laborales etas Acumulado % Avance Acumulado
€0202 en |a Procuraduria de la Defensa del
Trabajo Convenios laborales A 13,902.00 8,963.00 64.47
Justificacién meta objetivo: Derivado de la reforma laboral la cual entrd en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual modifica en su totalidad el sistema de imparticién de justicia laboral par lo que este rubro ya no es competencia de la Secrelarfa.
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
2 e | e Anual Acumulado % Gasto Acumulado
s 4,101,469.80 4,101,469.80 100.00
del Objetivo al de la Meta del Objetivo
Clasificacion de $ Valores Logrados
asificaci
Unidad de Medida Valor Reprogramado g
Metas E29 Acumulado % Avance Acumulado
C0203 Asesoramlento laboral
Asesarlas laborales A 19,549.00 15,606.00 79.83
Justificacién meta objetivo: Derivado de la reforma laboral la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual modifica en su totalidad el sistema de imparticién de justicia labaral por lo gue este rubro ya no es compelencia de |la Secretaria.
Justificacion meta beneficiarlos:
Presupuesto Modificado Gasto
$ Anual Acumulado % Gasto Acumulado
4,895,472 84 4,895472.84 100.00
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=i e
Detinlcién dei Programa: aisiiee

Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respete de los derechos de las ¥ los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparlicion de Justicia en forma correcta , transparente y pronta,

Problema que atiende el Programa | 105438 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores v las y los patrones del Estado de Chihuahua.
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo Meta Anual de Beneficiarios Avance Anual de Beneficiarios
: 7 - ; ; B i _ Valores Logrados g L i St : :
] & Clasificacion de : i : Valor
Unidad de Medida h Valor Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeres %
Metas Brey Acumulado % Avance Acumulado P Reprogramado i
Las y los trabajadores
Demandas laborales A 10,484.00 7.367.00 70.20 del estado en conflicto 10,494 8,620 4,853 3,767 82.14
laboral
Conflictos laborales soluclonados en |JUStIficacién meta objetivo: Derivado de la reforma laberal Ia cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, |a cual modifica en su totalidad el sistema de imparticién de justicia laboral por lo que este rubro ya no es campetencia de [a Secretaria,
coa a3 Juntas me::istr:TaConcllluc\dn ¥ | Justificacion meta beneficlarios;
FEN - Presupuesto Modificado - Gaste | s SR
= S : - -
e e - Anual 3 Acumulado i % Gasto Acumulado
82,286,753.76 82,286,753.76 100.00
del Objetivo Avance Anual de la Meta del O

Al S ? e RS _ Valores Logrados : %

v | Claslficacion de R : on -

Unidad de Medida Valor Reprogramado

i Metas Piog! Acumulado % Avance Acumulado
co301 Emision de Laudos : il - :
Laudos A 3,048.00 2,385.00 78.25
Justificacién meta objetivo: Derivado de la reforma laboral la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual madifica en su totalidad el sistema de imparticién de justicia laboral, Ja creacién de nuevas instancias representd en rolacién de personal elevada la que derivé en incumplimiento de metas pragramadas.
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado 0 Gasto =l Lok T
; Anual | Acumulado ol % Gasto Acumulado
20,661,385.17 20,661,385.17 100.00
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= Programa pﬁéhpﬁ;:ﬁﬂb- 5
. e

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
-

{ Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, ef respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleaderes del estado de Chihuahug, mediante la imparticion de justicia en farma correcta , transparente y pronta.

|
Problema que atiende el Programa 1105439 - La poblacién ocupada presenta confliclos laborales entre las ¥ los trabajadores y las v los patrones del Estado de Chihuahua.

del Objetivo

Avance Anual de la Meta del Objetivo
. Valores Logrados

Unidad de Medida Valor Reprogramado

Acumulado % Avance Acumulado
€0302 Cenciliacién dentre de juiclo laboral
Convenios de trabajo A 5638.00 4,538.00 80.49
Justificacién meta objetivo: Derivado de la reforma laboral la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, |a cual modifica en su totalidad el sisterna de imparticion de justicia laboral, Ia creacion de nuevas instancias representd en rotacién de persanal elevada lo gue derivé en incumplimiente de metas programadas.
Justificacion meta beneficiarios:

Presupuesto Modificado Gasto
=== =9 e . Anual Acumulade ' % Gasto Acumulado
] e 16,701,655,18 16,701,555.18 100.00
e S il e s == e £9F == _ Valores Logrados = - %
P - | Clasificacion de e e ] = 4 =
 Unidad de Medida | ~28icacion & ~ Valor Reprogramado. T ; = i
Realizacién de desahogo de 2 NS  Metas g e " i ' Acumulado % Avance Acumulado
<0303 audiencias en las Juntas Locales da . - —
Conciliacién y Arbitraje Audwﬂﬂlgggrt;?l Juicie A 31,313.00 30,559.00 97.59
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupusesto Modiflcado Gasto
- Anual - _ Acumulado . % Gasto Acumulado
26,338,291.80 26,338,291,80 100.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Cierre Anual 2022

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

9
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Ente Publica

~ Programa presupues

b
S

Detinlclén del Programa

Justicia en forma correcta , transparente y pronta,

Probl que atiende el Prog | 105438 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadares y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo
o cl L Hficacion d s = e Valores Logrados i
: K asificacionde | -
i edida Valor Reprogramadeo
Manajo do agenda para ol Unidad de M Metas Prog Acumulado % Avance Acumulado
€0304 to de la primera audiencl
en las Juntas Locales de z
Concillacién y Arbitraje Dias c 30.00 18.00 60.00
Justificacién meta objetivo: Derivado de la reforma labaral la cual antré en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual madifica en su totalidad el sistema de imparticidn de justicia laboral por lo que esta rubro ya no es competencia de la Secretaria.
Justificacion meta beneficlarlos:
Presupuesto Modificado Gasto.
== Anual : Acumulado . - % Gasto Acumulado
i 18,585,521.61 18,585,521.61 100.00
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

[

Responsable del Prpgrama

SubSe etariodelTrqb jo
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“Ente Pablico i 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa prasupugsiarlo L g

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Definlclén del Programa Hacer efectiva el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente 0tl, coadyuvando en la creacién de condicicnes para la generacidn de empleos gue permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estada de Chihuahua,

b

05440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

Tipo Dascrlpclén Unldad do Medlda Poblaclén Total Mujeres Hombres ‘
REFERENCIA . ﬁé;larcwor;.ac.onémicamenle aeii;a ;‘e\ e;stado df.e“Ch\I;u-z.i-hua - ) ) F'cb\;mwén eocnc:nl;amente .az.:l—we-l.;igl—e;;do de Chmuahua S ;504775 o 615,485 98;290
NO AFECTADA Poblacién econéomicamente acliva del estado de Chihuahua Poblacitén econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econémicamente acliva disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua 218,367 132,844 83,523
OBJETIVO Poblacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua 22,401 12,409 8,982
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desccupadas del estado de Chihuahua 193,966 120,435 73,531
ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estade de Chihuahua Poblacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua 4,253 1,846 2,407

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

| ~_ Efe rector - Tema - Eje Transversal L i ES05T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SDCIAL OPCION PREFERENCJAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

Dh}nﬂvc! De Desnrrorln sostenfblu ; .}

i A o T
T 7 T i 3 T e R e R ’ 7 = T R £ 7 e =
L,,;,. . 3 e % ;“z?ianf_.sl_a__la_l_l._‘fene‘sarmlfo S SE e e : ik ik ) b |
OBJETIVO RS
R A e e 'rm'ﬁéﬁémmj"f, B P I ]
OBJETIVO PSOEO1OUO1 - \mpaclar de manera posmva en el pcrcentaje de personas culocadas enun puestn r.(e trabajo o actlwdad producnva fc.mﬂal mediante progr'amas ¥y servicios tales como vinculacién, capac\tah-mn \mpulso al autoel’npleo mcvslldi;;i-;-apoyo a repatnaaus 7 -

T T T S T S il A

S e o

Autorizado 5 Madificade : Gnsta ¢ . l

i) 8 el 5 '!. de gasto /modificado I
19_199‘96632 e S RIL Lot - i - e S “1';';7533”3;5“7;5 L e R EESRR L  A e L S ‘e 17 753 935 TG e A R AR e S B Nl ik

Sl R NN e
100
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 Programa presupi

Deflniclén del Programa . Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
|

Problema que atiende el Programa '( | 105440 - Las personas desocupadas na cuentan con un servicio profesional para impulsar la ccupacion en el Estade de Chihuahua
METAS DEL PROGRAMA

Total de metas programadas en el afio

7
I' - i ~ Metas con avance A I : e * Metas sin avance | e o - Metas sin avance - Con Justificacion ,
0 1]

S _ _ R —— =I— S o S SR et v -y

| - Promedio de avance Anual de las metas ; I
= i e gé@ éw T

2:;“‘ 1 P 1
e b |
o i R ]

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado ; Modificado Gasto Varicion |
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 i o RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO - e 793% 15220104 148218875 148218475 T 00
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 16.26% 3,121,679.47 1,717,826.94 1,717,826.94 00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
1521699 FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2ED15C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 47.05% 9,033,857.15 8,872,416.61 8,872,416.61 .00
FEDERALES
2556389 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 2E015C1 - SERVICIC ESTATAL DEL EMPLEO 28,76% 5,522,228.66 5,681,507.46 5,681,507.46 .00
2022 FEDERALES — - o ) )
i) e Total de presupuesto, - 100.00% 19,199,968.32 17,753,93576 . 1 17,753,03576 0 LR ,-_uéj
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Problema que atiende el Programa

del Objetivo

 Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y sacialmente til, coadyuvando en
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Avance Anual de la Meta del Objetivo

Cierre Anual

105440 - Las personas desacupadas no cuenlan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

Meta Anual

2022

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Meta Anual de

eneficiarios

la creacion de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar |a calidad de vida de las personas desocupadas del estade de Chihuahiia,
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Avance Anual de Beneficiarios

Ref - Resumen Narrativo i e : Valores Logrados ,V 'V‘ .-I" i .
eterencia el arral o i =1 cacion da. alor
; d de Medida Valor Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeres %
Unida Metas RS Acumulado % Avance Acumulado £ Reprogramado ) %
Pablacion buscadora de
Personas colocadas A 5,696.00 4,253.00 T74.67 empleo del esiado de 5,696 4,253 2,407 1,846 74.87
Chihuahua
:1::::;:-:225“:::::3SI:\:::S:: Justificacién meta objetivo: Las personas atandidas por parte de intermediacion laboral se enviaron a las empresas y estas no lograron su colocacién,
Proposito del estado de Chihuahua tienen .
igualdad de oportunidades de Justificacion meta beneficlarios:
acceso a un empleo u ocupaclon Presupuesto Modificado i Gasto i
$ Anual Acumulado % Gasto Acumulado
17,753,935.76 17,753,935.76 100.00
eta A del Obje O 3 e A al ae la eia del Obje o A a e ario de B
Fg e cl T G s ap Valores Logrados E ¢ £ : Vo
7 - asificacion de Gllgs
nidad de Medida Valor Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeres %
o Metas : e Acumulado % Avance Acumulado i 5 | Reprogramado j <
Personas colocadas A 5,478.00 3,945.00 72.02 Personas 5478 3,945 2,148 1,797 72.02
Justificacién meta objetiva: Las personas atendidas por parte de intermediacién laboral se enviaron a las empresas y eslas no lograron su colocacion.
Serviclas da Informacion y Justificacion meta beneficlarios:
co1 herramlentas necesarlas para
facilitar su colocacién en un empleo Presupuesto Modificado Gasto
u ocupacidn otorgados S . n T i :
o S Anual Acumulado % Gasto Acumulado
13,279,492.46 13,279,492 .46 100.00
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Ente Publico i 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
‘Fro rama presnpuheas@fl?h ‘

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Definicion del Programa i |Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digne y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacidn de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de |as personas desocupadas del estado de Chihuahua.
y ]
Problema que atiende el Programa | 105440 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo
poss R f A il i i e . Valores Logrados ‘ g
T Clasificacion de b i - - i
Unidad de Medida Valor Reprogramado i
Metas Ry Acumulado % Avance Acumulado
co101 Registro de buscadores de empleo .
Personas registradas A 34,241.00 28,363.00 82.83
Justificacién meta objetivo: La estimacion de asistencia y registro de personas en Ferias de Empleo se realizé en base a afios anteriores lo que resulta muy elevade por la realizacién de ferias virluales por contingencia.
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
- Anual  Acumulado : % Gasto Acumulado .
7,892,886.84 7.892,886.84 100.00
eta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo
t : = ' X g - . Valores Logrados e ek
; Clasificacion de ; 5 St 7 S valore, S ]
Unidad de Medida' | - Valor Reprogramado. S S e Gt Sl
. L : -~ ' Metas S grediamacs Acumulado : % Avance Acumulado
co102 Cam:ar:.aclbln ?z vlat;:nlels para ¥ - o3
v
Aelasonsen Vacantes concertadas A 27,000.00 28.206.00 104.47
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
- Anual : Acumulado : Gasto Acumulado. =
e 5,386,605.62 5,386,605.62 100,00
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Definicion del Promma‘ :

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

{ @Hacer efeclivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente util, ceadyuvando en la creacién de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.

Problema que atiende el Programa | 105440 - Las personas desccupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Eslado de Chihuahua

Meta Anual del Obietwo

Avance Anual de la Meta del Objet ] Meta nual de Benefic

Avance Anual de Beneficiarios
i ; ! ; ; T Valores Logrados = B Eili N
Bt i Clasificaclon de ; - Valor
Unidad de Medida Valnr Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeres %
Metas it Acumulado % Avance Acumulado P Reprogramado ) g
Personas A 218.00 308.00 141.28 Personas 218 308 259 49 141.28
Justificacién meta objetivo: La cantidad de trabajadores que realizaron el tramite para su movilidad excedié |a estimacién programada.
Servicios de informacién y
herramientas necesarlas para la  |Justificaclon meta beneficlarios:
coz2 movllidad . = 3
temporal de trabajadores agricolas y Presupuesto Modificado _ Gasto
buscadores de empleo brindades e )| ' o
Anual l Acumulado - . % Gasto Acumulado
i 4,474,443.30 4,474 443.30 100.00
del Objetiv Avance Anual de |a Meta del Objetivo
. . ] Valares Logrados Delfuta
v s .| Clasificacion de S 5 S
. Rugldaments dneataEibny Had e Meties e Moty i AL AR Acumulado . % Avance Acumulado
c0201 vm;ulacl:n a ;zmalaruls agricolas y :
USC; mpleo
kbl Personas A 330.00 891.00 270.00

Justificacién meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

Presupuesto Modificado Gasto

$ Anual _ Acumulado - % Gasto Acumulado
: 2,461,733.78 2,461,733.78 100.00




Ente Publico

e éf;g:§f‘;;l"rdsamnfa;‘gr;g;ﬁg;-’régﬁﬁ?;: & 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
SE s Daﬁnlglt;;c?gf Programa e | Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y sccialmente otil, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de emplecs que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,
Problema que atlende el Programa ?'105440 -Las persanas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ceupacion an el Estado de Chihuahua
Meta Anual del Objetive Avance Anual de la Meta del Objeti
i W = Valores Logrados. L
Unidad de Medida Claslf“it;!gl’on de “Valor Reprogramado o A
oo | R,
Personas A 218.00 344,00 157.80
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficlarlos:
Presupuesto Modificado Gasto
8 e Anual Acumulado % Gasto Acumulado
e e e 2,012,709.52 2,012,709.52 100.00
Observaciones Generales del Programa Presupuestarlio en el Perfodo

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Cierre Anual 2022

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Pagina 21 de 31

Fecha de Impresién 16/02/2023 10:40:22 a. m

[

espansable B¢l Programa

L d

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez

Director General del Servicio Estatal de Empleo




Pégina 22 de 31

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Cierre Anual 2022
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
respela de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviende en tedo momente la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medic de promocién, gestion y fortalecimiento de

Fecha do Impresién 16/02/2023 10:40:22a. m

PRBRREPX007

' Programa presupuestari
. Armonizar las relaciones entre los faclores de la produccidn del seclor laboral, a fin de lograr una cultura de
 alianzas.

|
105441 - La peblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de Ia legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en &l Estado de Chihuahua

POBLACIONES

i
[

E

i: W oy a )

[ Definicién del Programa

Problema que atlende e

Tolal

Unldad de Medlda Poblactén

Tipo Descripcién

FéEFE;QENCiA - Pob!ac-\;;'lnc-ie_‘g a m;;ua;us - . S o o - - Foblaclén de 15 a mas afios 2,852,678 1,471,520 1, 381 158
NO AFECTADA Poblacién de 15 a mas afios Poblacién de 15 a mas afios 1,247,903 856,035 391,868
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ocupada en el estade de Chihuahua 1,604,775 616,485 988,290
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estada Las y los trabajadores, patrones, ¢rganizaciones del sector labaral y sociedad del estado 54,533 52,419 2,114
POSTERGADA Poblacién econémicamente activa que no parlicipa en los serviclos en materia laboral da la Secretaria del Trabajo y Previsian Soclal Roblacion sconcmicamenta ciiva qua norpariicipa en los servicios en matefia laboral de 1 Secrstaria dof Trabajo y Pravislon 4 e o4y 613,371 936,871
€8,082 32,868 35,214

Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado

ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

[ Eje rector - Tema - Eje Transversal E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E 1NCLUSI(§N SOCIAL
— . " - e - - —- - - .

Ob}e(NonDe Desarrollo Sostenlblu ) ¢ . e i =

ODOS Lngrar \a xgualdad emre Ios génems y empoderar a todas Ias mUJeres ylas nifias

-

E101 Erradlcarla ccrrupmén al drspendlu yla fr;vohdad

= . ‘ 2 = . ” = - : : e : : A ; PEanEs‘tata!BeD;;armlIo w‘»é - it £ i M; - 1
OBJETIVO E5-—04 Garantizar [a |gua!da:l de npor’lun\dades entre mujeres y hombres y entre Ios dlversos grupes vulnerados de la enlldad
{ FASEY ARG i e : _7 T j ngramas De Mediano Plazo Ry ; RN i e - e i . : 2 J
C-)BJ.E'.I:I:/O - - - -J;;SDED-SOD‘N - |;T;9I58I' \:eﬁctencwé e:;a-;te_ﬁcmrr;;;;;aaaanla e-n_;;;t_e_rl-aza-l;_n_ra! con una cpnr:la urgarlwrza;c-xn—n;;e-ratw;_y';;n;gh;alwa que gara_ntl_ce la L_ransparemr:\aiiggii o I 7
.; i == e o : i ' Plan Estatal DchsarrolIoZﬂZZ-ZClzT S R R A SR OB T R ]
OB:JE};VO NUEVO i E21001UG1 -Alsegl.ira?;l:%r.)l\m\OMn t;a;mirmat\valahcralyla protet.cwén de los d;r;chos de l.a"s_y'“l;:\s:r;ll-;;a;z;;;;;c‘;oé e\irn_-d:p‘;'t;n_c\-s-nr_ereéarrolle;;:;r;ﬁTcro del eslado S B o

L SR SR l:& e e B ) A

Autorizade Modificado b

RZEOBEITAE | e S B " 19,138,791.23

e e
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_ Programa presupuestario T 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSIGN LABORAL

Dsﬂnlt;wri del Programa Armanizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeta de los derechos humanas y cumplimiento de la legislacién laboral
allanzas,

vigente, premeviendo en todo momento la inclusién laberal de los grupes vulnerados por medio de promocion, gestion y fortalecimiento de
~ Problema queétlengq'gg Prngrama(,& o

| 105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

METAS DEL PROGRAMA
Total de metas programadas en el afio
13
L i  Metas conavance i : ]  Metas sin avance : : i P  Metas sin avance - Con Justificacion
13 0 0

s E— » i _— » . - e S B = __ e ——— _ -
| ) - Promedio de avance Anual de las metas 7 : o E o ; = ]

T e B I o e e ot g e i g R e RS Y s e 5

G e el e o e e e R R e R

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave

Origen

Interrelaciones Porcentaje Autorizado i Modificade ~ Gasto 3
1110198  RECURSOS DEL ESTADO 2022 . ~ RECURSOS L1- CULTURA DE INCLUSION LABORAL  33as% T Tamemase 852208554 8,522,065.54 T oo
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2PO03L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 66.56% 14,779,474.26 10,616,725.69 10,616,725.69 00
FEDERALES
I ) Total de presupuesto i - 100.00% 22,208,397.78 . 1913791, 19,138,791.23 my*1
i N S e P i 2 S U = =il ghnre S’ 4 it el S o S S i i kO S, e LR = ==l S
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2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimienta de la legislacién laboral vigents, promoviendo en todo momente la inclusién laboral de los grupas vulnerados por madio de promocidn, gestion y fortalecimiento de

Ente Puiblico

Programa presupuestatio £
Definicién del Programa ‘Arlmomzar las relaciones entre los factores de la praduccidn del sector
alianzas,
|
| 105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanas en el Estade de Chihuahua

( Problema que atiende el Programa
Avance Anual de Beneficiarios

Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo Meta Anual de Beneficiarios
Ralsrencla Resiimen Natrativo it CI:aéifica ) Sl el . . - Valores Logrados A NE . - i ValopE
clon de Y alor o
Unidad de Medida Valor Reprogramado Ti Total Hombres Mujeres k.
Metas Ry Acumulado % Avance Acumulado s Reprogramado J "
Actividades A 2,221.00 3,068.00 138.14 Personag 77,504 68,082 35214 32,868 87.84
Las personas sujetas de derechos y |Justificacién meta objetivo; El principal elemento que sobrepast su meta fué el del material de comunicacion para promover el respeto a los derechos laborales difundidas en el componente G02
obligaciones laborales en Chihuahua -
viven en un amblente de respeto a la | Justificacion meta beneficiarios:
Proposito normativa qua rige las relaciones -
taborales y en donde la Inclusién Presupuesto Modificado Gasto
laboral de todas las personasesuna| . :
prioridad e 4 T Anual - Acumulado % Gasto Acumulado
19,138,781.23 19,138,791.23 100.00
a A al del Objetivo ance A al de {a Meta del Objetivo eta al de Bene ario Avance A al de Bene ario
E il Claifieacion d e S Valores Logrados: . = : e ¢ V ok 5 ) ;
: FLL cacion de |- ke ; 2 : e e T s i Valer
Unidad de Medida | “'3%Ticacion - Valor Reprogramado : i S Tlpo T i Total Hombres Mujeres %
I ; Metas ; Pfog i Acumulado % Avance Acumulado : P Reprogramado J X
Actividades A 28.00 34.00 121.43 Personas 77.504 68,082 35,214 32,868 B7.84
Justificacion meta cbjetivo:
Actividades Interinstitucionales para [Justificacion meta beneficiarios:
co1 la promocidn dal respeto a |os
derechos laborales realizadas Pr“upuas“’ Modificado Gasto
AR Anual . Acumulado i % Gasto Acumulado
5,442,136.45 5,442,135.45 100.00
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e L De.f“fh[clr..sr; d‘:?li'r‘ogra;\:a%x -iArmonizar las relacianes entre los factores de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en tode memento la inclusién laboral de los grupos vulnerades por medio de promocion, gestién v fortalecimiento de
I ) " allanzas,
K
Problema que atlende el Programa 1105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanaes en el Estade de Chihuahua
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Obj
2 CI'aslché( fin 4 - . e _Valores Logrados
Ty . cion de ;
Unidad de Medida Valor Reprogramado
Metas ) Acumulado % Avance Acumulado
co101 Reallzac:én de reunlrnuu de trabajo
nterinstituclonales Reuniones A 18.00 24,00 133.33
Justificacién meta objetivo: Contrario & lo que se planed se realizaron mas reuniones de trabajo de la estrategia de abriendo espacios del Servicio Estatal de Empleo
Justificacion meta beneficiarios;
Presupuesto Modificado : Gasfo =
2 : Bk i Anual ; .  Acumulado . % Gasto Acumulade
{ 4,035,206.69 4,035,206.68 100.00
del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo
Fo s L e £ heth iy 3 - e - Valorestlogrades =~ = 0 o
Unidad de Medida | . ValorReprogramade = T S =
nicacde Me s 7 Sk S SERIReTAE Acumulado % Avance Acumulado
co102 - ‘F'Zealllza'clénlda convenios |
nterinstituclonales de colaboracién CoHvSHDE A 10.00 10.00 100.00
Justificacion meta chjetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
] Anual ~Acumulado L % Gasto Acumulado
e 1,406,928.76 1,406,928.76 100.00
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2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
- Armonizar las relacicnes entre los factores de la produccidn del sector laboral, 2 fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de fa legislacién
alianzas.

Probl que atlends el Pr

laboral vigenta, promoviendo en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medic de promocién, gestién y fortalecimiento de

]
{106441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Eslado de Chihuahua
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Obje Meta Anual de Beneficiarios Avance Anual de Beneficiarios

. o i 5 : i s Valores Logrados i SR e

A Clasificacion de % iy X : 25l Valor

Unidad de Medida Valor Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeres %

i Metas it Acumulado % Avance Acumulado P Reprogramado J
Material de difusién A 2,100.00 2,847.00 140.33 Personas 77,504 68,082 35,214 32,868 87.84
Justificacién meta objetivo;
Material de comunicacién para Justificacion meta beneficiarios:
coz de | r
pmmw“;;‘;;f: ?if:nd”i;oder”h“ Presupuesto Modificado Gasto
§ i e Anual ~ Acumulado % Gasto Acumulado
g e
2,440,175.06 2,440,175,08 100.00
s ! g . Vdoreslogrades . . ¢
 Unidad de Medid: ' ValorReprogramado | T R T e an e = 5
Difusién de contenido parapromever| i : Acumulado’ % Avance Acumulado
€0201 el respeto de los derachos laborales
ylas actividades de la dependoncia Contenidos A 900.00 717.00 79.67
Justificacién meta objetivo: Al no haber realizado suficientes publicacicnes con contenida para promover 8l respeto de los derechos |aborales y difundir las actividades de la dependencia esto se compensa con las vacantes de empleo especificas difundidas
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
s S e o = Anual Acumulado B % Gasto Acumulado:
¥ : 1,672 742.67 1,672,742.67 100.00
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; 2P003L1 - CULTURA DE INGLUSION LABORAL
AE | Armonizar las relaciones entra los factores de la produccién del sector laboral, 2 fin de lograr una cultura de respete de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laberal vigente, promoviendo en todo momento {a inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gastion y fertalacimiento da
alianzas.
Problema que atlende el Programa ‘ 105441 - La poblacién mayer de 15 afios cuenta con una deficiente cultura da cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua
Meta Anual del Objeti Avance Anual de la Meta del Objetivo
e 2 it i : & . Valores Logrados o i
il B .. | Clasificacion de o i .
Unidad de Medida Valor Reprogramado
Metas Ried Acumulado % Avance Acumulado
Difusién de vacantes de empleo
o202 especificas
Vacantes registradas A 1,200.00 2,230.00 185.83
Justificacién meta objetivo: i
Justificaclon meta beneficlarlos:
Presupuesto Modificado Gasto
i Anual Acumulado | % Gasto Acumulado
G i i
767.432.39 767,432.39 100.00
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetive Meta Anual de Beneficiarios Avance Anual de Beneficiarios
e ik i i el Valores Logrados T e 3 £ g e g ¥ ;
Uridad ds tadids | Clasificacion de : Al s : ; Valor ‘ :
Unidad de Medida | o . Valor Reprogramado RO SR b 3 SN Tipory i Total Hombres Mujeres %
! bon ot B etas Y prog : Acumulado % Avance Acumulado & ; Reprogramado !
Evenlos A 9.00 5.00 5 100.00 Personas 5,090 4,659 2072 2,587 91.53
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
co3 Eventos para promovor ol respeto de
los darechos laborales reallzados Presupuesto Modificado Gasto
Anual o + Acumulado % Gasto Acumulado
b 504537347 5,045,373.47 100.00
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Programa p»;esuﬁ"(;estario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
: [;eﬁ;ii;:lén’d;i"Pr\;gﬁ;fll ‘,:I;;:wnozr;i:-ar las relaciones entre los factores de la produccién dal sector laboral, a fin de lograr una cullura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en toda momentoe la inclusien Jaboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento da
Problema que atlende el Programa | 105441 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta can una deficients cultura de cumplimiento de la legislacién laberal yrespeto a los dereches humanos en el Estado de Chihuahua
Meta Anual del Objetivo Avance Anual de 1a Meta del Objetive
i g T LA o Ve . Valores Logrados =
Unidad de Medida CIasI;EIc:‘:::m de Valor Reprogramado e AL R o
oo ||, PSSRy e pekases
Personas A 5,090.00 4,658.00 91.53
Justificacién meta objetivo:
Justificaclon meta beneficlarios:
Presupuesto Modificado - Gasto
Anual Acumulado | Gasto Acumulado
3,993,450.13 3,993,450.13 100.00
del Objetivo vance Anual de Ia Meta del Objetivo
{ Crasificacion de . el

F ?uarl!lvz:cu;‘s:rrac.nl;u:lz:‘? Metas - Acumulado % Avance Acumulado

Cenvocatorias A 9.00 9.00 100,00

Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
$ Anual Acumulade i % Gasto Acumulado
i 1,051,923.34 1,051,923.34 100.00
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Armonizar |as relaciones entre los factores ds la production del sector laboral, a fin de lograr una cultura de res

peto de los derechos humanes y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, promoviende en todo momento la inclusidn labaral de los grupos vulnerades por medio de promation, gestién y fortalecimienta da
alianzas.

| 105441 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en &l Estado de Chihuahua
Meta Anual del Objetivo

Meta Anual de

Avance Anual de la Meta del Objetivo Avance Anual de Bene
' - ';(}:Ié;‘ficac'on " L  Valores Logrados = shiaei i
Unidad de Medida O Valor Reprogramado Tipo Total Hombres Mujeras %
Metas et Acumulado % Avance Acumulado P Reprogramado ) 7

Mejoras de las éreas A 84.00 78.00 92.86 Personas 77,504 68,082 35,214 32,868 87.84

Justificacién meta objetive:
Mejoras para fortalecer el Sistama de |Justificacion meta beneficlarios:
G Sonirel I Institelanal Presupuesto Modificado Gasto
$ : Anual Acumulado % Gasto Acumulado
6,211,107.25 6,211,107.25 100.00
a Anual del Objetivo Avance Anual de la Meta del Objetivo

== Z = = - T 2 . Valores Logrados

“Unidad de Medida “gfgslﬁcacion de ~ Valor Reprogramado e e T ; : =
Realizacién de actividades de i : ~ Metas Acumulado % Avance Acumulado
codo1 Control Intarno y Administracién de
Riesgos Actividades A 48.00 44.00 8167
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto

. Anual . Acumulado % Gasto Acumulado
L i i i

¥ B85,991.72 £885,991,72 100.00
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2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
los derachos humanaos y cumplimiento de |a legisiacién laboral vigente, promoviende en todo memento la inclusion |aboral de los grupes vulneradas por medio da promocion, geslion y fortalecimiento de

Armonizar las relaciones entre los factores de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de
‘alianzas,
105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cullura de cumplimiento de Ia legisiacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estadeo de Chihuahua

Avance Anual de la Meta del Objetivo

i Definicién del Pregrama

Problema que atlende el Programa

Meta Anual
e = - . . Valores Logrados
- ; Clasificacion de i fi ey :
Unidad de Medida : Valor Reprogramado
Metas s Acumulado % Avance Acumulado
C0402 Re:llzacl(:lr de acll;‘ida‘des Ide
esarrolle organizacional Actividades A 36.00 34,00 04.44
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta baneficiarios:
Presupuesto Modificado Gasto
LS Anual o Acumulado % Gasto Acumulado
5,325,115.53 5,325,115.53 100.00
Observaclones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Respaonsable del Programa

f.ﬁf%—f/’

ic/ duan Albeno risterna

Asesgr Técnico del Despacho del Titular
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~ Definicién del Programa

Problema que atiende el Programa | 105441 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos h

Responsable del Ente Publico

P <
y Previsién Social
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Pragrama presupusstario

Definiclén del Programa

wa, madianle el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especle que permitan la capacitacion, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

Problema que atlende el Programa 105438 - Las personas desocupadas no cuentan cen apoyos econdmicos para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblaclén Total Mujeres: Hombres
REFERENCIA Poblacién econdmicamente acliva del estado de Chihuahua ' Pablacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1604775 615485 989,290 ;
NO AFECTADA Poblacién economicamente acliva del estado de Chihuahua Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482641 905,767
POTENCIAL {(AFECTADA) Pablacién no econémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Eslado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETVO Persenas desocupadas con necesidades especificas Personas desacupadas con necesidades especificas 577 455 122
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chinuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 215,790 132,267 83,523
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 3,019 2,758 261
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA
| ST AR b e M Y A UG M ke R st S RS PR S (18|
OBJETIVO E5—04 - Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diverses grupos vulnerados de la entidad, i = R e S

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gasto
T UB,740,742.08

: i . Autorizado o [

Modificado
7,372,453

8,740,742.03

SRR

% de gasto / modificado i . _J
R B R R SR

Total de indicadores en el afto

o =

Indicadores con avance

_____ e e ;  Indicadores sin :hir'anq'ﬁ‘g-'cbrijus_ﬁggn_dd_n

5 5

0 1}

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave’ : Descripeidh s Origen Interrelaciones. S Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 ; R RECURSOS 1S037A1 - APOYDS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 69.70% 5,138,867.00 5,138,842.05 5,138,842.05 .00
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 30.30% 2,233,592.20 3,601,899.98 3,601,899.98 .00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
F ofal de prosupuesto 10000% 7,372,453.20 8,740,742.03 | 8,740,742.03 .
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PRBRREPX009

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL = dor = g

} 7 . e . * 1S037A1- APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
Objetivos e Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipa./ Dimension / Unidad de Valor Logrado Verificacién Supuostos
Referencia Resumen Nafrativg Descripcién del Indicador Céleule Frecuencia/Trayectoria Ecsonidla/ ¥arables dé [aEarmula Clasificacion Medida : VValor Reprog. Meta_= Acumulado Avance Acum. = : ? .

FIN Contribuir a facilitar la colocacion  Porcentaje de personas de PORCENTAJE Estratégica (PAGV/PAT)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Regislros Internos ubicados en En el Eslado de Chihuahua
en una ocupacién productiva ala grupos vulnerados Eficacia la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la prevalecen condiciones de
poblacién buscadora de empleo del apoyadas Anual PAGY = Persanas apoyadas de grupos vulnerados ACUMULADO ::;;’;Z‘S 1818.00  80.02 2.760.00 9142 Direccion General de a Oficina del Servicio Estatal del  estabilidad econémica que
estado de Chihuahua, ASCENDENTE 3 Empleo, favorecen la Inversion
especialmente a los grupes Mide el porcentaje de PAT = Personas apoyadas talales ACUMULADD :e'siaa;s 2272.00 Smam OFICINA DEL C. SECRETARIQ DE TRABAJO Y productiva y la generacion
vulnerados, mediante el personas apoyadas de ey PREVISION SOCIAL de ampleos
otorgamiento de apoyos grupas vulnerados con Ana Rocio Escobar Rivero
econémicos y en especie que respecto al lolal de apoyadas
promueven su inclusién |aboral y s
el acceso a sus derechos

Justificacién:

Observaciones:

PROPOSITO Las personas desocupadas con Porcentaje de personas que PORCENTAJE Estratégico (PRA/PAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubicados en Las personas atendidas én
necesidades especificas del estado acceden a apoyos para su Eficacia _ ; la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social en la el Servicio Estalal de
de Chihuahua, especialmente de  inclusion en el mercado Anual PRA = Persanas que reciben apoyo ACUMULADD :’:;‘;22‘: 227200: oD 3,019.00 89.24 Direccién General de la Oficina del Servicio Estataldel  Emplec cumplen con &
grupos vulnerados, acceden a laboral ASCENDENTE _ ) . : Empleo, perfil para cubrir las
apoyos y servicios que promueven S:’éi;,:'j’;:;”f;;&:‘?::?pz;;°‘ Sarvicio Esfatel AGUMULADO :;rrfgi';: 24000 ¥R OFICINA DEL C. SECRETARIO DE TRABAJO Y vacantas disponibles y ser

su Inclusién laboral y el accesc a
derechos

Mide el porcentaje de las
personas apoyadas por el
servicio estatal de empleo
con respecto a las atendidas

PREVISION SOCIAL
Ana Rocio Escobar Rivero

confratadas por los
empleadores.

Justificacién: En el nimero de personas atendidas se tiene una diferencia de 49 personas reportadas de rﬁa‘s. al realizar el cierre anual y cotejar las cifras, se detectd la inconsistencia referida por lo que el cierre correcto de personas apoyadas es de 3,334, Lo anterior, no se refleja en el reporte de matriz de indicadores Y programa operative anual debido a |a
operaclén del sistema SICIP que no permite reallzar ajustes de meses cerrados.

Observaciones:

COMPONENTE  Apoyos econédmicos para fortalecer Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Geslién {PAHL/PAIHL)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubicados en El recurso asignado por la
co1 habilidades laberales otorgados econdmicos para fortalecer Eficacia r i ; la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Federacion llega en tiempo
habilidades laborales Anual PAHL = Personas apoyadas en habllidades ACUMULADO Personas 227200 B0.00 3,012.00 89.24 Direccién General de la Oficina del Servicio Estatal del  y forma,
ASCENDENTE laborales . apoyadas Empleo
" PAIHL = Personas alendidas para recibir apoyos  ACUMULADO Personas 2,840.00 3,383.00 y
Mide la proporcion de las erhabiifades o se atsndidee OFICINA DEL C. SECRETARIO DE TRABAJO Y

personas atendidas que
reciben apoyos para
fortalecer habilidades
laborales

PREVISION SOCIAL
Ana Rocio Escobar Rivero

Justificacién: En el niimero de personas atendidas se tiene una diferencia de 49 personas reportadas de mas, al realizar el cierre anual y cotejar las cifras, se detectd |a inconsistencla referida per o que el cierre correcto de personas apoyadas es de 3,334, Lo anterior, no se refleja en el reporte de matriz de indicadores y programa operative anual debido a la

operacién del sistema SICIP que no permite realizar ajustes de meses cerrados.

Observaciones:
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Cierre Anual 2022 PRERRERX00D
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
;. . i 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicadoer Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ |  Método da Tipa | Dimensién / Unidad de Valor Logrado Verificacsn Supliestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Céleulo Frecuencia/Trayectaria Férmula/ Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta n ATl Avance Acum. 2 ;
ACTIVIDAD Imparticién de cursos de Porcentaje de cursos para PORCENTAJE Gestign (CI/CP)*100 — DOCUMENTO INTERNO-Registros Intarnos ubicados en El rocurse asignado por la
o101 capacitacién para la empleabilidad |a empleabilidad Impartidos Eficlencia ! ] la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la Federacion llega en tiempo
con respecto a los Anual Cl = Gursos impartidos para la empleabilidad ACUMULADO Cursos de 20800 100.00 170.00 B1.73 Direccion General de |a Oficina del Servicio Estatal del  y forma,
programados ASCENDENTE ?:E:ft‘s;é" Empleo.
= 2 i OFICINADEL C. SECRETARIO DE TRABAJO Y
Mida el avarice de CP = Cursos programados para la empleabilidad  CONSTANTE ;J:rg:;:cr‘i;;g;‘sns 208.00 208.00 PREVISION SOCIAL
cumplimiento de cursos programados Ana Rocio Escobar Rivero
impartidos para la
empleabilidad con respecto a —
los programados
Justificacién: Se realizaron cursos con mayor nimero de beneficiarios
Observaciones:
ACTIVIDAD Registro de solicitantes de empleo Porcentaje de solicitantes PORCENTAJE Geslion (SR/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubicados en Los beneficiarios cumplen
co102 canalizados para capacitacién para registrados Eficiencia . ) ! . la Secretarfa del Trabajoy Previsidn Social en la con [os requisitos
Ia empleabilidad Anual SR = Solicilantes registrados para capacitacion  ACUMULADO HolcxEs 2840000 100,00 383,00 1812 Direccién General de la Oficina del Servicic Estatal del  establecidos en las Reglas
Mide |a proporcién de ASCENDENTE LZ%:L?:;Z:EH Emplea, de Operacién para recibir el
solicitantes de empleo L I ; OFICINA DEL C. SECRETARIO DE TRABAJO Y apoyo y el recurso Federal
canalizados registrados para SP = Solicitantes programados para capacitacién  CONSTANTE gzg::l:"rl\;zsus i 2,840.00 2,840.00 PREVISION SOCIAL llega en tiempa y forma,
las diferentes modalidades de capacitacion P Ana Rocie Escobar Rivero

capacitacion con respecto a
las programadas

Justificacién: .En el nimero de personas atendidas se tiene una diferencia de 49 personas reporfadas de mads, al realizar el cierre anual y cotejar las cifras, se detecté la inconsistencia referida por lo que el cierre correcto de personas apoyadas es de 3,334, Lo anterior, no se refleja en el reporte de matriz de indicadores y programa operativo anual debido a la
operacion del sistema SICIP que no parmite realizar ajustes de meses cerrados.

Observaciones:
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PRBRREPX009
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. -
el - s B - 15037A1-APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE GHIHUAHUA
Chjetivos . Indlcador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombra del Indicador / Método de Tipo/ Dimensién / Unidad de Valor Logrado Verlficacién } Sup!.:esta:
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Céleulo FrecuenciafTraysctoria Férmula / Variables de la Férmu!f‘ Clasificacién Medida Va.lor“ReprDQ. Meta e (gvanr:e agum. fe, Ga.c - =
Observaciones Generales del Programa Presupuestaric en el Periodo

L

paonsable del
o

—

P cm |
ijaa/
o /

Lic. Luls Fernando O'Rellly Pérez

Director General del Servicio Estatal de Empleo

/

]
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Cierre Anual 2022 PREBRREPX009
B o Ento Pabilco e 108 - SECRETARIA DE TRABA.JO Y PREVISION SOCIAL
L e presupiestarlo SR 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
I Deﬂnlclér;_del Programa “ Femenla el cumplimiente de la legistacion laboral, el respeto de los derechas de las y los trabajadores y empleadares del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta,
B Probl qus ¢ ‘: nde el Programa I 1105438 - La poblacién ocupada presenta conflictos faborales entre las y os trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua,

POBLACIONES

Tipo Descripcidn Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres ]
REFERENCIA - Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua S o - T o o Pablacién ocupada en el estado de Chihuahua e — i 1,604,775 T 615,485 T ésg,zgu-:
NO AFECTADA Poblacian ocupada en el estado de Chihuahua Poblacion ocupada en e estado de Chihuahua 1,227,396 472,081 755,315
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién dentro de |a tasa de condicianes criticas de ocupacion Poblacién dentro de la tasa de condiciones criticas de ocupacién 377,379 143,404 233,975
CBJETIVO Las v los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 26,957 13,478 13,479
POSTERGADA Poblacién que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el astado de Chihuahua y no recurren a la Secretarfa del Trabajo v Previsién Sccial Pobl_aggdn;ue; enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y 350,422 129,926 220,496
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral E;asvf‘lo[; tlzlcl;aaijadorea del estado en conflicto laboral 17,343 8,670 8,673

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal

E505T2 - GOBIERNG RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal da Desarrollo o - At

OBJETIVO los trabajadores y las y los patrones. ) ] S T e e o

E5—11 - Oplimizar las précticas de conciliacién y resolucion de confiictos entre jas

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual bt B Sk e S »
G T Autorizado i  Gasto £45 | ‘*%degasto/ modficade 5
"J 103,007,784.19 " 106,412,460.88 = . T 00,00

e

Gon justificacién

- TotaldeIndicadores enelafio.
i R .

16 15 1

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Figties I

Clave i Descripcidn :' Origen S5 Interrelaciones Porcentaje Autorizado ¢ Modificado Gasto Varicién |
1110199 ~ RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS ZED14C1 - JUSTICIA LABORAL . 9.B6% ~10,158,609,52 12,151,280.06 12,151,280.06 .00
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 90.14% 92,849,174.67 94.261,180.82 94.261,180.82 .00
FEDERALES
F‘ Total de presupuesto .

106,412,460.88

00|
|
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

s ligio R
Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ |  Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Verificaclén ZUlssios
Referencia Resumen Narrativo Descripcisn del Indicador Caleulo Frecuencia/Trayectoria Faérmuia / Varlables de la Férmufa_ Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta  Acumulado Avance Acum. :

FIN Contribuir a garantizar los factores Pﬁrcentaje de huelgas PORCENTAJE Eslralééica' (HE/EHR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros internos ubicados en En el Eslado de Chihuahua
de confianza y certidumbre que estalladas Eficacia la oficina del Subsecretario de la Secrelaria del Trabajo y prevalecen condiciones de
representa un clima laboral de paz Anual HE = Huelgas estalladas ACUMULADO Huelgas estalladas 00 000 0.00 0.00 Pravision Sogial. eslabilidad aconémica que
y certeza juridica mediante la Mide el porcentaje de DESCENDENTE - . ) OFICINA DEL C, SUBSECRETARIO DEL TRABAJD favorecen la inversién
actuacion responsable, emplazamientos a huelga EHR = Emplazamientos.a hualga resgisirados ACUMULADO ﬁm;zamwentos A 15800 150 Hector Manuel Granados Arana productiva y la generacian
transparente y honesta de las presentados ante las Juntas 4293300 de empleos
autoridades laborales en el estado  de Coniliacién y Arbitraje pah
de Chihuahua que resultan en huelgas

eslalladas
Justificacién: Derivado de |a reforma laberal la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, |a cual modifica en su totalidad el sistema de imparticion de Justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de la Secretaria.
Cbservaciones:

PROPOSITO Las y los trabajadores del estade  Porcentaje de conclllacién PORCENTAJE Eslratégico (CLR/AL)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros internos ublcados en Las partes comparecen ante
de Chihuahua en conflicto laboral  en las Instancias de la Eficacia ; la oficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabajo y la Secretarfa del Trabajoy
tienen garantizados sus derechos  Secretaria del Trabajo y Anual CLR = Convenios [aborales realizados ACUMULADO Convenios 27,080.00  74.88 17.343,00 8.60 Previsién Social, Prevision Secial para
laborales establecidos en la Prevision Social ASCENDENTE Iabprales OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO solucionar su controversia
legislacion laboral y derechos AL :As;’untos \:horalgs conagides por la Secrelarfa. ACUMULADQ Asuntos Laborales 36,133.00 25,283.00 Hector Manuel Granados Arana porla via canciliatoria,
humanios vigente Mide el porcentaje de dol Trabajoy Pravisién Social 4293300

convenios realizados en la ——
Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en relacién a
los asuntos laborales
conocidos
Justificacién: Derlvado de la reforma laboeral la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, |a cual modifica en su totalidad el sisterna de Imparticion de Justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de la Secretaria,
QCbservaciones:
COMPONENTE  Verificacion del cumplimiento de la Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE Gestién {ICAR}*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros internos ubicadas en Los patrones acatan las
co1 normativa laboral realizada en los procedimientos de Eficacia . la oficina del Subsecretario de la Secretarla del Trabaje y observaciones ¥
Inspeccion realizados Anual C = Inspacciones con cumplimiento an la ACUMULADO Inspaccionas 3,33000 890,00 3,050.00 66.71 Previsién Sacial. recomentaclénes para
ASCENDENTE narmatividad laboral OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO cumplimiento de la
IR = Total de Inspecciones reallzadas ACUMULADO Inspecciones 3,700.00 4,572.00

Justificacién: Los centros de trabajo que no cumplieron de manera

permite desestimar el alcance de la omisién.

Observaciones:

Mide el porcentaje de
cumplimiento en las
inspecciones realizadas

puntual con los requerimientos que se les realizaron ser4 objeto de nuevos procesos de inspeccidn toda vez que pese al acompafamiento y asesoria que se les brindé fueren omises en atender las

Hector Manuel Granados Arana
4293300

de la Insp

normatividad |aboral.

6n del Trabajo y al no generar una sanclén dicho incumplimiente
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Cierre Anual 2022 PRBRREPX009
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e iz .
+ - i - o B 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimenslén / - Unidad de : Valor Logrado Verificacldn Supuestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. : Meta Acumulado’ A\r;nco Acum. : . -
ACTIVIDAD Realizacién de inspecciones en los Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (IR1P)*100 DOCUMENTO INTEﬁNO-RegIslms Internos ublcados en Los palrones acatan las
co101 centros de trabajo on zona urbana procedimientos de Eficlencia ) . ) 7 la oficina del Subsecretaric de la Secretarfa dal Trabajoy observaciones y
para vigllar y asesorar en el inspeccion en zona urbana Anual R =Inspecciones realizadas ACUMULADD Inspecciones 355000  100.00 4.412,00 124,28 Previsién Social, recomendaciones para el
cumplimiento a la normativa laboral realizadas ASCENDENTE 5 5 . OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO cumplimiento de la
IP = Inspecciones programadas CONSTANTE Inspecciones 3,550.00 3,550.00 Hector Manugt Granados Arana nomatividad laboral
Mide & porcentaje de 4293300
inspecciones en zona urbana —
realizadas con respeclo a las
programadas
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD Reallzacldn de Inspecciones enlos Porcentaje de PORCENTAJE Gestidn (IZRRAZRP)*100 DOCUMENTO INTERNC-Registros internos. ubicados en Los patrones acatan las
co102 centros de trabaje en zona rural procedimientos de Eficiencia ) . la oficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabasjoy observaciones y
para vigllar y asesorar en el inspeccion en zona rural Anual IZRR = Inspecciones an zona rural realizadas ACUMULADO Inspecciones 160.00  100.00 180.00 106.67 Previsién Social. recomendaciones para el
cerrecto cumplimiento a la realizados ASCENDENTE _ 3 . 5 Subsecretario del Trabajo cumplimiento de la
narmativa Jaboral IZRP = Inspecciones en zona rural programadas  CONSTANTE Inspeccionas 150.00 150,00 Hector Manuel Granados Arana normatividad laboral
Mide el porcentaje de 12132
Inspecciones en zona rural hector.granados@chihuahua.gob.mx-—
realizadas con respecto a las
programadas
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD Regulacién del trabajo de los Porcentaje de permisos PORCENTAJE Geslidn (PO/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros internos ubicados en  Los menares acuden a la
Co103 adolescentes en edad permitida otorgados Eficiencia . la oficina del Subsecretario de la Secretarfa del Trabajo y Secretaria a solicitar
para laborar,vigilando el correcto Anual PQ = Permisos alorgados ACUMULADO Permisos 262300 100,00 1,686.00 84.24 Prevision Social, permiso de trabajo,
cumplimiento de la legislacién Mide el porcentaje de ASCENDENTE PP Poiliie biogTEAEs e, e 2623,00 26523,00 OFICINA DEL C, SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

Justificacién: La expedicién de autorizaclones para que los adolescentes en edad permitida par:
permitan llevar a las instituciones educativas la normativa laboral que regula el trabajo en adole

Observacicnes:

laboral

permisos clorgados a
adolescentes en edad
permitida para laborar con
respecto a los programados

a trabajar desarrollen alguna actividad laboral se expiden a peticion de parte interesada hecho que hace sal
scentes precisando que serd esta autor]

ga del alcance
dad inspectora la encargada de vigilar y autorizar el trabajo de [os jévenes estudiantes.

de esta autoridad por fal motivo y para contribuir en una cultura de traba

Hector Manuel Granados Arana
4283300

Jo reglamentando la estrategia a implementar es efectuar vinculos que
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indlcador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimenslén Unidad de Valor Lograde Verific: Supliestog
acion
Referencia Resumen Namativo Descripeitn del Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Varlables de Ia Férmufa Clasificacién Medida Valor Reprog. Mot . Acumulado gvance Acgm. i :
ACTIVIDAD  Capacitacian a las micro, pequenas Porcentaje de capacitacion FORCENTAIE — Gestion (CR/CP)"100 " DOCUMENTO INTERNO-Regisiros Intemnos ublcados en Los patrones aceptany
coio4 y medianas empresas para el en materia de normativa Eficiencia & o . la oficina del Subsecretario de la Secretarla del Trabajo y reciben la capacitacion.
cumplimiento de sus obligaciones laboral a las empresas Anual ER= 4 Sty ACUMULADO Empresas 1.281.00  100.00 1.343.00 104.84 Previsitn Social.
laborales ASCENDENTE QOFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
; ; = it e
Mide el porcantaje de CP = Capacitaclones a empresas programadas CONSTANTE Empresas. 1.281.00 1,281.00 Heetor Manuel Granidos Arana
capacitacicnes en las 4293300
emprasas realizadas con -
respecto a las programadas
Justificacion:
Observaciones.
COMPONENTE  Conclusion de servicios de Porcentaje de avance en la PORCENTAJE Geslidn {SPJLC/SPILP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Intemos ubicades en Los trabajadores acuden a
coz procuracién de justicia laboral conclusién de serviclos de Eficacia . ) i ) la oficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabajo y las instancias de la
realizado procuracién de Justicia Anual ELPIJ_;S I;Jg::: de ?Wéﬂa‘:’i de procuracién da ACUMULADO 51’::'“;% 26314.00 100,00 24,568.00 23.37 Prevision Social, Pracuraduria de la Defensa
laberal realizade ASCENDENTE L congul ;.irslici;alcahcﬂ»raf Subsecretaria del Trabajo del Trabajo.
N Hecter Manuel Granados Arana
. ; SPJLP = Total de serviclos de procuraciér de CONSTANTE Serviclos da 26,314.00 26,314.00
Mide el pcrcgr]laJe de afance justicia |aboral programados ' procuracion de 4283300
en la conclusion de servicios Justicia laboral hector.granados@chihuahua.gob.mx-—
de |la procuracién de Justicia
laboral con respecto a lo
programado
Justificacién: Derivado de Ia reforma laboral la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual modifica en su totalidad el sistema de imparticién de justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de |la Secretaria.
Observaciones:
ACTIVIDAD Representacion juridica gratuita de Porcentaje de Demandas ~ PORCENTAJE Gestign (DPR/DPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros internas ublcados en Los lrabajadores aceptan el
cozo trabajadores promovidas en la Eficlencia _ la oficina del Subsecretario de la Secretarla del Trabajo y servicio de la Procuraduria
Procuraduria de la Defensa Anual E%‘i;;i";i’;‘fﬁ:;;?;g:fd“ en Procuraduriade  ACUMULADO I‘:i;z;‘::s 142800 100.00 1,088.00 76.96 Previsién Social, de la Defensa del Trabajo
del Trabajad CEN E 1
el Trabajador AS DENT DFE = Domandas programedas enProcuraduls:  SONSTANTE Disifiandai B PR OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJD para su representacion en
. de la Defansa dal Trabajador Wbbrales Hecler Manuel Granados Arana juicios laborales,
Mide el porcentaje de 4293300

demandas promovidas en la
Procuraduria de la Defensa
del Trabajador con respecto a
las programadas
Justificacion: Derivado do la reforma laboral la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, 1a cual modifica en su totalidad el sistema de imparticién de justicia laboral por lo que este rubre ya no es competencia de la Secretaria.

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tlpo / Dimensién / : Unidad de Valor Logrado Verificacion Supuestos
Referencia Resumen Narrative Descripcion del Indicador Calculo Frecuencla/Trayectorfa Férmula / Varlables de la Férmula Clasificacién Medida. Valor Reprog. Meta Acumulade Avance Acum. il .
ACTIVIDAD Celebracién de convenios laborales Porcentaje de Convenios PORCENTAJE Gestign (CLCPDT/CLPPDT)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros internos ublcados an Los Irabajadores y pationes
coz202 en |la Procuraduria de |a Defensa laborales celebrados en la Eficlencia la oficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabajo y estan en disposicién de
del Trabajo Precuraduria de la Defensa Anual CLCPDT = Convenios laborales celebrados enla  ACUMULADO Convenios 13,90200 10000 B,963.00 64.47 Previsién Sagial. negociar
del Trabajo ASCENDENTE Procuraduria de la Delanscde| Trabajo fabarales Subsecretaria de la Defensa del Trabajo
CLPPDT = Convenios laborales programados en la CONSTANTE Convenios 13,902.00 13,902.00 Hector Manuel Granados Arana
Mide e poreentaje de Frocuraduria de la Defensa del Trabajo laborales 4263300
convenics laborales hector.granados@chihuahua.gob, mx-—
celebrados en la
Procuraduria de la Defensa
del Trabaje con respecte a
los programados
Justificacién: Derivado de la reforma laboral Ia cual entrd en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual modifica en su totalidad el sistema de imparticion de justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de la Secretarfa,
Observaciones:
ACTIVIDAD Asesoramlento laboral Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Gestisn (ASR/ASP)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Registros internos ubicados en  Los trabajadores acuden a
Co203 laborales proporcionadas Eficiencia . ‘ la oficina det Subsecretario de |a Secretaria del Trabajo y las Instancias de la
por la Procuraduria de [a Anual ASR = Asesorias realizadas ACUMULADD Asescrias 16,549.00  100.00 16,606.00 79.83 Previsién Social, Pracuradur(a de la Defensa
Defensa del Trabajador. ASCENDENTE laborales QOFICINA DEL C, SUBSECRETARIO DEL TRABAJO del Trabajo para ser
ASP = Asasorlas programadas CONSTANTE Asasorlas 19,549,00 19.649.00 Hector Manuel Granados Arana asesorados
Mide el porcentaje de laborales 4293300
asesorias otorgadas por la —
Procuraduria de la Defensa
del Trabajador con respecto a
las programadas
Justificacién: Derivado de la reforma laboral la cual entrd en vigor el 03 de octubre de 2022, 1a cual modifica en su totalidad el sistema de Imparticién de Justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de la Secretaria.
Observaciones:
COMPONENTE  Conflictos laborales solucionad, P taje de d d; PORCENTAJE  Geslién (DT/DR)*100 DOCUMENTC INTERNO-Registros internes ubicados en Las partes comparecen ante
co3 en las Juntas Locales de laborales solucionadas ante Eficiencia . la oficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabajo y las Juntas Locales de
Concillacién y Arbitraje las Juntas Locales de Anual DT = Domundns.lurr_r!madas en [as Juntas ACUMULADQ Demandas 10,484.00 10087 7,367.00 8979 Previsién Secial. Conciliacién 'y Arbitraje para
Concillacién y Arbitraje . ASCENDENTE Locales de Conclliacion y Arbilraje e OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJQ solucionar su conlroversia
DR = Demandas recibidas en las Juntas Locales  ACUMULADO Demandas 10,403.00 8,205.00 Hector Manuel Granados Arana perla via conclliatoria,
de Conciliacion y Arbitraje laborales '

Mide el porcentaje de
demandas laborales
solucionadas en el proceso y
terminadas en las Juntas
Locales de Conciliacion y
Arbilraje con respecto a las
demandas recibidas,

4293300
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Objetivos indicador Meta Avanna. Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Dimenslén / Unidad de Valor Logrado rificacié Stplastos
Referencia Resumen Narratlvo Descripcion del indicador “Caleulo FrecusnclaTrayectoria Férmula {Varlabl?s de la Férmula Claslficacién Medida Valor“f!gprug. M.ata i AeirAlads AHEI?CQ Acum. ‘ ‘A.\.‘e ficac n‘ :
Justificacién: Derivade de Ia reforma laboral I.;t cual entrd en vigor el 03 de ocfubre d“a 2022 la cual modifica en su totalidad el sistema de imparticién de justicia laboral por lo que este rubro ya no es competencia de Ia: Secretaria,
Observaciones:
ACTIVIDAD Emisién de Laudos Porcentaje de laudos PORCENTAJE Gestién {LE/LPY"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros intemos ubicados en Las partes reciben la
€o301 emitidos por las Juntas Eficiencia o la oficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabajo y senlencia o laudos de su
Locales de Conciliacion y Anual LE = Laudos emitidos ACUMULADO Laudes 304800 10000 2,385.00 7825 Prevision Sacal. conflicto laboral,
Arbltraje ASCENDENTE sk audseiptogmmadts CONSTARTE Lt 3,048.00 3.048.00 OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

Justificacion: Derivado de la reforma laboral la cual entré on vigor el 03 de octubre de 2022, |a cual modifica en su totali

Observaciones:

Mide el porcentaje de laudos
emitidos por las Juntas
Loceles de Conclliacidn y
Arbitraje con respecto a los
programados

Hector Manuel Granados Arana
4293300

dad el sistema de Imparticién de justicia laboral, la creacién de nuevas instanclas representé en rotacion de personal elevada lo que derivé en Incumplimiento de matas programadas,

ACTIVIDAD
€0302

Conciliacion dentro de juicio
laboral

Porcentaje de conciliacién PORCENTAJE
dentro de Juicic ante las

Juntas Locales de

Conciliacidn y Arbitraje

Mide el porcentaje de
convenlos realizados ante las
Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje con
respeclo a los programados

Gestion (CRJ/CPJ)*100

Eficiencia

Anual CRJ = Convenlos realizados dentro de |uicio
ASCENDENTE

ACUMULADD

CPJ = Convenios dentro de juicio programados CONSTANTE

Convenios de
trabaje
Convenios de
trabajo

5,638.00

5,638.00

100.00

4,538.00 80.49

5,638.00

DOCUMENTO INTERNO-Registros internos ublcados en Las partes comparecen anle
la eficina del Subsecretario de la Secrelarfa del Trabajo y las Juntas Locales de

Previsién Social. Conciliacién y Arbitraje para
OFICINA DEL C. SUBSECRETARIQ DEL TRABAJO solucionar su controversia
Hector Manuel Granados Arana por |2 via congillatoria.
4293300

Justificacién: Derivado de la reforma laboral la cual entrd en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual modifica en su totalidad el sistema de impartician de justicia laboral, la creacién de nuevas instancias represento en rotacién de personal elevada lo que derivé en incumplimiento de metas programadas.

Observaciones:

ACTIVIDAD
C0303

Realizaclén de desahogo de
audiencias en las Juntas Locales
de Conciliacian y Arbitraje

Porcentaje de desahogo de PORCENTAJE
audienciaspor las Juntas

Locales de Conciliacién y

Arbitraje

Mide el porcentaje de
audiencias desahogadas por
las Juntas Locales de
Conciliacidn y Arbitraje con
respecto a las audiencias
sefialadas

Gestion (AD/AS) 100
Eficiencia
Anual AD = Audiencias desahiogadas

ASCENDENTE
AS = Audiencias sefaladas

ACUMULADO

ACUMULADO

Audienclas del
Juicio laboral
Audiancias del
Juicio laboral

3. 313.00

63,951.00

48.96

30.559.00 50.33

GO, 715.00

DOCUMENTQ INTERNO-Registros internos ubicados en Las partes comparecen para
la oficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabajoy el debido desahogo de las

Previsién Social. audiencias del juicio,
OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO logrande su avance.
Hector Manuel Granados Arana

4293300
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Objetivos Indicador y Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tlpo / Dimenslén / 7 Unidad de Valor Logrado Ve 16 Supuestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcisn del Indicador Caleulo FrecuencialTrayectorla Férmula / yaﬁahres gu la Férmula Clasificaclén Medida Valor Reprog. Meta  Acumiulado =fil.uram:ga Acum. rificac :.__n
Justificacion: :
Observaciones:
ACTIVIDAD Manejo de agenda para el Promedio de los dias de PROMEDIO_SIMP Geslién (PDA/PDAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros internos ubicados en Se cumple con los términos
co3p4 sefalamiento de la primera agenda parael LE Eficiencia la eficina del Subsecretario de la Secretaria del Trabajoy de Ley para el sefialamiento
audiencia en las Juntas Locales de sefialamiento de la primera Anual ;?;;;,.T;’,’,?:'ﬂg &Jfﬂifiﬁ?ﬂﬁ;m ! CONSTANTE Dias Aog” uguion 1800 60.00 Previsidn Social, de |a audiencia Inicial.
P d D
Cenciliacién y Arbitraje audiencia en las Juntas ESCENDENTE PDAP = Pigmedio da dias de agands BENSTRIE Diss o S OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

kx;::jsade Conciliacion y pibgtaraaas
Mide el promedio de dias de
agenda para el sefialamiento
de la primera audiencia en las
sedes de las Juntas Locales
de Congciliacion y Arbilraje
Justificacion: Derlvado de |a reforma laboral la cual entré en vigor el 03 de octubre de 2022, la cual modifica en su totalidad ¢l sistema de imparticidn de justicia laboral por lo que este rubro ya n?es competencia de [a Secrataria.

Observaciones:

Hector Manuel Granados Arana
4283300

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable dal Prografha
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

i Prugfhrna presupuestaric

i Definiclén del Programa ‘ Hacer efectivo el derecho de toda persena a un trabajo digno y soclalmente (til, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
' |

Problema que atiende el Programa o

% 105440 - Las personas desocupadas no cuentan ¢on un servicio profesional para impulsar |a ocupacién en ef Estado de Chihuahua

POBLACIONES

| Tipo Descripclén Unidad deé Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
'REFERENCIA Poblacion econdmicamente activa del estado de Chihuahua o - * Poblacién ecanémicamente activa del estado de Chihushua - B . 1,604,775 615485 989290
NO AFECTADA Pablacién econdémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econdmicamente activa del estada de Chihuahua 1,388,408 482 641 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Poblacién buscadora de emplea del estado de Chihuahua Poblacién buscadera de empleo del estade de Chihuahua 22,401 12,409 9,982
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 193,966 120,435 73,531
ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua Poblacién buscadora de empleo del estado de Chikuahua 4,253 1,846 2,407

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
| Eje Rector - Tema - Tema Transversal

E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

Plan Estatal de Desarrollo ;
E5—04 - Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la enlidad, R R A e

OBJETIVO

PRESWYPUESTO DEL PROGRAMA

 Autorizado e, , S Modificado, ; i ; G a |

"~ 19,199,966.3 - o 17753835796

% de gasts I modificado

1775393576 B ) ) 10000

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadores con ava

Indicadores 51“ avance  Indicadores sin avance ;Cgﬁ Justificacién

8 8 0 (1]

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. . Descripcién s . ' Origen Interrelaciones Porcentaje. Autorizade Modificade Gasto Varicién
RECURSOS DEL ESTADO 2022 i RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 7.93% 1,622,201.04 1,482,184.75 1,482,184.75 00
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ 16.26% 3,121,679.47 1,717,826.94 1,717,826.94 .00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
1521689 FONDCO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 47.05% 9,033,857.15 8,872,416.61 8,872,416.61 .00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 28.76% 5,522,228.66 5,681,607.46 5,681,507.46
2022 FEDERALES

Total de presupuesto

19,199,966.32

17,753,935.76

100.00%

1775383576
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Objetivos 4 Indicador Meta Avance Anual del Indicader Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método da Tipo / Dimensién / Unldad de Valor Logrado Varificacion Supuestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Céleulo Frecuencia/Trayectoria Férmula/Variables de fa Férmuta cjasrﬁ_';“ié" Medida Valcr R?ng‘ Me? Acumulado Avance_Acum. e
FIN Contribuir a facilitar Ia colocacién ~ Porcentaje de personas de PORGCENTAJE Estratégico {PCGV/PCT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Regislros Internos ubicados en En el Estado de Ghinuahua
en un puesto de trabajo u grupos vulnerados Eficacia la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la prevalecen condiciones de
ocupacion a la poblacién colocadas Anual P‘:rGV ‘;P’"S‘“‘as colocadas de grupos ACUMULADD Pers“”d“ 2.887.00  70.00 2.280.00 53.61 Direccién General de la Oficina del Servicio Estatal del  estabilidad econdmica que
buscadora de empleo del estado de ASCENDENTE sdifemdos. egloshdis Emplea. favorecen la inversion
Chihuahua, especialmente a los Mide el porcentaje de PCT = Personas colocadas totales ACUMULADO s;':"”da; 5.596.00 4.262.00 OFICINA DEL C. SECRETARIC DE TRABAJO ¥ productiva y la generacién
grupos vulnerados, medlante una  personas colocadas enun i PREVISION SOCIAL de empleas
tencién gratuita, profesi empleo u ocupacion de Ana Rocio Escobar Rivero
personalizada en materia laboral grupes vulnerados con
respecte al total de colocados —_
Justificacién: No se llegd a la meta programada de personas colocadas de grupos vulnerables debido a que se realizd el envio de los beneficiarios y no se concreté su colocacién por parte de las empresas.
Observaciones:
PROPOSITO La peblacién buscadora de empleo, Porcentaje de personas PORCENTAJE Estratégico (PCIPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubicades en Las parsonas atendidas en
especialmente grupos vulnerados, celocadas en un empleo u Eficacia la Secretaria del Trabajo y Previsién Sccial en la el Servicio Estatal de
del estado de Chihuahua tienen ocupacién Anual E&;azm""“ cojocadas en un emplec u ACUMULADO ::{:;‘;?s 5.696.00  16.48 4,253.00 14.54 Direccion General de Ja Oficina del Servicio Estatal del  Empleo cumplen con el
lguatdad de oportunidades de ASCENDENTE _ . - Empleo, perfl para cubrir las
acceso a un empleo u ocupacién  Mide el porcentaje de las E‘;’i::’“"as atendidas por el Serviclo Estatal de ACUMULADO :"::;Z:i H,571,00 28.256.00 OFICINA DEL C, SECRETARIQ DE TRABAJC Y vacantes disponibles y ser
personas colocadas por el P PREVISION SGCIAL conlraladas por los
Servicio Estatal de Empleo Ana Rocio Escobar Rivero empleadores.
con respecto a las atendidas
gue encuentran empleo u —_—
ocupacion y oporlunidades de
igualdad
Justificacién: Las personas atendidas por parte de intermediacién laboral se enviaron a las empresas y estas no lograron su colocacién,
Observaciones:
COMPONENTE  Servicios de informacién y Porcentaje de colocacion ~ PORCENTAJE Gestién (PCIPAY 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubicados en Los beneficiarios acuden al
co1 herramientas necesarias para en vinculacién laboral Eficacia " la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Servicio Estatal de Emplec a
facilitar su colocacién en un Anual PC = Personas colocadas e ’“PE"";’ log ACUMULADO Peisanas 5478.00  16.00 3.945.00 1391 Direccion General de la Oficina del Servicio Estatal del  registrarse para ser
empleo u ocupacién otorgados Mide la propercién de las ASCENDENTE E;":fe‘gscﬁh":;ﬁﬂfcm de] Servicio Eslalal do Sringadey Empleo. vineulados a una vacante
pgrsc:‘na%alﬁngndals ene PA = Personas atendidas por medio de los ACUMULADO Personas 34,241.00 28,363.00 POEEC\,I‘I\VS’?QD[EE(%C‘E.\E}_CRETARFO DETRABAJO'Y para su colacacion en un
vinedacon Laboral gu servicios de vinculacion del Servicio Estatal de alendidas empleo U ocupacion.

encuentran colocacidn

Empleo Chihuahua

Justificacién: Las personas atendidas por parte de intermediacion laboral se enviaron a las empresas y estas no lograron su colocacién,

Observaciones;

Ana Rocio Escobar Rivero
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nembre del Indicador / Método do Tipo | Dimensién / : Unidad de Valor Logrado Verificacion Supuestos
Referencla Resumen Narrativo Descripeidn del Indicador Caleulo ErecusnoiaTrayectora Férmula / Variahles de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. ; Meta Aciumidade! ‘Avance Acum.
P Y '
ACTIVIDAD Reg::slru de buscadores de empleo  Porcentaje de persenas PORCENTAJE  Gestion (BERYBERP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Regisiros Interncs ubicados en Los beneficiarios acuden al
co101 reglstradas Eficiencia la Secretaria del Trabajoy Prevision Social en la Servicio Estatal de Empleo a
Anual BER! = Buscadores de empleo regisirados ACUMULADO FEF,S?"?;‘ 34.241.00 100,00 28,363.00 8283 Direccidn General de la Oficina de| Servicio Estatal del  registrarse para ser
Mide el avance de ASCENDENTE fed\aladay Emplec. vinculades a una vacante
cumplimiento de buscadores BERP = Buscadores da empleo programados CONSTANTE P?crsr?;:das 34,241.00 34,241.00 QFICINA DEL C. SECRETARIO DE TRABAJO ¥ para su colocacién
de empleo registrados prog PREVISION SOCIAL
Ana Rocio Escobar Rivero
Justificacién: La estimacién de asistencia y registro de perscnas en Ferias de Empleo se realizé en base a afos anteriores Io que resuita muy elevado por la realizacién de ferias virtuales por contingencia,
Observaciones:
ACTIVIDAD Concertacién de vacantes para Porcentaje de avance de PORCENTAJE Gestidn (VCA/P) 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubizados en Las empresas registran sus
co102 vinculacién laboral vacantes concertadas Eficiencia g la Secretaria del Trabajo y Previsian Sccial en la vacantes disponibles en |a
Anual V€ = Vacantes concertacas en el periodo ACUMULADD Z:;gg:;ai 27,000.00 10000 28,206.00 104.47 Direccién General de g Oficina el Servicio Estatal del  bolsa de trabajo'y portal del
Mide el porcentaje de ASCENDENTE . Emplea. empleo para hacer la
concertacion dé vacantes con VR acales TS FONSTANTE b i 8 B AT0000 OFICINA DEL C. SECRETARIO DE TRABAJO Y vinculacion con o
los empleadores con respecto prgg(amadas PREVISION SOCIAL bengficiarios.
a las programadas Ana Recio Escobar Rivero
Justificacién:
Obsaervaciones:
COMPONENTE  Servicios de informacién y Porcentaje de trabajadores FORCENTAJE Gestign {TCITRT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubicades en Los beneficiarios cumplen
coz herramientas necesarias para la  colocados Eficacia . la Secretaria del Trabajo y Previsiéh Secial en la con los requisitos para
maovilidad Anual TC = Trabajadores colocados HCUMUEABD fersonas 21800, 6606 205.00 3457 Direcclon General de la Oficina del Servicio Estatal del  recibir el servicio inlegral de
temporal de trabajadores agricolas Mide el porcentaje de ASCENDENTE TPl e e i v Al ke ACUMULADO —— 330,00 491,00 Empleo, movilidad laboral,

y buscadores de empleo brindados

trabajadores agrfcolas y
buscadares de empleo
colacados con respecto a los
¢ue realizaran el tramite

Justificacién: La cantidad de trabajadores que realizaron el trémite para su movilidad excedid la estimacién programada.

Observaciones:

Servicio Estatal de Empleo

Luis Fernando Creiily Pérez
12118
luis.oreilly@chihuahua.gob. mx-—
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métoda de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Verificactdn SURUBioE
Referancia Resumen Narrativo Descripeisn del indicador Caleulo FrecuenciaTrayectaria Férmula / Variables de 1a Férmula Clasificacién Medida Valor Repmg.‘ = Meta Acirmulada! Avance Acum. :
ACTIVIDAD Reclutamiento, orientacion y Porcentaje de trabajadores PORCENTAJE — Ceslién (TAITPA)*100 ' DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ubicados en Los bereficiarios cumplen
0201 vinculacién a Jornalercs agricolas atendidos Eficiencia ~ ‘ i la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la con los requisitos para
y buscaderes de empleo para su Anual TA = Trabajadores atendidos ACUMULADO Persanas 330.00 100,00 291.00 270.00 Direccién General de la Oficina del Servicio Estatal del  recibir el servicio integral de
mevllidad laboral gﬂi;ﬁé?:::ﬁﬂis ] ASCENDENTE TPA = Trabajadores programados para su CONSTANTE Personas 330.00 330.00 g:re::\% Estatal de Empleo movilidad aboral
XA
respecto a los programados ey Luis Fernando Oreilly Pérez
12118
luis.oreilly@chihuahua,gob, mx-—
Justificacion:
Observaciones;
ACTIVIDAD Realizacién de tramites para la Porcentaje de tramites para PORCENTAJE Gestién (TMITMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Internos ublcados en Los beneficlarios cumplen
Co202 movllidad laboral de trabajadores  |a movilidad de Eficiencia la Secretaria del Trabajoy Previsién Secial en la con los requisitos para
trabajadores Anual TM = Tramites para movllidad faboral ACUMULADO Personas 21800  100.00 344.00 157.80 Direccidn General de |a Oficina del Servicic Estatal del  recibir el servicio integral de
Mide ol porcantaje de SEGENRERTE TMP = Trémites para movilidad laboral CONSTANTE Persanas 218,00 218.00 E:"xisg Estatal g Ervpiia miclidat Jaboral
trémites para la movilidad RBSEEmRACs Luis Fernando Creilly Pérez
Iabaral para trabajadores con 12118
respecto a los pregramados luis.oreilly@chihuahua.gob. mx——
Justificacién: .
Observaciones:
Observaclones Generales del Programa Presupuestaric en el Periodo
esponsable rograma

J

=

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez

Director General del Servicio Estatal de Empleo
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P . Programa presupusstarioc 2P003L1 - CULTURA DE INGLUSION LABORAL

[ beﬁnlcldn del Programa Armonizar lzs relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de Ia legislacién laboral vigente, promoviendo en tode momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promaocion, gestion y fortalecimiento de
allanzas.

Problemna que atiende ol }’gﬁgtamq;;., : : é’ 105441 - La poblacién mayor de 15 afics cuenta con una deficiente cultura de cumplimienta de la legislacion laboral y respete a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

| Tipo Descripcién Tetal Mujeres. Hombvgs 1‘
REFERENCIA Poblacian de 15 a més afios . - S T poblaciénde 15 a masafios C 2852678 147150 1381158
NO AFECTADA Paoblacién de 15 a més afios Poblacidn de 15 a mas afos 1,247,903 856,035 391,868
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacién ocupada en el estado de Chihuzhua Paoblacion ccupada en el estado de Chihuahua 1,604,775 615,485 989,290
CBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabzjadores, patrones, organizacionas del sector laboral y sociedad daf estade 54,533 52,418 2,114
POSTERGADA Poblacién econdmicamente activa que no participa en los serviclos en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Pob_!alclén econémicamenite activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién 1,550,242 613,371 936,871
<t
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector |aboral y sociedad de| estado f:::lus trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad de| estado 68,082 32,868 35,214

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Efe Ractor - Tema - Tema Transversal | E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
| e = - _,; _ s £ =2 - S - i B - —
‘ :
e R SN L ——————— e e el T Al e i — e i PRSI - - = S - ——— T . ——aiima e SRR s I e SR = il i s, NSRS TR R y W Lai) " B e S = SETRRCZS A U g
R 2 oD RO R
n I % o 5 e o . g e “‘_' B S 11%;‘?1
- - o A : Modificado A =] o e :‘;“-,Gastm e 4 VR 15 1 s | %degasto/modificade = o
4 5 A L 3 i T e ok " 2 Eoarny e L] paING o T SO L R g il fatn il el

19,138,781.23 19,138,791.23

- Indicadores conavance

14 14 ] 0

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| Clave : Descripelén Origen ' Interrelaciones Porcentaje Autorizado. Modificado Gasto Varlcién

611101 99 RECURSOS DEL ESTADO 2022 i RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL ) 33.45% 7,428,923.52 8,522,065.54 8,522,065.54 .00
FISCALES

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 66.55% 14,779,474.26 10,616,725.69 10,616,725.69 .00
FEDERALES

19138,79123

i 19,138,791.23 00

ez

~ Total de presupuiesto 100.00% 2220839778
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ |  Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Verificacisn Supuesios
Referencia Resumen Narrativo Descripcidn del Indicador Céleulo Frecuencia/Trayectoria Férmula {Varlables ds la Férmula c“'f"““‘”" Medida |- .Valo,r Reprog. Mm Acumuiado Avance Aot . e =l =
FIN Contribuir a generar una cultura de Porcentaje de pe“rsonas de PORCENTAJE Estratégico {PMGVA/TPASTPS)*100 i DOCUMENTQ INTERNG-Registro Internos ubicados en  Los aclores del seclor
respeto a los derechos laborales y  grupos vulnerables Eficacia la oficina de |a Secretaria Técnica del Despacho del laboral reconocen a la
de inclusién laboral para todas |las  atendidos Anual :mi:’g;e::ﬁ“;?;a:"amb’“ de grupos ACUMULADO Personas 39.028.00 5036 36,192,00 53,18 Titular, Secretaria dal Trabajo y
personas mediante la aplicacién de ASCENDENTE s " . Secretaria Técnica del Despacho del Titular. Prevision Social como la
politicas publicas y buenas Mide el porcentaje de ;J::rse;?a ;;".}f;g:.ge’Egr';if;éz”sd;if‘:l enita ACHMULARD Parsonas Fso400 B4,062.00 Juan Alberto Hinojos Cristerna instancia de imparticion de
practicas administrativas, en personas de grupos By 12153 justicia para dirimir
beneficio del publico vulnerables atendidos con juan.hinojos@chlhuahua.gob.mx— canfroversias y resolver
chihuahuense, prierizando la respecto al total de persanas conflictos y como el espacio
atencién a personas miembros de  atendidas en el Estado. de participacion y
grupos vulnerables colaboracion institucional
para atender los asuntos en
maleria laboral
Justificacién:
Observaciones:
PROPOSITO Las personas sujetas de derechos Porcentaje de actividades PORCENTAJE Estratégico (APRDLR/APRDLP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro internos ubicadas en  Los actores involucrados
y obligaciones laborales en para la promocion dei Eficacia . . la oficina de la Secretaria Técnica del Despacho del cuentan con facultad
Chihuahua viven en un ambiente de respeto de los derechos Anual gzﬁgti:'gslg’g:d::;’laﬁozIZ;”Q:IC_'Z‘Z"“::' ACUMUEARD Aclividades 222100 100.00 3,068.00 138.14 Tilular, Instilucional, atribucion
respeto a la normativa gue rige las laborales ASCENDENTE peL0 e lin catechraly 1 i Secretaria Técnica del Despache del Titular. Juridica o interés legitimo en
relaciones laborales y en donde la izRg';Z;I;“xf;C‘::"’:;:;:’T:Cif::ngglas CONSTANTE Activiiades 222100 2.221.00 Juan Alberto Hincjos Cristerna la resolucién de la
inclusidn laboral de todas las Mide el porcentaje de A %Pty - 12153 prablematica planteada
personas es una prioridad actividades para la promocién Juan.hinojos@chihuahua.gob.mx—
del respeto de |os derechos
laberales realizadas con
respecto a las programadas
Justificacién: El principal elemento que sobrepasé su meta fué el del material de comunicacién para promover el respeto a los derechos laborales difundidos en el cemponente C02
Observaciones:
COMPONENTE  Actividades Interinstitucionales Porcentaje actividades PORCENTAJE Gestién (AIPRDLR/AIPRDLP)" 100 DCCUMENTO INTERNO-Registro internos ubicados en  Los representantes del
co1 para la promocién del respeto a los interinstitucionales para la Eficacia - e . , la oficina de la Secretaria Técnica del Despacho del sector parficipan en las
derechos laborales realizadas promocién def respeto a los Anual AIPRDLR = Actividades interinstitucionales para la  ACUMULADC Actividades 2800 100.00 34.00 121.43 Titular. acciones,
derechos laborales ASCENDENTE r';’gh";:g‘g: del respeto & los derechos laborales Secretaria Técnica del Despacho del Titular
AIPRDLP = Actividades interinstitucionales parala CONSTANTE Actividades 2800 28.00 AN A Hnblos Eristerta

Mide el porcentaje
actividades
interinstitucionales para la
promocién del respeto a los
derechos laboerales realizadas
con respecto a |as
programadas,

promocidn del respeto a los derechos laborales
programadas.

12163
Juan.hincjos@chihuahua.gob,mx—
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Cbjetivos Indicador
j ! Meta Avance Anual del Indicador Medlo de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / 2 Unidad de Valor Logrado Supuestos
Referencia Resumen Nénativo Descripcién del Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula (.Variablas de la Férmula - Clasificacién Medida ¥alor Ra}u:rog. aerd Acumulado Avance Acum.- Yeeficacion
Justificacién:
Observaciones:
oégm'IDAD iﬁ::z::&nc:; ;e;::iones de trabajo fr:;::tlad:eﬁf‘ sr:tlx:cl?:na; de PORCENTAJE Ss;l‘lg:] . (RTIR/RTIP)*100 FO?QMENTO INTERNO-Registra internos ubicados en Las dependencias de
Anual RTIR = Reunignes de trabajo Interinstitucional ACUMULADO Reunlones 18.00  100.00 2400 133.32 %ﬁlﬁna delaShorelarieTachioadd] Bespatha bl gob;emo |y Jaz mst\tu;mnes
Mide el porcentaje reuniones ASCENDENTE realizadas Secretaria Técnica del Despacho del Titular trgll;a'aon alas mesas de
de trabajo interintitucional con RTIP = Reuniones de trabajo interinslitucional CONSTANTE Reunlones 18.00 18.00 1 Hinoios Crist o
programadas uan Alberta Hinojos Cristerna
respecto a |as programadas 12153
Juan.hinojos@chihuahua.gob.mx—
Justificacién: Contrario a lo que se planeé se reallzaron m4s reuniones de trabajo de la estrategia de abriendo espacios del Servicio Estatal de Empleo
Observaclones:
ACTIVIDAD Realizacion de convenios Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestidn (CICR/CICP)*100 DOCUMENTO INTERNC-Registro internos ubicados en  Las instituciones,
co102 interinstitucionales de interinstitucionales de Eficiencia i i i
colaboracién colaboracién Anual CICR = Convenios interinstitucionales de ACUMULADO Convenios 10.00  100.00 10,00 100.00 !:lﬁrl:rma celp gt Tamic del Fisspacholdel dipe_nilenmasdyi act
ASCENDENTE colaboracion realizadas Sesratarla TaenEE dbl b Ho del Ti a‘ ociaciones del sac| oF
FRTR— CICP = Convanios interinstiluclonales do CONSTANTE Eihvatios 10,00 10,00 Jecrenaéla cnica del Despacho del Titular tlenen mspumblhdad_para
Eipaslos et oAl colaboracion programados 1;?23 |berto Hinojos Cristerna las firmas de cenvenios,
de colabora(cio'n‘ realizados Juan.hinojos@chihuahua.gob.mx—
con respecto & 0s
programados,
Justificacién: .
Observaciones:
COMPONENTE Material de ¢comunicacién para Porcentaje de material de  PORCENTAJE Geslion {MCPRDLD/MCPRDLP)Y100 DOCUMENTO INTERNG-Registro internos ubicades en  Las persanas estan
co2 romover el respeto de los comunicacién difundide Eficacia fici i i i i
Rerochos Iabarales d fontiia Anual MCPROLD = Matarial da comuricackén para ACUMULADO Materlal da 290000 10000 2,847.00 140.33 Ia oficina de |z Secrefaria Téanica del Despacho del dispuestas aingresar a
: promaver e respeto da los derechos laborales difusidn ' Titlar, v i : paginas web y medics
M‘diﬂ ?1IP:"’39“l319_d3 B ASCENDENTE difundida Secretaria Técnica del Despacho del Titular, digitales de la Secretaria del
material de comunicacidn . . o i Juan Alberto Hinojos Cristerna Trabajo y Previsién Social
MCPRDLP = Material de comunicacion para CONSTANTE Material de 2,100.00 2,100.00 Lo -
para promover el respeto de promover el respeto de 105 derechos laborales difusién 12153

Justificacion:

Qbservaciones:

los derechos laborales
difundido con respecto al
pragramado,

programado para su difusién

juan.hincjos@chihuahua.gob.mx-—-—
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indlcador / Método de Tipo / Dimenslén | ; Unidad de Valor Logrado / Verificacidn Supuestos
Refirancls Resumen Narrativo Descripcion def Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula f Variables de la Férmula ?!asiﬂcacién Medida Valfar Reprog. Meta Acumulado ! Avance Acurn_* :
ACTIVIDAD Difusion de contenido para Porcentaje de difusién de  PORCENTAJE Gestién {CPRDLADD/CPRDLADP)* 100 - DOCUMENTO INTERNG-Regslro Internos ublcados en  Las personas estan
Cc0201 promover el respeto de los contenldo Eficiencia la oficina de la Secretaria Técnica del Despacho dal dispuestas a ingresar a
derechos laborales y las Anual CPROLADD = Contenido para promover el respeto. ACUMULADO Contenidos §00.00  100.00 717.00 T9.67 Titular, paginas wab y medios
actividades de la dependencia Mide el porcentaje de difusién ASCENDENTE g:p“;zg:;ig‘ﬁ;gf‘:?é:m ¥ lag aclividades de fa Secretaria Técnica del Despacho dal Titular, digitales de la STPS.
“Ie c°"1e‘"'g: fa'i‘,;’:g;':‘“er CPRDLADP = Contenido para promaver o respato CONSTANTE Conlenidos 200.00 900.00 #;ﬁg;"“““ Hinojos Cristerna
£ Iespeto a8 & 5 de los derechos laborales y las actividades de |a s
laborales y las actividades de dependencia programado para su difusion Juan.hinojos@chihuahua.gab. mx—
la dependencia con respecto
al programado
Justificacion: Al no haber realizado suficientes publicaciones con contenido para promaver el respeto de los derechos laberales y difundir las actividades de |a dependencia esto se compensa con las vacantes de empleo especificas difundidas
Observaciones:
ACTIVIDAD Difusion de vacantes de empleo Porcentaje de vacantes de PORCENTAJE Gestion (VEED/VEEPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro infernos ubicadas en  Las personas estéan
coz202 especificas empleo especificas Eficiencia la oficina de la Secretaria Técnica del Despacho del dispuestas a ingresar a
difundidas Anual V_EED_= Vacantes de emplea especificas ACUMULADO Vaqanles 1,200.00  100.00 2,230.00 185.83 Titular, péginas web y medios
ASCENDENTE diundidss Teglstadas Secretaria Técnica del Despacho del Titular. digitales de la STPS
Mide &l porcentaje de VEEP = Vacantes de ar‘np\an espacificas CONSTANTE Vacantes 1,200.00 1,200.00 Juan Alberto Hingjos Cristerna
vacantes de empleo programadas para su difusién registradas 12153
especificas difundidas con juan.hinojos@chihuahua,gob.mx—
respeclo a |las programadas
Justificacién: .
Observaciones:
COMPONENTE  Eventos para promover el respeto Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestién (ER/EP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registro internos ubicades en  Contar con recursos
co3 de los derechos laborales realizados Eficacia la oficina de la Secretaria Técnica del Despacha del suficientes para realizar
realizados Anual ER = Ewvenlos realizados ACUMULADO Eventos 800 100.00 4.00 100.00 Titular, evenlos.
Mide el porcentaje de eventos ASCENDENTE EP = Eventos Programados GONSTANTE Eventos - .00 Secretaria Técnica del Despacho del Titular.

Justificacién:

Observaciones:

realizados con respecto a los
programadosel porcentaje de
evenlos realizados con
respecto a los programados

Juan Alberto Hincjos Cristerna
12153
juan.hinojos@gchihuahua.gob, mx—
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL o
L L . i e © 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL | . : ;
Objetivos lnalc.ador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombra del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | - ) Unidad de Valor Logrado Verifi Supuestos
cacién
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Caleulo Frecuencla/Trayectoria Férmula/ Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog.k “Meta R rnalade Avance Acum. ; h e 7
ACTIVIDAD Recepcién y registro de personas P.orcen.t.aje de personas PORCENTAIE Gestion (PRAE/PPAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro internos ubicados en  Contar con recursos para
C0301 asistentes a eventos aslstentes a eventos Eficiencla ‘ la oficina de la Secretaria Técnica del Despacho del realizar eventos masivos
registrados Anual PRA{E = Personas registradas como asistentes'a  ACUMULADO Personas 5090.00 100.00 4.659.00 91.53 Titular,
ASCENDENTE Syenios Secretaria Técnica del Despacho del Titular.
Mide el porcentaje de PPAE = Personas programadas para que asistan a CONSTANTE Personas 5,000.00 5.080.00 Juan Alberto Hinojos Criste?:a
personas asistentes a evenlos 12153
eventos registrados con juan.hinojos@chihuahua.gob. mx—
respecto a los programados
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién y difusién de Porcentaje de PORCENTAJE Gestign (CED/CEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Intarnos ubicados en  Conlar con recursos para
co302 convocatorias a evento convocatorlas a eventos Eficiencia N ) la oficina de |a Secrelaria Técnica del Despache del realizar eventos
difundidas Anual CED = Convocaltorias a eventos difundidas ACUMULADO Convocatorias 9.00  100.00 9.00 100.00 Titular,
T—— ASCENDENTE CE:_: C;nvacaton'as 2 eventos programadas para CONSTANTE Convicatorias 9.00 9.00 fue:;e:?gf n?;m‘;?ﬂ:%g;;‘::ho del Titular.
I .
canvocalorias a |os eventos su afiusion 12153
realizadas y difundidas con juan.hinojos@chihuahua,gob.mx——
respeclo a las programadas
Justificacién:
Cbservaciones:
COMPONENTE ~ Mejoras para fortalecer el Sistema Porcentaje de mejoras para PCRCENTAJE Gestidn (MFSCIR/MFSCIIFP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registro internos ubicados en  Se recibe informacién
<4 de Control Interno Institucional fortalecer el Sistema de Eficacia | oficina de |a Secretaria Técnica del Despacha dal complela solicitada al area
realizadas Control Internc Anual MFSCIIR = Mejcra§ para f:mala_cer el Sistemade ACUMULADO Mejoras de las 84.00 10000 78.00 92.86 Titular, carespondiente.
Institucional ASCENDENTE Gontrol Interno Institucional realizadas druas Secretaria Técnica del Daspacho del Titular.
MFSCIIP = Mejoras para forlalecer el Sislemade  CONSTANTE Mejoras de as 84.00 84.00

Justificaclén:

Observaciones:

Mide el porcentaje de
mejoras para forlalecer el
Sistema de Conlro| Interno
Institucional realizadas con
respecto a las programadas

Conlrol Interna Inslitucional programadas

areas

Juan Alberte Hinajos Cristerna
12183
juan.hinojos@chihuahua,gob, mx-—
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - .
o el 2P063L1 - GULTURA DE INCLUSION LABORAL =
Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nembre del Indlcador / Método da Tipo ! Dimenslén | Unidad de Valor Logrado Verificaclén Supuestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta el Avance Acum, : :
ACTIVIDAD Realizacién de actividades de Porcentaje de Actividades FORCENTAJE Geslidn § {ACIARR/ACIARP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro inlernos ubicadas en  Se recibe informacion
co401 Contrel Interno y Administracion de de Control Interno y Eficiencia . 5 la oficina de la Secretaria Técnica del Despacho del completa solicitada al drea
Riesgos Administracién de Rlesgos Anual ACIARR = Actividades de Contral Intero y ACUMULADO Actividades 48.00 100,00 44.00 91.67 Titular, correspondiente
Administracién de Riesgas realizadas e *
ASCENDENTE h 4
redlizaday cE ACIARP = Actividades de Cantrol Interna y CONSTANTE Actividades 48.00 48.00 ff:ﬂ?é&?ﬁ?.lﬁlﬁeé?5@5:5 e e
Mide el porcentaje de Administracién de Riesgos programadas 12153 g
aclividades de Control Interno juan.hincjos@chihuahua.gob. mx-—
y Administracidn de Riesgos
realizadas con respecto a las
programadas
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizaclén de actividades de Porcentaje de actividades PORCENTAJE Geslion (ADOR/ADOP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registro internos ubicados en  Se recibe informacién
Co402 desarrollo organizacional de desarrollo Eficiencia . o - la oficina de |a Secretaria Técnica del Despacho del completa solicitada al drea
organizacional realizadas Anual ADOR = Aclividades de desarrollo organizacional  ACUMULADO Actividades 36.00  100.00 34.00 94.44 Titular, corespondiente
NDENTE realizadas : . ”
AREE ADOP = Actividades de desarrolio organizaclonal  CONSTANTE Actividades 36.00 36,00 Setrataria Tatnics del Daspacho del Titufar.

Justificacién:

Observaciones:

Mide el porcentaje de
actividades de desarrollo
organlizacional realizadas con
respecto a las programadas

programadas.

Juan Alberto Hingjos Cristerna
12163
Juan.hincjos@chihuahua.gob.mx—

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

IM Juap Alberto HM’M

Asesor Técnico del Despacho del Titular
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ipEkE e e o B 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSISN LABORAL SR S FIE T
Objetivos e : Indicador. . Meta Avfa.nr.eAnual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién/ ] Unidad de. Valor Logrado rficacié Supuestos
Referencia Resumen Namativo Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria Férmula/Varlables de Iaf ormula C lgsiﬁcaclén . Medida Valor Ra~p;ag_ WL Acumulado - 5“"“ Acum, : e Yedficazion . .

Responsable d

‘José Billerargiiello

abajo y Previsién Social




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pdgina 1 de 21
SEGUIMIENTO DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Fecha de Impresién 16/02/2023 10:43:10 8. m
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E - e Ento Pﬂb'm ' ; ; e 3 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
“-' o ngmmt PFESUPUHM"O : 15037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
L Deflniclon del Pronrama |

| Tipo Descripeién Unidad de Madida Pob[aclén Totat Mujerss Hombres
'REFERENGIA Poblacion econdmicamente activa del estado de Chihughua e Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihushua ) ) N 1604775 615485 989,200
NO AFECTADA Poblacién econémicamente activa dal estado de Chihuahua Paoblaclén econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,641 805,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econdmicamenle acliva disponible en el Eslado de Chihuahua Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Eslado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas Personds desocupadas con necesidades especificas 577 455 122
POSTERGADA Personas desocupadas del estade de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 215,790 132,267 83,523
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 3,018 2,758 281
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
EJe rector - Tema - E]e Transversal ‘ E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACIGN DE POBREZA
- . . = - - R - -
Ob;etlvos De Desam:llo Sostenible: i AL R By i ! T g Al St At 10
OBJETIVO S ) © (ODO8 - Promover &l crecimiento econém\cn sostenido, inclusivo y soslenible, el emplea pleno y pruducllvc yel lraba]n decente para todos - o o
T R A ey~ o - ~ e - = R — O R R R R R EwE————————————S e e e
t \ S Plan Naclonal Do Desarrolla |
a— Vi LRSI (RS L PIRR At S A il e solleladiiie e, Je 0l gl e B D R S S A e e S E SRS A S S LT
ke e o u S S5 L e e OIS e i o) s I |
OBJETIVO
0 S S = — i = = - — — —_— s e —_— =
i 1 180 BRI : S N BT A TR o o Btdes el : S ; IR e R
OBJETIVO - PSDE010001 - impaclar de manera posmva enel pcrcemaje de personas coiocadas anun puestu de iraba]o o acllwdad productrva fom'lal med:ante programas yservncms tales como vmculaclé capacnamﬂn Impulsu al auluempJeo mowhdad Yy apoyo a repatriados.
— = T . Sl e — _— » I . I R R R R R R E———————
i Plan Ea!atal De Deaarrollo 2022-2027‘ : I
OBETIVG NLEvo e 3 i B G : i oy 3 SE R E D S S Soates Gl R S T MM N RRREGTT AR R " i

i Aulorlzadp~ g % Mod|ficado

e S ST e T L B! Lnha e S S S e Nl i
7,372,453.20 8,740,742.03

e

100.00

Indicadores con avance




e

Clave Descripcién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Origen
RECURSCS
FISCALES
RECURSOS
FISCALES
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1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

" Probl que at elPrograma 1105438 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyes econdmicos para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIEN

Definicién del Programa " _ Promover la colocacion en una ocupacisn o aclividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiente de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacion, autoempleo o movilidad laberal requerida para su desarrollo.

Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 69.70% © 5,138,861.00 5,138,842.05 5,138,842.05 00
18037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEQ EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 30.30% 2,233,592.20 3,601,899.98 3,601,899.98 Q00
F iy ~ Total de presupuesto 100.00% 7,3_?_2,'95_3_.20 8740,742.03 8,740,742.03 ks .00
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:'“‘ = 3 Definicién del pmrgrarn = = = s = 5
Prnmnvar la colocacion en una ocupac\dn o actividad productiva, a persanas desempleadas o subempleadas en el eslado de Chihuahua, mediante el ulorgarnilnto de apoyes economicos o en Poblaclé i T Ti ; g M H Total
especie que permitan la capacitacion, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo, LA PO I
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 455.00 122.00 577.00
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades espacificas 2,758,00 261.00 3,019.00
3 Recursos del Programa .
Presupuesto Autorizado - Presupuesto Modificado ~ Gasto = P sup. Modificado vs Gastc n
7.,372,453.20 8,740,742.03 8,740,742.03 0.00
g _ = i e 0% i o == et E = L
e PROPOSITO Las personas desocupadas con necesmades especlfcas del astado de Chlhuahua aspemalmente de grupus vulnerados, acceden a apoyos y serwclns que pmmueven su mclumon iabcral y el accesc a derechos
ALY F G
Nombre del Indicador 5 Descripcién del Indicador Férmula 32 i w Descripcion de la Férmula AR g . Método de Cilculo g Tipo L R lﬁi_mens_lénw%v w'w( _ Frecuencla
Porcentaje de personas que acceden a [Mide el porcentap de las personas apoyadas por el servicio estatal de emplen con respecto a Ias (Personas que reciben apoyo/Personas atendidas por el Servicio Estatal de
apoyos para su indusién en el [atendidas (PRA/PAAPY 100 Empleo para recibir un apoyo)*100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
mercado |aboral
¥ i Linea Base y Meta del Indicador y Rl : ; i iF: :
~ Trayectorla : =L _ Descripcion de las Varlables 7 S oS Ss Fo= - Unidad deMedida | Clasificacién e e Valoriniclal ~ Linea Basg_' :
PRA - Persanas que reciben apoyo Personas apoyadas ACUMULADO 2,270.00 2,272.00
ASCENDENTE 89.30 80
PAAP - Persanas atendidas por el Servicio Estatal de Empleo para recibir un apoyo Personas atendidas ACUMULADO 2,542,00 2,840,00
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e e

; intE 7 . - e : - e = i Beneflciarios |
Promaver la celocacion en una ocupacién o actividad producliva, & personas. desempleadas o subempleadas en el eslado de Chihuahua, mediante el olorgamiento de apoyos econémicos o en Poblaclé T ¢ M H Total
especie que permitan la capacitacion, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo, oblacién po al

OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 455.00 122.00 577.00

ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas 2,758.00 261.00 3,019.00

Recursos dal Programa
. Presupuesto Autorizado TR Presupuesto Madificado s
7,372,453.20

8,740,742,03

Sk RO o e i o
Variables del Indicador

o S SH s

Perscnas gue reciben apoyo

realizar ajustes de meses cerrados,

En el numero de personas atendidas se tiene una diferencia de 49 personas reportadas de mas, al realizar el clerre anual y cotejar las cifras, se detectd la

Personas atendidas por el Servicio Estatal de Empleo para recibir un apoyo

3,383,00

Justificacién

89.24 111.55%

inconsistencia referida por lo que

terior, no se refleja en el reporte d

el cierre correcto de personas apoyadas es de 3;334. Loan

i

e matriz de indicado}ss'y programa operativo and;
Observaciones

jal debido a la operacién del sis eha SICIP que“ne };ennile
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i e ! AR Daﬂnicfhéri‘del programa G b e . f‘:
Promaver la colocacion en una ocupacion o aclividad productiva, a persanas desempleadas o subem

e e ~ Beneficlarlos

pleadas en el estado de Chihuahua, mediante el olorgamiento de apoyos econdmicos o en

especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo. Poblaclén Tipo : M H Total
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas 455.00 122.00 577.00
ATENDIDA Personas desacupadas con necesidades especificas 2,758.00 261,00 3,019.00

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado . | Presuy _as'tnModlﬁcédo

Varlacidn Presup, Modificado vs Gasto

7.372,453.20 8,740,742.03 8,740,742.03 0.00

Observaclones Generales del Programa Presupuestaric

P,

esponsable del Prghrama

] el /

Lie. Luls Fernando O'Reilly Pérez

Director General del Servicio Estatal de Empleo
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B Programa presupuastario 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL
|
Definicién del ngramu Fomenla el cumplimiente de la legislacion laberal, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparlicién de Justicia en forma correcta transparente y pronta.
. blema que aﬂen&e el Program e 105439 La poblacién acupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patronas del Estado de Chihuahua.

POBLACIONES

Tipo Descripeion Unidad de Madlda Pohlaclﬂn . Total Mujeres. Hombres |
REFERENCIA Poblacion ocupada en el estado de Chinuahua S 7 Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua T T e, 615485 689,200
NO AFECTADA Poblacidn ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 1,227,396 472,081 755,315
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacion dentro de |a tasa de condiciones criticas de ocupacién Poblacion dentro de |a tasa de condiciones criticas de ocupacién 377,379 143,404 233975
CBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto labaral Las y los trabajadores del estada en conflicta laboral 26,957 13,478 13,479
POSTERGADA Pablacién que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial Poblacién que enfrenta siluaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretarfa del Trabajo y 350,422 129,926 220,496
Prevision Social
ATENDIDA Las y los trabajadares del estado en conflicto laboral Las y [os trabajadores del estado en cenflicto laboral 17,343 8,670 8,673
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN ESTRATEGICA
| Eje rector - Tema - E]e Transversal | E50572 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJC Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
‘ I W s . =
E Obja:lvos De Desarrollo Sostenible > h
. ik FORREFREPREE SRS TR = == Bt s L === S = = = e = = :
OBJETIVO - OD16 - Promover sociedades. pac[ﬁcas e inclusivas para ra el desarrrello soslemble , facilitar el accesc a la Justicia para (cdos y crear |nsmu:wones eﬁcaces respansables e |n:\uswas a todos los nweles
RIS S— 2 A— g e e —— R R R R R RO R RRREEEEEEEE=———— R R R R R EEEE————.S
Plan Naclnnal Dn bnsarrollo ] ! v ] |
TEMA ELS S S ) E101 Erradlcar |3 CDT[UP}I\6676| dlspend\o )c' la lnval\dad I [ S R R i e a— LSS
E e oo ; S e - -—‘ = e == = : - = e 3 —“
OBJETIVO T B E5-—11 - OpT<mJ?ar las précUcas de conciliacion y resolucndn de conflictos entre Ias y los lraba;adcres y Ias ylos patrunes o
R — R R R R R R e —— - e e e _ y
I < Programas De Medimo Plazn ] = £ = : < sl e e i
©BJETVO o T os conflictos en maleria aboral que se pn:ducen en las relacionas obrero patranales procuranda lograr una sorucu‘m eficaz en la aplnca:\én de la justicia  aboral,
pe S—— " =t Ll S I B ——————————
i e |
OBJETVONUEVO T ES001001 - Asegurar el cumplimiento de a normativa faboral y Iz prote e
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
3 Anual
: . I Y Modificado . - I o el
e o ; = it ; P o 4 == === e

10641246088

Indxcadgrgs sin avance - Con jnstirmcidn ~

et

Indicadores con avance

1 1 a 0
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rograma presupuestario

Dafinicién del Programa:

_ Problema que atienda el P

it ;:g 105439 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

;‘Femenla el cumplimiente de la legisfacion laberal, el respeto de los derechos de las y los trabajadares y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente ¥ pronta,

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

] Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1110188 RECURSOS DEL ESTADO 2022 ) RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL - ' - 9.88% ) 10,158,609.52 12,151,280.06  12,151,280.06 - ) .00
FISCALES

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 90.14% 92,849,174.67 94,261,180.82 94,261,180.82 00
FEDERALES

——

© 100.00% 103,007,784.19 | 106,412,460.88 5 106,412,460.88 S 00

_ Total de prasu;iue;to
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Fomenta el numpumxamu do la legislacién laboral, el respeto de los dsrechos de \as y los lraba;adoraﬁ Y amplaadures del eslado de Chihuahua, med\ante la imparticion de justicia en forma
correcta , transparente y pronta,

106,412.460.88

106.412,460.88

; ; i Benaﬂclnﬁos\ -
Poblacién Tipo H Total
OBJETIVO Las y los trabajadores del estada en conflicto laboral 13,478.00 13,479.00 26,957.00
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 8,670.00 B,673.00 17,343.00
Racursos del Programa )
Pre-fl._l_pyesio Autorizado ¥ e {rest‘:pu'esto Eloftpcfdn . ] % Gastc’.i Variacién Presup. M'?glﬂnado vs Gasto
103,007,784.19

Nived : : : Fal - . ResumenNarmativo e BEin T o ek A e
PROPOSITO Las y los trabajadores del estado de Chlhuahua en cunﬂlcla Iaboral tienen garantizados sus derechus laborales establecidos en Ia legislacian Iaboral y derechos humanus vigente
Nombre del Indicador Descripcién del Indicador : Férmula 3 Descripcion da la Férmula s Métado de Calculo . Tipo o Dimensién Frecuencla
Porcentaje de conciliacion en las Mide el parcentaje de convenics realizados en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en (Gnnven\os laborales realizados/Asuntos laborales conocidos pcr la Secretaria
instancias de la Secretaria del Trabajo |relacién a los ssuntos labarales conocidos (CLR/ALY*100 del Trabajo y Previsién Social)*100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
y Pravision Social
Linea Base y Meta del lndlcad_or
Trayeclnria ) Descrlpclén de Ias Varlab}as L < - Unidad da Medida ~ . Clasificacién . i ValorInlelal o0 Valor Programac[o 2 l;fﬁaa Base Meta e
HEH N e S R ik il 2 ol L Sl ST D AT e v SR S SRS R i i S A ) SEIw L SE R aeats SRR TR 2 £ e
CLR Convenios raboralss realizados Caonvenios laborales ACUMULADO 27,059.00
ASCENDENTE 74.88 74.88
AL - Asuntos laborales conacidos por la Secrelaria del Trabajo y Prevision Secial Asuntos Laborales ACUMULADO 36,138.00
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: prngrama oA
E:rr:;;;a T:::g::gﬂ:r:?en;o;:;‘aalugnslsmun Ieboral el respeta de los derechos de Ias ¥ los trabajadores y empleadaras de| estado de Ch\huahua mediante |2 imparticién de justicia en forma Poblacién Tlpb M H Total
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto labaral 13,478.00 13.479.00 26,957.00
ATENDIDA Las y los trabajaderes del estado en conflicto labaral 8,670.00 8,673.00 17,343.00
Recursos del Programa
| Presupuesto Autorizado  Presupuesto Modificado. L Gastor S i6n Presup, Modii]gaq?,ﬁ Gasto
103,007,784.19 106,412,460.88 106,412,460.88 0.00

swa’i‘i}\!ai’.& L

e

i ,,Mw
" A AR S a e W
o Varlables del Indicador y (el i i \q‘aiur i..ogrndo Anual e
e e S e j SRR SN e e s Sl e
Convenios laborales realizados 17,343.00
68.60 91.61%
Asuntos laboerales conocidos por la Secrataria del Trabajo y Previsién Soclal 25,283.00
i | Justificacién NER =Tt A eIt e = T :
Derivade de |a refarma laberal la cual entrd en wgur eI 03 de octubre de 2022, fa cual modifica en su totalidad el sistema de imparticion de justicia laboral per lo que este mbru ya no es mmpelanma dela Secralarla.

| Observaclones
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L = =  Definicién del programa

= 4 0 TR ‘ e : Beneficiarios s

s;:rr::cr;:I?Wr::;;:t;:teen;o;:;?al‘oglslaclcn laboral, of respeto de los derechos de las y fos trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparficion de JUstcia en forma Poblacién : Tipo , ; M H Total
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 13,478.00 13,479.00 26,957.00
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral B,670.00 8,673.00 17,343.00

Recursos dal Programa
e = P to Autorizado - Fresupuestp k!odrﬁca:;io Yrijed e e T Gasto 'Var!ggl@n Presup. Modificado vs Gasto
03,007,784.19 106,412,460.88 106,412,460.88 0.00
Observaciones Generales del Programa Presupuestario

L

Respensable dsl Programa
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

£ " Programa presupuesf
Deflnicién dsl Programn  Hacer efectivo el derecho de loda persona a un trabajo digno y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacldn de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calldad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,

. Prot que atiend eler g .

105440 - Las persenas desocupadas no cuentan con un servicio prafesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

Tipo Descripcién ! Unldad de Medida Poblaclén Total Muleres Hombres
'REFERENCIA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua B i S o Peblanin econtmicamants activa: del estado de Chihuahua T 1604775  B15485  9go200
NC AFECTADA Poblacién ecanémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,388,408 482,841 905,767
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econdmicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econdmicamente acliva disponible en el Estado de Chihuahua 216,367 132,844 83,523
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua Poblacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua 22401 12,409 9,992
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Pearsonas desocupadas del estado de Chihuahua 193 966 120,435 73,531
ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua Poblacidn buscadora de empleo del estade de Chihuahua 4,253 1,846 2,407
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E]e rector - Tema - Eje ‘l‘rans.v&rsal E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL OPCION PREFERENCIAL POR LAS F‘ERSONAS EN SITUACION DE POBREZA
Objetivos De Dasarrollo Sostenible : : e : — e : S 1
‘©oBJETNVO o o 0OD08 - Pramover el crecimiento economico st  inclusivo y sosfeﬁilﬁrleﬂélieimp\eo pleno y productive y el trabaje decente para todos — o T B B
A—— " " R s S — S —— S — e PP ——— I L N ——————
| iy : Plan Nacional Du Desarrnltn | |
I . SR A G0 S £l S S e S LR R AN S SR fid b cvpey SEERVR2R RIS S R R Ty U EBEL A 1 T TR S e A N BN AR, AR ! el NP LS e e T ~ RSN |
TEMA E306 - Impulsar la reaclivacion acunémlca el mercado interne ¥ el empleo
. . S . = m— I . T == — I —— T — — e
s ‘ : : L Plan Estata,l aoDosarroilu - e . s . : S =Kl |
‘oBJETVO ] o o ~ E5—04 - Garantizar |a igualdad de oportumdades entre mujeres y hombres y entre los diversas grupos viinerados ge ia entidad, o S ) o S e A =

e o S . — I R -

: Programas De Medla o F!azo
f Sl dells = FVOF: I AT A s FENS R Slevd
OBJETIVO PS06010001 - \mpaclar de manara posmva en el poroentaje de persanas ; colocadas en un puesto de lrabajn o al‘.tl\ﬂdad producllva formal mediz

I 7 B " s e e
|
I

OBJETIVO NUEVO

Plan Es!atal De Desarrullo 2022-2027
~ E20301002 - Brindar oportunidades de empleo digno a las personas en el estado de Chihuahua, especialmente aguellas en condiciones de vulnerabilida — e

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

_ Autorizado | Modificado v - I ! % 4

1919996632 T T s e ——— = -

% de gasto | modificade

SR TR

100,00

Ind!cadures <on avance

— o

Total de indlnadcre_s presentados al H. Congreso.

1
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nte Piibiic
SR i
Programa presupuestario

~ Definiclén del Programa

:Hacer efective el dereche de toda persona a un trabajo digne y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacién de empleos que permilan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
Problema que atiende el Programa

|

. | 105440 - Las personas desocupadas no cuentan ¢on un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estado de Chinuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| Clave Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién :
1110109 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS ~ 2E015C1- SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEG - Fea%n © 152220104 148218475 148218475 00
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED 16.26% 3,121,679.47 1,717,826.94 1,717,826.94 00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2022 FISCALES
1621699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2E015C1 - SERVICIQ ESTATAL DEL EMPLEO 47.05% 9,033,857.15 8,872,416.61 8,872,416.61 00
FEDERALES
2556399 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 28.76% 5,522,228,66 5,681,507.46 5,681,507.46 00
2022 FEDERALES
ey = B P s ee— —=
F Total de presupuesto 100.00% 19,199,966.32 17,753,935.76 17,753,935,76 .00
[ SRR A R ST PN S-S TR JCE RS o S PG $SSVr) sl i - i e =

L T L R NS T S
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e

Definicién del programa

= Tl ==~ L i Vi i e B Ha s i i
Hacer efectlivo el derecho de loda Eersona a un trabajo digno y socialmenle ulil, coadyuvanda en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de Poblacién Tivo M H Total
vida de las personas desocupadas del eslado de Chihuahua. oblac po.
CBJETIVO Poblacidn buscadera de empleo del estado de Chihuahua 12,409.00 8,982.00 22,401.00
ATENDIDA Paoblacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua 1,846.00 2,407.00 4,253.00
Recursos del Programa
~ Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificade | Gasto ~ Variacion Presup. Modificado vs Gasto.
e, 2 e Heom s N B = as S
18,198,966.32 17,783 935,76

17.,753,935.76

0.00

=i e S - e s it e { = i
_|La pobiacion buscadora de empleo, especialmente grupos vulnerados, del estado de Chihuahua tienen Igualdad de oporiunidades de acceso a un emplec u ocupacion

Nombre del Indicador Descripclén del Indicador LA . Férmula gkl Descripelon da la Formula R Método de Célculo _ Dimension ~ Fracuencla.
Porcentaje de personas colocadas en  [Mide el porcentaje de las personas colocadas por el Servicio Estatal de Empleo con respecto a las . {Personas colocadas en un empleo u ocupacién/Personas atendidas por el . i
un emplec U ocupacion atendidas que encuentran emplee U ccupacion y oportunidades de igualdad (PCIPA)100 Servicio Estatal de Empleo)™100 Porcentaje Eficacia dnual

S SRR R S 7 i Linoa Base y Meta del Indlcador ; A i E
Trayectoria Descripcién de las Variables Unldad de Medida Clasificaclén -~ Valoriniclal : Vajor Programado LineaBase  Meta
PC - Personas colocadas en un empleo u ocupacién Persanas colocadas ACUMULADO 4,6498.00 5,696.00
ASCENDENTE 14.17 16.48
PA - Personas atendidas por el Servicia Estatal de Empleo Personas atendidas ACUMULADO 32,798.00 34,571.00
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- e s . Definicién del Programa w s “ yig T ey feaisge ER - S s B T T 4 . T
:"iz;a(;;;::ﬁ;;:é::sr?::ogsszg::;:g?az:g:?:%?ﬁ:rl\gur: y socialmente dtil, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar la calidad de Poblaclén. ] Tipo i B3 o : i . H Total )
OBJETIVQ Poblacién buscadora de emplec del estade de Chihuahua 12,409.00 9,992.00 22,401.00
ATENDIDA Pablacién buscadora de empleo del estada de Chihuahua 1.846.00 2,407.00 4,253.00
Racursos del Programa
. Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado .~ *i 44 _ Varlacién Presup, Modificado vs Gasto
19,199,966.32 17,753,935.76

0.00

< e e 5 s F ; SR
e e e Y 2 4
g il . 3 {%
: ; [ it L9 F o DS Bl
& R o e ey R L L S e i A e e v
Persenas colocadas en un empleo u ocupacion
14.54 88.23%
Personas alendidas por el Servicio Estatal de Empleo 29,254.00
= : - e lustificocen k] el i ) Slani IS st 4 G i SRS I R bl i VEOMREY D
Las personas atendidas por parte de intermediacién laberal se enviaron a las empresas y estas no lograron su colocacion.
Observaclones i @ X i e 1y frdh
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Boiat i : i : Definicién del programa T H e e R T  Beneficarios AT RIS B R s oy o
Hacar efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmenle Glil, coadyuvando en la creacion de condiciones para la generacion de empleos que permitan mejorar |a calidad de Poblacld o ) Ty H Total
vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua. goiacion po ] ) M } o

OBJETIVO Pablacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua 12,409.00 9,992.00 22401.00

ATENDIDA Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua 1,846.00 2,407.00 4,253.00

Recurses del Programa y
4 Presupuesto Autorizado B  Gasto | . Varacién Presup. Modificado vs Gasto
19,198,966.32 17,753,935.76 17,763 ,935.76 0.00
Observacicnes Generales del Programa Presupuestario
L ——
onsable del Programa,
| -
Lic. Luis Fernando O Reilly Pérez
Director General del Servicio Estatal de Empleo
7
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Prngmma presupuestario 2P003L1T - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Deflniclén del Programa Armonizar las relaciones entre los faclores de la produccitn del sector laboral, a fin de lograr una cullura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de |a legislacion laboral vigente, promoviendo en lodo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocidn, gestion y forlalecimiento de
.allanzas,
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Problema que atiande arfProqrama 05441 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta ¢on una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respete 2 los dérechos humanos en el Estade de Chihuahua

POBLACIONES

Tipo Dascripclén Unidad de Medida Poblacién Total Muleres Hombres
REFERENCIA " Poblacion de 15 a mas afios e ’ T * Poblacién de 15 amas afies ) ) i S o © 2gs2678 14710 1381168
NO AFECTADA Poblacidn de 15 a mas. afies Poblacién de 15 a mds afies 1,247,903 856,035 391,868
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 1,604,775 615,485 989,290
CBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 54,533 52,419 2,114
POSTERGADA Pablacién econémicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ;ob?acian econamicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién 1,550,242 613,371 936,871
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado L::I?rllns trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 68,082 32,868 35,214

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Eje Transversal

ES05T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJC Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Ubjeums De Dasarroﬂo Sostenihle = = ‘

& E === e s e e 0 T e e, L B e =3 =) : Sk LW S S e b L it ) B
CBJETIVO 0D05 - Lugrarla igualdad entre los g generﬂs ¥ empnder’ar a todas fas mu}eres y las nifias

Plan Naclona! Da Dnsarmlln

TEMA

B s Sy : - = ; : FIanEsiataEDsDasarrollo

el SRPBLN Lk B = < = i = - ,,,,,74;;; it S i S SEIRES S + = = e = Sl ol i ><
OBJETIVO E5—-04 - Garantizar la Lgualdad ‘de oportunidades entre muieres y hambms y entre los diversos gru i

: - L . i

Programas ae Medlano Plazo Lk : , ;

OEETNO === S == = : == e—aaeali s

PS0B050001 - \mputsar [ aficiencia en la atencion a la ciudadania

Plan Estatal De Desarrollo 20224202?
OBJETIVO NUEVO ) - T E21001001 - Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral y y la proteccitn de los derechos de las y los trabajadores con el fin de poienmar el desarrollo econdmico del estado,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

_ Autorizado

BEE aeE e b -

- . Modificado e . Gasto o : I = % de gasto | modificado
2220838778 ] ] 16,138,79123 ] ) T ) 19,138,791.23 - T i - 100.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de Indicadores presentados al H. Congreso

Indicadores con avance. Indicadores sin avance& o

lndmadsfegﬂggavanaa Cnnjustlr:acmn - £ * it

e

1 1
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Definlcién del Programa Armanizar las relaciones entre los factores de la produccién del sector laboral, a fin de legrar una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en tade momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocion, gestion y fortalecimiento de
gy alianzas.

. Problema que atiende ol Programa 1105441 - La poblacion mayer de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legisiacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| Clave Descripeién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110198 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2PD03LT - CULTURA DE INCLUSION LABCRAL ) 33.45% ) 7.428,923,52 o 8522,065.54 8,522,065.54 - 00
FISCALES
1521699 FONDC GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 66.55% 14,779,474.26 10,616,725.69 10,616,725.69 00
FEDERALES
S - —— : _ i I _ s
Total de presupuesto 100.00%  22,208,397.78 19,138,791.23 i 19,138,791.23 00
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Definicion del p grnmn 4 e
Armonizar las relaciones entre los faclores de la produccion seclor laberal, a fin de lograr una cullura de respelo de los derechos ‘numanas y cumplimiento de la legislacion laboral vigents, Poblacié T M H Total
pramoviendo en todo mamento [a inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocion, geslion y fortalecimiento de alianzas. Ohacon s PO - 2
OBJETIVO Lasy lns trabafadores; psac‘;?e";:& o iz ones del sector laboral y 52.419.00 2,114.00 54,533.00
= m —
ATENDIDA Las y los trabajadores, psiz?g;:a ?jregia:sllz:;émas del sector laboral y 32,868.00 35.214.00 68,082,00

Recursos del Programa

?rasupueslo Auttmndo S

Lo

Presupuesto Modificado {

 Variaci6 ?resup Modificado vsGasto

G

22,208,397.78

18,138,791.23

0.00

promocién del respeto de los derechos

realizadas con respecto a las programadas

programadas.}*100

. ) vag{s';.as;"- “?;?1&,;,5“,‘ it "‘:‘ [ =l Gl e 53 G S ek L e Rssurnenﬂarfaﬂv”m%sw» g x o 3 wéfwj%& e 2 ,,ﬁ?;;; S
ittt PROFOSITﬁ - |Laspersonas sujetas de derechos y oblngacmnas laborales en Chihuahua viven en un ambiente. ds respelo a la normativa que rige las relaciones Iaboralas yen donde la'inclusion laboral de todas las personas es una priaridad
_ Nombra del Indicador : Deserlpclon del Indlcador el . Férmula i .~ Descripelén dela Férmula, Atee 8 Método de Calculo | Tipo G Dimensién |
Porcentaje de actividades para la M;de ¢l porcentaje de actividades para la promocién del respeto de \os derechos laborales (Actividades para la pramacién del respeto de las derechos laborales reahzadas!
{APRDLR/APRDLP)*100 Actividades para |a promocion del respeto de los derechos laberales Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

laborales

Linea Base y Meta del Indicador

et g
ool i

Irayectariayi i ~ Descripcion delas Variables e lor
APRDLR - Actividades para la promocién del respeto de lus derechos Iaborales reahzadas Actividades AGUMULADO 2,010.00 2,221.00

ASCENDENTE 99.90 100
APROLP - Actividades para la promocién del respete de los derechos laborales programadas, Actividades CONSTANTE 2,012.00 2,221.00
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i e i Ll Defncenda pogama BRSSO L B e e = A s el
Ammonizar las relaciones enfre los factoros do la produccién del sector laborel, a fin de lograr una cullura de respeto de los derechos humanes y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, Pobl t:l.d y e Mo H
promoviendo en todo momento la inclusion laboral de los grupos vulneradas por medio de promocién, gestién y forlalecimienta de alianzas. oblacton 4 : ; P : f 3
Las y los trabajadares, patrones, organizaciones del sector laboral y
OBJETIVO <hcietad delsbtado 52,419.00 2,114.00
X Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y
ATENDIDA soclodad del estado 32,868.00 36,214.00
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado | Presupuesto Modificado L
22,208397.78 19,138,791.23

Sapces e T
e ~ o Avanc
‘ iy gm‘o u | 4 i 3 . .
TR eI iyt xR Aeumuisdo S
Actividades para la promocidn del respelo de los derechos laborales realizadas
138,14 138.14%
Aclividades para la promocién del respelo d los derechos laborales programadas,
i . : = T = s s —r e . Wustificacion - B = i B e = e =
El principal elemento que sobrepasd su meta fué el del material de comunicacién para promover el respeto a los derechos laborales difundidas en el compaonente CO2
Observaclanes: " ] gty
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= TR o lon det programa S W et T
Armanizar |as relaciones antre |os factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respelo de los dorechos humanas y eumplimiento de | legislacion laboral vigente, Poblaclén H Total
promoviendo en ledo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de pramocion, gestién y fortalecimiento de alianzas. f
Las y los lrabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y
OBJETIVO satistad dol eskada 52,419.00 2,114.00 54,533.00
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y .
ATENDIDA soclsdnd o) Belanz 32,868.00 35,214.00 68,082.00

Recursos del Programa

. Prestpuesto Autorizado ],‘.N Presupuasto Modificado

iy

Casto esassiee, ariacién Presup, Modificado vs Gasto
22,208,397.78 19,138,791.23 19,138,791.23 0.00

Observaciones Generales del Programa Presupuestario

Responsable del Programa

L/ Lig. Juaf Albegfo Hinojos Criw

Asgsor Técnico flel Despacho del Titular
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PRBRREPX011

socledad del estado

. = SEia e e  Definiciéndel programa S Mk s = .
Armonizar |as relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los dorechos humancs y cumplimiento de la legislacion laboral vigentle, Poblacién | Tipo M
promoviendo en tode momento la inclusion laboral de los grupos vulnerados por medic de promocién, gestién y fortalecimiento de slianzas. S acion 4 po J H Total
Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector labaral ¥
OBJETIVO saciedad del estado 52,418.00 2,114.00 54,533.00
ATENDIDA Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y 32,.868.00 35.214.00 68,082,00

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

| Presupuesto Modificado

22,208,397.78 / 19,138,791.23

19,138,791.23

Responsable del Ente Pubjo

dgro José Siller Arglielle
“-.
io dgl Trabajo y Previsién Social
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