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; & Programa presupuestario 2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
Definicién del Programa Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente atil, coadyuvando en fa creacion de condiciones para la generacion de empleos gue permitan mejorar |a calidad de vida de las personas desocupadas del estado de

Chihuahua,

_ 106674 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
'REFERENCIA Poblacién de 15 afos y mas en el estado de Chihuahua - S o ' Poblacion de 15 afios y mas de estado de Chihuahua - ' 2,803,097 1,487 869 1,415,228
NO AFECTADA Poblacion econdémicamente activa del estado de Chihuahua Pablacion econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,804,415 693,432 1,110,983
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econdmicamente activa en el Estade de Chihuahua Pablacion no econédmicamente activa 1,098,682 794,437 304,245
OBJETIVO Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 4,649 2,100 2,548
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 1,094,033 792,337 301,696

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
; Eje rector - Tema - Eje Transversal E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNCVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO o ] o ' ~ ODOB - Promover el crecimiento econdmico sostenide, inclusivo y sostenible, el empleo plena y productivo y el trabajo decente para todos

Plan Nacional De Desarrollo
TEMA - ) ' o - E306 - Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el empleo

e

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO - E20301002 - Brindar oportunidades de emplec digno a las personas en el estado de Chihuahua, especialmente aquellas en condiciones de vulnerabilidad,

e ——

Programas De Mediano Plazo 2022 -2027

©OBJETIVO - ' ~ PS100710001 - Fortalecer al Servicio Estatal de Empleo para posicionarlo como referente de inclusion laboral, empoderamiento econémico de las personas miembros do grupos vulnerables, reduccion de brechas socioeconomicas y fomento de
una migracion laboral internacional ordenada, legal y segura.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Monto

‘ Total de presupuésto
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

- Objetivos o v : Indicador ‘ !
Valores Iniciales Linea Base Pr DV::‘"’:Z ot Pro Mrz::a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / Resuman Narrative Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula [ Variables |\ ..+ 1o Medida| Clasif . g g i o
Referencia n Descripcién del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria de la Férmula . > ; :

FIN Contribuir a facilitar la Porcentaje de vacantes PORCENTAJE Estratégico (Virmve)y* 100 43.89 43.89 Reporte Estadistico En el Estado de Chihuahua
colocacién en un empleo Incluyentes Eficacia Mensual 2023 del Servicio  prevalecen condiciones de
digno a las personas en el Anual VI = Vacantes Vacantes ACUM 11,849.00 11.850.00 Estatal de Empleo ubicado  estabilidad econémica que
estado de Chihuahua, Mide el porcentaje de ASCENDENTE Incluyentes concertadas enla planta alta del Palacio favorecen la inversion
especialmente aquellas en vacantes en los centros de de Justicia Laboral productiva y la generacién de
condiciones de trabajo |as cuales pueden Vinculacion y Movilidad empleos
vulnerabilidad, mediante una cubrirse por personas con TVC = Total de Vacantes ACUM 27,000.00 27,001.00 Laboral
atencién gratuita, profesional discapacidad, adulto mayor vacantes concertadas concertadas Lic. Diana Laura Valles
y personalizada en materia  (+50 anos), migrantes, Martinez, Coordinadora de
laboral personas liberadas y Vinculacion Laboral y Lic.

adolescentes en contacto con Lehi Marmolejo Estrada,

la Ley y victimas de violencia Coordinador de Movilidad
Labaral
6144293300
diana.valles@chihuahua.go
b.mx

PROPOSITO Las personas desocupadas Porcentaje de personas PCRCENTAJE Estratégico (PC/PA)* 100 15.99 14.76 Reporte Estadistico Las personas atendidas en el
del estado de Chihuahua, colocadas en un empleo u Eficacia Mensual 2023 del Servicio  Servicio Estatal de Empleo
especialmente aquellas en  ocupacién Anual P? = Pdersonas Personas ACUM 4,253.00 4,450.00 Estatal de Empleo ubicado cumplen con el perfil para
condiciones de ASCENDENTE colocagas 8L en la planta alta del Palacio cubrir |as vacantes disponibles y
vulnerabilidad, tienen Mide el porcentaje de las emplec u ocupacion de Justicia Laboral ser contraladas por los
igualdad de oportunidades de personas colocadas por el Vinculacién y Movilidad empleadores,
acceso a un empleo digno servicio estatal de emplec Laboral

con respecto a las atendidas PA = Personas Personas ACUM 26,603.00 30,140.00 Lic. Diana Laura Valles
que encuentran empleo u atendidas por el Martinez, Coordinadora de
ocupacién y oportunidades feni estatal de Vinculacion Laboral y Lic.
de igualdad epeo, Lehi Marmolejo Estrada,
Coordinador de Movilidad
Laboral
6144293300
diana.valles@chihuahua.go
b.mx

COMPONENTE Servicios de informacién y Porcentaje de personas PORCENTAJE Estratégico (PBER/PBERP)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Los beneficiarios acuden al

co1 herramientas necesarias para buscadoras de empleo Eficacia ~ Mensual 2023 del Servicio Ser_v:‘cio Estatal de Empleo a
facilitar la colocacién en un  registradas en la bolsa de Anual PBER = Persanas  Personas ACUM 25,712.00 29,500.00 Estatal de Empleo ubicado  registrarse para ser vinculados
empleo digno otorgados trabajo ASCENDENTE buscadoras de en |a planta alta del Palacio 8 una vacante para su

Mide el porcentaje de
personas buscadoras de

empleo registradas colocacién en un empleo u

ocupacion,

de Justicia Laboral
Vinculacién Laboral
Lic. Diana Laura Valles
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

dbjatlvos Indicador
Valores Meta ‘
Valores Iniciales Linea Base Medio de Verificacién . Supuestos
Nivel / Ra N arative Nombre del Indicador/ | Método de Tipo/Dimensién/ | Férmula/ Variables |\ 1y 0o ve s b o e ; glcuramadosigs| Erogramadia ' o T
Referencia Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula "
empleo registradas en la PBERP = Personas  Personas ACUM 25,712.00 29,500.00 Martinez, Coordinadora de
bolsa de trabajo con respecto buscadoras de Vinculacion Laboral
a las programadas empleo registradas 6144293300
programadas diana.valles@chihuahua.go
b.mx
ACTIVIDAD Concertacién de vacantes Porcentaje de vacantes PORCENTAJE Gestion (VPTPR/VPTPRP)* 100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Las empresas registran sus
co0101 para técnicos y para personas técnicas y Eficiencia Mensual 2023 del Servicio  vacantes disponibles en la balsa
profesionistas con los profesionistas concertadas Anual VPTPR = Vacantes ~ Personas ACUM 3,488.00 3,500.00 Estatal de Empleo ubicado de trabajo y portal del empleo
centros de trabajo. ASCENDENTE para personas en la planta alta del Palacio para hacer la vinculacion con
Mide el porcentaje de avance %écnlcgs y de Justicia Laboral los beneficiarios.
en la concertacion de prgfesioniotes Vinculacian Laboral
vacanles para personas registradas Lic. Diana Laura Valles
técnicas y profesionistas Martinez, Coordinadora de
VPTPRP = Vacantes Personas CONS 3,499.00 3,500.00 by
£ArA parsongs diana.valles@chihuahua.go
técnicas y [
profesionistas g
registradas
programadas
ACTIVIDAD  Concertacién de vacantes Porcentaje de avance de PORCENTAJE Gestién (VCIVP)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Las empresas registran sus
C0102 para vinculacién laboral vacantes concertadas Eficiencia Mensual 2023 del Servicio  vacantes disponibles en a bolsa
Anual VC = Vacantes Vacantes ACUM 23,498.00 23,500.00 Estatal de Empleo ubicado  de trabajo y portal del empleo
Mide el porcentaje de ASCENDENTE concertadas en el concertadas en la planta alta del Palacio para hacer la vinculacién con
concertacién de vacantes con periodo de Justicia Laboral los beneficiarios.
los Emp‘ea?("ﬂs con g Vinculacién Laboral
respecto a las programadas ic. Di Il
VP = Vacantes Vacantes CONS 23,495.00 23,500.00 g e
concertadas concertadas Vinculacién Labaral
programadas 6144293300
diana.valles@chihuahua.go
b.mx
COMPONENTE Servicios de informacion y Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (PTC/PTCP)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Los beneficiarios cumplen con
P
coz herramientas necesarias para trabajadoras colocadas Eficacia Mensual 2023 del Servicio  los requisitos para recibir el
la movilidad temporal de Anual PTC = Personas Personas ACUM 210.00 211.00 Estatal de Empleo ubicado  servicio integral de movilidad
personas trabajadoras Mide el porcentaje de ASCENDENTE trabajadoras en la planta alta del Palacio laboral.
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indicador

Objetivos
Valores Iniciales | Linea Base Br oVarIao':;:‘ B Pro N:,::: ada | Mediode Verificacién Supuestos
Nivel / Ros imon Narratlve Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Clasif g g E
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula ‘
agricolas y personas personas trabajadoras colocadas de Justicla Laboral
buscadoras de empleo agricolas y buscadoras de Movilidad Laboral
brindados empleo colocadas con Lic. Lehi Marmolejo Estrada
respecto a las programadas PTCP = Personas Personas ACUM 210.00 211.00 6144293300
trabajadoras Imarmolejo@chihuahua.gob
colocadas mx
programadas
ACTIVIDAD  Realizacion de tramites para Porcentaje de tramites para PORCENTAJE Gestion (TM/TMP)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Los beneficiarios cumplen con
C0201 la movilidad laboral de la movilidad de personas Eficiencia Mensual 2023 del Servicio  los requisitos para recibir el
personas buscadoras de buscadoras de empleo Anual TM = Tramites para  Personas ACUM 344.00 633.00 Estatal de Emplec ubicado  Servicio integral de movilidad
empleo ASCENDENTE movilidad laboral en la planta alta del Palacic laboral
Mide el porcentaje de de Justicia Laboral
tramites para la movilidad vilidad Laboral
laboral pzra las personas TMP = Tramiles para Personas CONS 344.00 633.00 m: Lghf Marmolejo
trabajadoras con respecto a movilidad laboral Estrada, Coordinador de
las programadas programados Movilidad Laboral
6144293300
Imarmolejo@chihuahua.gob
.mX
ACTIVIDAD  Reclutamiento, orientaciény Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestién (PTA/PTPA)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Los beneficiarios cumplen con
Cc0202 vinculacién a personas trabajadoras atendidas Eficiencia Mensual 2023 del Servicio  |0s requisitos para recibir el
Jornaleras agricolas y Anual PTA = Personas Personas ACUM 615.00 640.00 Estatal de Empleo ubicado  servicio integral de movilidad
personas buscadoras de Mide el porcentaje de ASCENDENTE trabajadoras en la planta alta del Palacio laboral
empleo para su movilidad personas trabajadoras atendidas de Justicia Laboral
laboral atendidas con respecto a las Movilidad Laboral
rogramadas i i
PR PTPA=Personas  Personas CONS 615.00 640.00 oL i

trabajadoras
programadas para su
atencién

Estrada, Coordinador de
Movilidad Laboral
65144293300
Imarmolejo@chihuahua.gob
.mx
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Objetivos Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula [ Variables
Referencia ResUISLESEtHE Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula e g

Valores Iniciales

Linea Base

Valores
Programados

Meta
Programada

Medio de Verificacién

Supuestos

Responsable del Programa

1 —=

/

!

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez

Director General del Servicio Estatal de Empleo

A
,-/‘. J.. -
Responsable de la Dependencia -~ -
7 e

Mtr6. Diédoro José Siller Argiiello

gﬁretario del Trabajo y Previsién Social
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Programa presupuestario 1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Promover la colocacion en una ocupacién o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el ctorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permitan |a capacitacion,
" autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

Definicién del Programa

Problema que atiende el Programa | 106671 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econémicos para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

|

| ,TiFf i gl L ; : T De.scrlpcién“ : 3 L el i S Feaa, R Unldat{tfie Medlfiafﬂl_:laclén Tra i Total =L Mu‘?m,s, 7 Hombres ‘

REFERENCIA Poblacién de 15 anos y mas en estado de Chihuahua Poblacion de 15 afos y mas del estade de Chihuahua 2,903,097 1,487,869 1,415,228

NO AFECTADA Pablacién econdmicamente activa del estade de Chihuahua Poblacidén econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,804 415 693,432 1,110,983

POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no econémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econémicamente activa 1,098,682 794,437 304,245

OBJETIVO Personas desccupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especificas 2,270 2,063 207

POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 1,096,412 792,374 304,038
Eje rector - Tema - Eje Transversal E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

| Objetivos De Desarrollo Sostenible

L w a aadol i — - TSIV S Sy R et Ladah A Al 01 sl L g PSS PN, SHETIFORE 211

OBJETIVO OD08 - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusive y sostenible, el empleo pleno y productive y el trabajo decente para todos

I Plan Nacional De Desarrollo

TEMA - o - -~ E306- Irﬁpuléé-r la reacllvac-ién-econr')mjcé‘ el mercado intemo y-ei_(;m;-)lﬂo B - o a o ) - o o -

statal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E£20301002 - Brindar oportunidades de emplec digno a las personas en el estado de Chihuahua, especialmente aquellas en condiciones de vulnerabilidad.
[ Programas De Mediano Plazo 2022 -2027

PS10010001 - Forlalecer al Servicio Estatal de Empleo para posicionarlo como referente de inclusién laboral, empoderamiento econémico de las personas miembros de grupos vulnerables, reduccion de brechas socioeconémicas y fomento de
una migracién laboral internacional ordenada, legal y segura.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO )

OBJETVO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Monto
0.00% .00

‘ Total de presupuesto ; 0.00% i .00
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Objetivos : : e i Indicador
Valores [niciales Linea Base Pro\;arl:n:?d o8 Fro;:: ada Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / Rosumon Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Clasif :
Referencia X it Descripcién del Indicador Célculo | Frecuencia/Trayectoria de la Férmula . ¥ : -

FIN Contribuir a facilitar la Porcentaje de personas de PORCENTAJE Estratégico (PAGV/PAT)*100 91.42 80.02 Reporte Estadistico Enel lEstadu dadf‘.‘._l-nihuaP;ua
incorporacién en una grupos en condicion de Eficacia Mensual 2023 de Apoyos ~ Prevalecen condiciones de
ocupacién productiva alas  vulnerabilidad apoyadas Anual PAGV =Personas  Personas apoyadas ACUM 2,760.00 1,874.00 Financieros ubicado enla  estabilidad econémica que
personas buscadoras de ASCENDENTE apoyada_s_ ('fe grupos planta alta del Palacio de favorec_en la inversion
empleo del estado de Mide el porcentaje de en condlplon de Justicia Laboral productiva y la generacion de
Chihuahua, especialmente a  personas apoyadas de vulnerabilidad Apoyos Financieros del empleos
los grupos en condicién de  grupos en condicién de Servicio Estatal de Empleo
vulnerabilidad, mediante el vulnerabilidad con respecto al Lic. Veronica Medina
otorgamiento de apoyos total de apoyados PAT = Personas Personas apoyadas ACUM 3,019.00 2.467.00 Renteria
econémicos y en especie gue apoyadas totales 6144293300
promueven su inclusién vmedina@chihuahua.gob.m
laboral y el acceso a sus X
derechos

PRGPOSITO Las personas desocupadas  Porcentaje de personas que PORCENTAJE Estratégico (PRA/PAAP)* 100 90.55 85.01 Reporte Estadistico Las personas atendidas en el
con necesidades especificas acceden a apoyos para su Eficacia Mensual 2023 de Apoyos ~ Servicio Estatal de Empleo
del estado de Chihuahua, inclusién en el mercado Anual PRA = Personas que  Personas ACUM 3,019.00 2,467.00 Financieros ubicado enla  cumplen con el perfil para
especialmente a los grupos  laboral ASCENDENTE reciben apoyo planta alta del Palacio de  cubrir Ia:s vla%ames d;spombles y
en condicién de Justicia Laboral ser contraladas por jos
vulnerabilidad, acceden a Mide el porcentaje de las Apoyos Financieros del empleadores.
apoyos y servicios que personas apoyadas por el PAAP = Personas Personas ACUM 3,334.00 2,902.00 Servicio Estatal de Empleo
promueven su inclusién servicio estatal de empleo atendidas por el Lic. Verdnica Medina
laboral y el acceso a con respecto a las atendidas servicio estatal de Renleria
derechos empleo para recibir 6144293300

un apayo vmedina@chihuahua.gob.m
X

COMPONENTE Apoyos econémicos para Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (PAHL/PAtHL)*100 90.55 85.01 Reporte Estadistico El recurso asignado llega en

co1 fortalecer habilidades econdémicos para fortalecer Eficacia Mensual 2023 de Apoyos  tiempo y forma.
laborales otorgados habilidades laborales Anual PAHL = Personas Personas ACUM 3,019.00 2,467.00 Financieros ubicado en la

ASCENDENTE apoyadas en planta alta del Palacio de
Mide la proporcién de las habilidades laborales Justicia Laboral
personas atendidas que Apoyos Financieros del
reciben apoyos para Servicio Estatal de Empleo
fortalecer habilidades PAtHL = Personas Personas ACUM 3,334.00 2,902.00 Lic. Verénica Medina
laborales atendidas para recibir Renteria
8poyos 8N .6144293300

habilidades laborales vmedina@chihuahua.gob.m

X
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Objetivos ‘Indicador ’
Valores Iniciales Linea Base Prov?-laor;e:dos Pro N::tr:a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / gy s Nombre del Indicador/ | Método de Tipo/Dimensién/ | Férmula/ Variables |\ 000 o | o g g
Referencia Descripcién del Indicador Céleulo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula y
ACTIVIDAD Imparticién de cursos de Porcentaje de cursos para PORCENTAJE Gestion (CHCP)*100 81.73 100.00 Reporte Estadistico El recurso asignado llega en
co101 capacitacién para la la empleabilidad impartidos Eficiencia Mensual 2023 de Apoyos  tiempo y forma.
empleabilidad Anual Cl = Cursos Cursos ACUM 170.00 143.00 Financieros ubicado en la
Mide el avance de ASCENDENTE impartidos para la planta alta del Palacio de
cumplimiente de cursos empleabilidad Justicia Laboral
impartidos para la Apoyos Financieros del
empleabilidad con respecto a Servicio Estatal de Empleo
los programados CP = Cursos Cursos CONS 208.00 143.00 Lic. Verénica Medina
programados para la Renteria
empleabilidad 6144293300
vmedina@chihuahua.gob.m
%
ACTIVIDAD  Registro de solicitantes de Porcentaje de solicitantes PORCENTAJE Geslién (SR/SP)*100 117.3¢ 100.00 Reporte Estadistico Los beneﬁciarios cumplen con
co102 empleo canalizados para registrados Eficiencia . Mensual 2023 de Apoyos |08 requisitos eslablecidos en
capacitacion para la Anual SR = Solicitantes Personas ACUM 3,334.00 2,802.00 Financieros ubicado en la  |as Reglas de Operacion para
empleabilidad Mide la proporcion de ASCENDENTE 199‘5“3"0_? para planta alta del Palacio de  recibir el apoyo y el recurso
solicitantes de empleo capacitacion Justicia Laboral llega en tiempo y forma.
canalizados registrados para Apoyos Financieros del
las diferentes modalidades de . Servicio Estatal de Empleo
capacitacion con respecto a SP = Solicitantes Personas CONS 2,840.00 2,802.00 Lic. Verénica Medina
las programadas programados para Renteria
capacitacion 6144293300
vmedina@chihuahua.gob.m
X
Responsable del Programa
e \ i /

—

Lic. Luis Fernando O'Reilly Pérez

/

Director General del Servicio Estatal de Empleo
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Referencia Descripcién del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula J . "

Responsable ded Depende
P /

/

2 4
Mtro, Diédoro José Siller Argiiello

Secretario del Trabajo y Previsién Social
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EJERCICIO FISCAL 2023

: Ente Pablico 108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Programa prasuput;starlo 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Definicién del Programa IFamema el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estade de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.
a Problema que atiende el Programa |106672 - La poblacién ccupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

|

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

i - 2l Descripcion ; Total Mujeres Hombres 1
'REFERENCIA Poblacion total en el estado de Chihuahua - o o Poblacion del estado ) . o - 3,797,199 1919898 1,877,501
NO AFECTADA Poblacién menor de 15 arios en el estado de Chihuahua Pablacion del estado 894,102 431,829 462,273
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién de 15 afios y mas en el estado de Chihuahua Paoblacién de 15 a mas anos 2,903,097 1,487,869 1,415,228
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto labaral Las y los trabajadores en el Estado 12,898 6,449 6,449
POSTERGADA Poblacién que enfrenta situaciones de conflicto |aboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretar/a del Trabajo y Previsién Poblacién que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a 2,890,199 1,445,099 1,445,100
Social la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
; Eje rector - Tema - Eje Transversal E210T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
I Objetivas De Desarrollo Sostenible :
k - . - X - . O SN 52 g X e AL g st st Byl s )] IS s ” o lal L Ll RSN A ARIRNI NI 5= 1A = |
OBJETIVO 0D16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles
- Plan Nacional De Desarrollo
TEMA - = o -  E101 - Erradicar la corrupcién, el dispendio y Ia frivolidad . ) ) ] o S = i - - o
T e e A— — E— — E— — S — e
I - Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027 : g |

'OBJETIVO NUEVO £21001001 - Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral y la proteccién de los derechos de las y los trabajadores con el fin de potenciar el desarrollo econémico del estado.

R —— e T T — n— ——— PRI —— T s Tt T i

| : o . Programas De Mediano Plazo 2022 -2027

'OBJETIVO ' : R  PS10020001 - Mejorar la atencion al publico de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, especial- mente a personas miembros de grupos vulnerables, para facilitar el acceso a tramites, contar con una actitud de cero tolerancia a la
corrupcién, ofrecer servicios de asesoria y/o representacién no sélo gratuitos, sine también profesionales, y fomentar una cultura de paz que incluya la operacion de una justicia laboral expedita que evite a las parles el gasto de recursos que
implica un juicio

OBJETIVO PS10040001 - Transitar al nueve sistema de justicia laboral para cumplir cabalmente con la nueva normativa y para la modernizacion en la materia, evitando mediante la conciliacion los procedimientos judiciales, sistematizando los tramites y
agilizando tanto el desahogo de audiencias como la conclusion de los juicios, ademas de ofrecer una mayor certeza juridica a las y los usuarios, reducir costos de papeleria, agilizar el desahogo de juicios y celebrar convenios de colaboracion
interinstitucional.

OBJETIVO PS10030001 - Mejorar la atencion al publico de la Inspeccion del Trabajo para posi1cionar a Chihuahua come uno de los estados con mayor cumplimiento laboral, contribuir a garantizar la normativa laboral, incidlr en la disminucién del nimero
de conflictos obreropatronales, tener un impacto positive en las futuras generaciones de personas profesionistas y fomentar la prevencién, atencién y erradicacion de la viclencia laboral.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Monto

Total de presupuesto
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Objetivos Indicador
% Valores Meta
Valores Iniciales | Linea Base Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / T s Nombre del Indicador/ | Método de Tipo / Dimensién/ | Férmula ! Variables |\ .00 | Erogramados& | Programada i o
Referencia Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula 3
FIN Contribuir en los factores de Porcentaje de avance en PORCENTAJE Estratégico (JLT/JLET)*100 11.24 20.16 Reporte Mensual 2023 En el Estado de Chihuahua
confianza y certidumbre que abatimiento de rezago de Eficacia . . Estadistica de Justicia prevalecen condiciones de
representa un clima laboral  juiclos laborales Anual JLT = Jucios Juicios laborales  ACUM 7,367.00 11,000.00 Laboral ubicado en la estabilidad econgmica que
de paz y certeza juridica ASCENDENTE laborales terminados planta baja del Palacio de  favorecen la inversién
mediante la actuacién Mide el porcentaje de avance Justicia Laboral de la productiva y la generacion de
responsable, transparente y en |a terminacion de juicios o . ratarta de i
honesta de las autoridades  laborales con respecto a los JLET = juicios Juicios laborales  CONS 65,571.00 54,571.00 Fsaf;\,?s:j,: Socll‘:{ab -
laborales en el estado de juicios en tramite laborales en tramite Jefe del Departamento
Chihuahua Sistemas
LSCA y MA. Luis Gerardo
Gallegos Hernandez
6144293300
Igallego@chihuahua.gob.m
X
PROPOSITO Las y los trabajadores del Porcentaje de conciliacion PORCENTAJE Estratégico {(JLTC/ILT)*100 61.60 61.59 Reporte Mensual 2023 Las partes comparecen ante la
estado de Chihuahua en en las Juntas Locales de Eficacia . Estadistico de Justicia Secretaria del Trabajo y
conflicto laboral tienen Conclliacién y Arbitraje Anual JLTC = Juicios Juicios laborales ~ ACUM 4,538.00 6,775.00 Laboral ubicado en la Prevision Social para
garantizados sus derechos ASCENDENTE laborales terminados planta baja del Palacio de _solucionar su controversia por la
laborales establecidos enla Mide el porcentaje de juicios por convenio Justicia Laboral de | via concl ia
legislacion laboral y laborales terminados por Secretaria del Tralfajo y
derechos humanos vigente  convenio en las Junlas . » Previsién Social.
Locales de Conciliacion y JLT = Juicios Juicios laborales ~ ACUM 7,367.00 11,000.00 Jefe del Departamento dé
Arbitraje en relacién a los laborales terminados Sistaras
juicios laborales terminados, LSCA y MA. Luis Gerardo
Gallegos Hernandez
4293300
Igallego@chihuahua.gob.m
X
]
COMPONENTE Verificacién del cumplimiento Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE Gestion (ICNR)*100 66.71 85.00 Reporte Mensual 2023 Los patrones acatan las,
co1 de la normativa laboral en los procedimientos de Eficacia ‘ . Estadistico de Inspeccion ~ observaciones y
realizada inspeccién realizados Anual IC = Inspecciones con Inspecciones ACUM 3,050.00 3,570.00 del Trabajo ubicado enel  recomentacicnestpara £l
ASCENDENTE cumplimiento en la sétano del Palacio de cumplimiento de | ividad
Mide el porcentaje de normatividad laboral Justicia Laboral de la laboral.
cumplimiento en Il'asd Secretarfa del Trabajo y
inspecciones realizadas isié i
. IR = Total de Inspecciones ACUM 4,572.00 4,200.00 E\?pv:’clgirt!}r?g:lla‘il"rabajo
Inspecclones Lic. Carmen Ivette
realizadas

Balderrama Pérez
4293300
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Objetivos Indicador
Valores Meta i
Valores Iniciales Linea Base Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / i s Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables |\, .0 oo posiio | crasit ] Programados Programada ;
Referencia Descripcién del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula 3
ivettebalderrama@hotmall.c
om
ACTIVIDAD  Realizacién de inspecciones Porcentaje de PORCENTAJE Gestién (IR/IIPY* 100 124.28 100.0C Reporte Mensual 2023 Los patrones acatan las
C0101 en los centros de trabajo en  procedimientos de Eficiencia ; ; Estadistico de Inspeccion ~ observaciones y
zona urbana para vigilar y inspeccién en zona urbana Anual IR = Inspecciones Inspecciones ACUM 4,412.00 4,000.00 del Trabajo ubicada enel recomendaciones para el
asesorar en el cumplimiento realizadas ASCENDENTE realizadas sétano del Palacio de cumplimiento de la normatividad
a la normativa laboral Justicia Laboral de la laboral
Mide el porcentaje de ) : Secretaria de! Trabajo
iSRRG 6N 25 P IP = Inspecciones  Inspecciones CONS 3,550.00 4,000.00 vl
realizadas con respecto a las programadas Inspeccian del Trabajo
programadas Lic. Carmen Ivette
Balderrama Pérez
4293300
ivettebalderrama@hotmail.c
om
ACTIVIDAD  Realizacién de inspecciones Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (IZRR/IZRP}*100 106.67 100.00 Reporte Mensual 2023 Los patrones acatan las
co102 en los centros de trabajo en  procedimientos de Eficiencia i . Estadistico de Inspeccion  observaciones y
zona rural para vigilar y inspeccion en zona rural Anual IZRR = Inspecciones  Inspecciones ACUM 160.00 200.00 del Trabajo ubicado en el recomendaciones para el
asesorar en el correcto realizados ASCENDENTE en zona rural sétano del Palacio de cumplimiento de la normatividad
cumplimiento a la normativa realizadas Justicia Laboral de la laboral
laboral Mide el porcentaje de Secretaria del Trabajo y
inspecciones en zona rural ) . Previsién Social.
realizadas con respecto a las IZRP = Inspecciones Inspecciones CONS 150.00 200.00 Inspeccion del Trabajo
programadas en zona rural Lic. Carmen Ivette
programadas Balderrama Pérez
12132
ivettebalderrama@hotmail.c
om
ACTIVIDAD Regulacién del trabajo de los Porcentaje de permisos PORCENTAJE Gestién (PO/PP)"100 64.24 100.00 Reporte Mensual 2023 Los menores acuden a la
Co0103 adolescentes en edad otorgados Eficiencia . Estadistico de Inspeccién Secretaria a solicitar permiso de
permitida para laborar, Anual PO = Permisos Permisos ACUM 1,685.00 1,700.00 del Trabajo ubicado enel  trabajo. ’
vigilando el correcto Mide el porcentaje de ASCENDENTE otorgados sotano del Palacio de
cumplimiento de la permisos otorgados a Justicia Laboral de la
legislacién laboral adolescentes en edad : s
¢ permilida para laborar con PP = Permisos Parmisos CONS 2,623.00 1,700.00 cenreiniadel Trabajoy

respecto a los programados

programados

Previsién Social.
Inspeccién del Trabajo
Lic. Carmen lvette
Balderrama Pérez
4293300
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Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base P rovarlao:afios Pro hi:t,:ad . Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / g Nombra del Indicador/ | Método de Tipo/Dimensién/ | Férmula/ Variables |\, o000 0ol 9 g
Referencia 9 2 Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula 7
ivettebalderrama@hotmail.c
om
ACTIVIDAD  Capacitacién a las micro, Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestitn (PCCTNL/PCCTNLP)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Los patrones aceptan y
co104 pequefias y medianas capacitadas en materia de Eficiencia Estadistico de Inspeccion  reciben la capacitacion.
empresas para €l normativa laboral en los Anual PCCTNL = Personas  Personas ACUM 2,499.00 2,500.00 del Trabajo ubicado en el /
cumplimiento de sus centros de trabajo. ASCENDENTE capacitadas de los sotano del Palacio de
obligaciones laborales centros de trabajo en Justicia Laboral de la
Mide el porcentaje personas normativa laboral Secretaria del Trabajo y
capacitadas en materia de Previsién Social,
normativa laboral en los | idn del Trabaj
centras dis rabaercan PCCTNLP=  Personas CONS 2,499.00 2.500.00 el e
respecto a las programadas. ::EZ“:;?;T;:NBS Balderrama Pérez
: 4293300
:g?na_ll:ﬁsg ::bora\ ivettebalderrama@hotmail.c
programadas o
COMPONENTE Servicios de procuracion de Porcentaje servicios de PORCENTAJE Gestion (SPJLR/SPJLP)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Los trabajadores acuden a las
coz justicia laboral realizados procuracién de justicia Eficacia » - Estadistico de Procuraduria instancias de la Procuraduria de
|aboral realizados Anual SF;JLR zléSe;v;cms de ServL(:rnos_g:de ACUM 17,349.00 17,350.00 Estatal de la Defensa del  la Defensa del Trabajo.
ASCENDENTE procuracion procuraci Trabajo ubicada en |a planta
Mide el porcentaje de avance justicia laboral Justicia laboral b:i‘a ZI:' Pallc:do 32 JuSti?;?a
sobre los servicios de realizados Laboral de la Secretarfa del
procuracién de justicia laboral Trabajo y Previsién Social
realizado con respecto a los P aduria Estatal de |
gl SPJLP = Servicios de Senvicios de CONS 17,349.00 17,350,00 Defensa del Trabsjo
procuracién de procuracion de Lic. Francisco Robles
justicia laboral justicia labaral Ga'rcia Jefe del
programados Departamento
6144293300
roga.69@hotmail.com
ACTIVIDAD  Atencién de audiencias Porcentaje de audiencias PORCENTAJE Gestién (ALAJALP)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Los trabajadores aceptan el
C0201 laborales gratuitas para los  laborales atendidas por la Eficiencia o o Estadistica de Procuraduria servicio de la Procuraduria de
trabajadores Procuraduria de la Defensa Anual ALA = Audiencias  Audiencias ACUM 5,299.00 5,300.00 Estatal de la Defensa de|  la Defensa del Trabajo para su
del Trabajo ASCENDENTE laborales atendidas Trabajo ubicada en la representacién en juicios
planta baja del Palacio de  laborales.
Mide el porcentaje de Justicia Laboral de la
bpetel it ALP = Audiencias  Audiencias CONS 5,299.00 5,300.00 S

Secretaria del Trabajo y
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Indicador

Objetivos
Valores Meta i "
Valores Iniciales Linea Base Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / I Nombre del Indicador / | Método de Tipo /Dimension/ | Formula  Variables [\, .o o | Eropramadoeigly| Piogiamada : &
Referencia el Lanatvo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula bRl e A
atendidas en la Procuraduria laborales Previsién Social
de la Defensa del Trabajo programadas Procuradurfa Estatal de la
con respecto a las Defensa del Trabajo
programadas Lic. Francisco Robles
Garcia Jefe del
Departamento
4293300
roga.69@hotmail.com
ACTIVIDAD  Realizacién de Porcentaje PORCENTAJE Gestién (ACCLR/ACCLP)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Los trabajadores solicitan el
coz202 acompafiamientos como acompanamiento como Eficacia Estadistico de Procuraduria acompafnamiento al Centro de
persona de confianzaenel  persona de confianza al Anual ACCLR = Acompafiamientos ACUM 1,099.00 1,100.00 Estatal de la Defensa del  Conciliacion de personal de
Centro de Conciliacién Centro de Conciliacion ASCENDENTE Acompafiamientos al Trabajo ublcada en la Procuraduria de la Defensg.eel
Laboral Laboral Centro de planta baja del Palacio de  Trabajo comio persona
Conciliacién Laboral Justicia Laboral de 1a confianza
Mide el porcentaje de avance realizados Secretaria del Trabajo y
del acompafnamiento como Prevision Social
persona de confianza al ia Estatal de |
Centro de Conciliagién ACCLP = Acompafiamientos CONS 1,099,00 1,100.00 gg‘;ﬂ;?ggffabzzi de
Laboral con respecto a lo Acompaiiamientos al Lic. Francisco Robles
programado Centro de Garcla Jefe del
Conciliacién Laboral Departamento
programadas 6144293300
roga.69@hotmail.com
ACTIVIDAD  Asesoramiento laboral en Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Gestidn (ASR/ASP)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Los trabajadores acuden a las
C0203 derechos laborales laborales proporcionadas Eficiencia Estadistico de Procuraduria instancias de la Procuraduria de
por la Procuraduria de la Arnual ASR = Asesorias Asesorias laborales ACUM 10,948.00 10,950.00 Estatal de la Defensa del  la Defensa del Trabajo para ser
Defensa del Trabajo ASCENDENTE laborales realizadas Trabajo ubicada en la planta @sesorados
i " baja del Palacio de Justicia
ide el porcentaje de i
aseson‘;s oiorgajdas por la ASP = Asesorias Asesorlas laborales CONS 10,949.00 10,950.00 _I}?:;;]a; Sep!;ﬁ:g;]algg;;el
Procuraduria de la Defensa laborales Procuraduria Estatal de la
del Trabajo con respecto a programadas Defensa del Trabajo
las programadas Lie, Francisco Robles
Garcia Jefe del
Departamento
4293300
roga.69@hotmail.com
COMPONENTE Conflictos laborales Porcentaje de juicios PORCENTAJE Gestidn (JLT/JLTP)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Las partes comparecen ante las
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Objetivos Indicador
. Valores Meta
Valores Iniciales Linea Base Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / T Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula [ Variables |\, 0y oo meiio | erasit Frogramados Programada| S : =
Referencla Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula . 5 . ;
co3 solucionados en las Juntas  laborales terminados Eficacia JLT = Juicios Juicios laborales  ACUM 7.367.00 11,000.00 Estadistico de Justicia Juntas Locales de Conciliacion
Locales de Conciliacién y Anual Laborales Terminados Laboral ubicado en |a planta y Arbitraje para solucionar su
Arbitraje Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE baja del Palacio de Justicia controversia por |a via
de juicios laborales Laboral de la Secretaria de lliatoria.
terminados con respecto a JLTP = Juicios Juicios laborales ~ CONS 7,367.00 11,000.00 Trabajo y Previsidn Socw
los programados |laborales terminados Departamento de Sistemas
programados LSCAy MA. Luis Gerardo
Gallegos Hernandez Jefe
del Departamento de
Sistemas
6144293300
Igallego@chihuahua.gob.m
X
ACTIVIDAD  Emisién de jaudos Porcentaje de laudos PORCENTAJE Gestion (LE/LP)Y100 78.25 100.00 Reporte Mensual 2023 Las partes reciben la sentencia
C0301 emitidos por las Juntas Eficiencia . Estadistico de Justicia o laudos de su conflicto laboral.
Locales de Conciliacién y Anual LE = Laudos emitidos Laudos ACUM 2,385.00 3,500.00 Laboral ubicado en la pla
Arbitraje ASCENDENTE baja del Palacio de Justic@p
. . Laberal de la Secretaria del
Mide el parcerifajedeiaudos LP = Laudos Laudos CONS 3,048,00 3,500.00 Trabajo y Prevision Social.
emitidos por las Juntas rogramados Jefe del Departamento de
Locales de Conciliacion y P Sistemas
Arbitraje con respecto a los LSCA y MA. Luis Gerardo
programados Gallegos Hernandez
4293300
Igallego@chihuahua.gob.m
X
ACTIVIDAD  Conciliacién dentro de juicic Porcentaje de conciliacion PORCENTAJE Gestion (CRJ/CPJ)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Las partes comparecen ante las
CQ302 laboral y/o desistimiento dentro de Eficiencia . . Estadistico de Justicia Juntas Locales de Conciliacién
juicio ante las Juntas Anual CRJ = Convenios y/a Convenias de ACUM 5,647.00 5,648.00 Laboral ubicado en la planta ¥ Arbitraje para solucionar su
Locales de Conciliacién y ASCENDENTE desistimientos trabajo baja del Palacio de Justicia controversia por |a via
Arbitraje realizados dentro de Laboral de la Secretaria del conciliatoria.
) ) Juicio Trabajo y Previsién Social
Mide eilporc;enéaje_ dt'e o Departamento de srst@rj
convenios y/o desistimientos
realizados S;me las Juntas CPJ = Convenios y/lo Convenios de CONS 5,647.00 5,648.00 o Whadclds b liong

Locales de Conciliacion y
Arbitraje con respecto a los
programados

desistimientos dentro trabajo
de juicio programados

Gallegos Hernandez, Jefe
del Departamento de
Sistemas

4293300
Igallego@chihuahua.gob.m
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Objetivos Indicador
Valores Meta
Valores Iniciales Linea Base Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / L —" Nombre del Indicador / | Método de Tipo / Dimensién /| | Férmula / Variables | oo | grodiemacCl | Rivgiamaca
Referencia Descripcidn del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula !
X
ACTIVIDAD  Realizacion de desahogo de  Porcentaje de realizacién PORCENTAJE Geslién (AR/AP)"100 50.33 50,05 Reporte Mensual 2023 Las partes comparecen para el
C0303 audiencias en las Juntas de audiencias en |las Juntas Eficacia - o Estadistico de Justicia debide desahogo de las
Locales de Conciliacién y Locales de Conciliacién y Anual AR = Audiencias Audiencias ACUM 30,559.00 33,394,00 Laboral ubicado en Ia planta audiencias del juicio, logranda
Arbitraje Arbitraje ASCENDENTE Liﬂi::d&sc:lllsade baja del Palacio de Jush‘W
Laboral de la Secretaria
Mide el porcentaje de Congiliacion y Trabajo y Prevision Social.
IrEE:l‘ilzacti‘:‘)n]fie aludiznc‘ras en Arbitraje Deparlamentc de Sistemas
as Juntas Locales de LSCA y MA. Luis Gerardo
Conciliacidn y Arbilraje con : Gallegos Hernandez
respecto a las audiencias AP = Audiencias Audiencias CONS 60,715.00 66,715.00 6144293300
programadas .‘J)L?'u%;zrtiizlseg?: Igallego@chihuahua.gob.m
Conciliacion y *
Arbitraje
ACTIVIDAD  Realizacion de notificaciones Porcentaje de PORCENTAJE Gestién (NR/NP)*100 100.00 100.00 Reporte Mensual 2023 Prevalece el marco juridica
C0304 para el avance de notificaciones realizadas Calidad Estadistico de Justicia actual para netificaciones
expedientes |aborales Anual NR = Notificaciones  Notificaciones ACUM 12,999.00 13,000.00 Laboral ubicado en la planta
Mide el porcentaje de ASCENDENTE realizadas baja del Palacio de Justici
nlot‘lﬂcaciorrljes rea!i;gd?s para Laboral de la Secretaria del
el avance de expedientes bajo y Prevision Social.
(abiorales con respecto & s NP = Notificaciones  Noatificaciones CONS 12,999.00 13,000.00 Tranala yrevaion Socie

programadas

programadas

Departamento de Sistemas
LSCAy MA. Luis Gerardo
Gallegos Hernandez,
6144293300
Igallego@chihuahua.gob.m
X
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Objetivos o Indicador
i Valores Meta
Valores Iniciales Linea Base Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida ,CIas'f Pﬁrogramados LProgramada
Referencia g Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula - e 1

Responsable del Progfama

7

Llc.b%orManuei Grapa

Subsecretario del Trabajo

Responsable de la

2

_~'Mtro, QADI‘O José Siller Argiiello

Secretario del Trabajo y Previsién Social
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Programa presupuestario 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

Definicon CeLiogiama - de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento de alianzas.

Probloma que atiende el Programa

_J 106673 - La poblacién mayor de 15 afnos cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

E - Tipo _ Descripcion : t L Unidad de Medida Poblacién Total

'REFERENCIA " Poblacion total del estado de Chihuahua A ~ Poblaciéndelestade S 3,797,199
NO AFECTADA Poblacién menor de 15 afios Poblacién del estado 894,102
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién de 15 a mas afios en el estado de Chihuahua Poblacién del estado 2,903,087
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 70,000
POSTERGADA Poblacion econémicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajeo y Previsién Saocial Poblacion del estado 2,833,097
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Mujeres

1,919,698

431,829
1,487 869
35,000

1,452,869

Hombres

| Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiente de la legislacién laboral vigente, promoviendo en todo memento la inclusion laboral

1,877,501
462,273
1,415,228
35,000

1,380,228

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal |
| =

E210T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - JUSTICIA LABORAL - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos De Desarrollo Sostenible
ODO05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas

I : ; Plan Nacional De Desarrollo

~ E101 - Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad o o N

e e e e B R =

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
E21001001 - Asegurar el cumplimientc de la normativa laboral y la proteccion de los derechos de las y los trabajadores con el fin de potenciar el desarrollo econdmico del estado.

'OBJETIVO NUEVO “cump

Programas De Mediano Plazo 2022 -2027

'OBJETVO

~ PS10060001 - Fortalecer féi’i:id\rtu;a oFgEni.z-acriaﬁélrir)ara 7impulsaric|ie |os tramites y servicios brindados en I‘aa?peﬁdénagge ééra(:;lérlbeﬁ'paf sh_;_n-r_cfésibﬁaﬁciéri,-a_sﬁc:mo un trato htlmﬁ-n"y orlentado al servicio de la ciudadania, ademas de
cultivar un ambiente de trabajo digno con buenas practicas.

OBJETIVO PS10040001 - Transitar al nuevo sistema de justicia laboral para cumplir cabalmente con la nueva normativa y para la modernizacion en la materia, evitando mediante |a conciliacién los procedimientos judiciales, sistematizando los tramites y
agilizando tanto el desahogo de audiencias como la conclusidn de los juicios, ademds de ofrecer una mayor certeza juridica a las y los usuarios, reducir costos de papeleria, agilizar el desahogo de juicios y celebrar convenios de colaberacion
interinstitucional.

OBJETIVO PS10020001 - Mejorar la atencidn al publico de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, especial- mente a personas miembros de grupos vulnerables, para facilitar el acceso a tramites, contar con una actitud de cero tolerancia a la
corrupcion, ofrecer servicios de asesoria y/o representacion no sélo gratuitos, sino también profesionales, y fementar una cultura de paz que incluya la operacién de una justicia laboral expedita que evite a las partes el gasto de recursos que
implica un juicio

OBJETIVO P310010001 - Fortalecer al Servicio Estatal de Empleo para posicionarlo como referente de inclusion laboral, empoderamiento econémico de las personas miembros de grupos vulnerables, reduccién de brechas socioeconomicas y fomento de
una migracion laboral internacional ordenada, legal y segura.

OBJETIVO PS10030001 - Mejorar la atencidn al publico de la Inspeccidn del Trabajo para posiclonar a Chihuahua come unoe de los estados con mayer cumplimiento laboral, contribuir a garantizar la nermativa laboral, incidir en la disminucién del nimero
de confliclos obreropatronales, tener un impacte pesitive en |as futuras generaciones de personas profesionistas y fomentar la prevencion, atencion y erradicacion de la viclencia laboral.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Monto
0.00% .00
‘ Total de presupuesto 0.00% .00
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= Objetivos Indicador = i
Valores Iniciales Linea Base Pro T-::a!:i o8 Pro r:ma da Medio de Verlficacién Supuestos
Nivel / R Narrativ Nombre del Indicador/ | Método de Tipo/ Dimensién/ | Formula/ Variables |\ .00y oo o o g 9
Referencia SEUman L aTave Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula i
FIN Contribuir a generar una Porcentaje de personas de PORCENTAJE Estratégico (PMGVATPASTPS)*100 53.18 53.18 Reporte Estadistico Laos actores dlel Ssecto{ Ia_bo{;a:
cultura de respeto a los grupos en condiciones de Eficacia Mensual 2023 de Cultura de reconaocen ala Secretaria de!
derechos laborales y de vulnerabilidad atendidos Anual PMGVA = Personas  Personas ACUM 36,192.00 36,193.00 Inclusion Laboral ubicado  Trabajo y Prevision Social como
inclusion laboral para todas ASCENDENTE mlembrc?s‘ de grupos en 2 planta alta del Palacio !a |rjsltancla de_ [mpartlcwén de
las personas mediante la Mide el porcentaje de en condiciones de de Justicia Laboral justicia para dirimir
aplicacién de politicas personas de grupos en vulnerabilidad Despacho del Titular controversias y resolver
publicas y buenas practicas  condiciones de vulnerabilidad atendidas Lic.Juan Alberto Hincjos conflictos gcomolelnespacgo de
administrativas, en beneficio alendidos con respecto al Cristerna, Asesor Técnico  participacién y colaboracion
del publico ¢hihuahuense, lotal de personas atendidas del Despacho del Titular institucional para atender los
priol:izando la atencion a en el Estado. TPASTPS = Total de  Personas ACUM 68,062.00 68,083.00 12153 ¥ asuntos en materia laboral
personas miembros de personas atendidas juan.hinojos@chihuahua.go
grupos en condiciones de en la Secretaria del b.nx
vulnerabilidad Trabajoy Prevision
Social
PROPOSITO Las y los trabajadores, Porcentaje de actividades PORCENTAJE Estratégico (APRDLR/APRDLP)*100 138.14 100.00 Reporte Estadistico Los actores i?votfcrados
patrones, para la promocion del Eficacia - Mensual 2023 de Cultura de pueptar: con facul laq' o
organizaciones del sector respeto de los derechos Anual APRDLR = Actividades ACUM 3,068.00 3,069.00 Inclusion Laberal ubicado  institucional, atribucién juridica o
laboral y laborales ASCENDENTE Actividades para la en la planta alla del Palacio interés legitima en la resolucion
sociedad del estado de promocion del de Justicia Laboral de |a problematica planteada
Chihuahua viven en un Mide el porcentaje de respeto de los Despacho del Titular
ambiente de respeto a la actividades para la promocién derechos laborales Lic.Juan Alberto Hinojos
normativa que rige las del respeto de los derechos realizadas Cristerna, Asesor Técnico
relaciones laborales y en laborales realizadas con del Despacho del Titular
donde la inclusion laboral de respecto a las programadas » 12153
todas las personas es una APRDLP = Actividades CONS 2,221.00 3,082.00 juan.hinojos@chihuahua.go
prioridad Actividades para la birrie
promocién del
respeto de los
derechos laborales
programadas
COMPONENTE Actividades Porcentaje actividades PORCENTAJE Gestion (AIPRDLR/AIPRDLP)*100 121.43 100.00 Reporte Estadistico Lcs_rgpresentantes c!el sector
co1 interinstitucionales para la interinstitucionales para la Eficacia - Mensual 2023 de Cultura de participan en las acciones.
promocién del respeto a los  promocion del respeto a Anual AIPRDLR = Actividades ACUM 34.00 34.00 Inclusion Laboral ubicado
derechos laborales realizadas los derechos laborales ASCENDENTE Actividades

Mide el porcentaje

interinstitucionales
para la promocion del

en la planta alta del Palacio
de Justicia Laboral
Despacho del Titular
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Objetivos Indicador 5 -
Valores Iniciales Linea Base CIEEL o Medio de Verlficacién Supuestos
Nivel / TR A Nombre del Indicador/ | Método de Tipo/ Dimensién( | Férmula/ Variables |\ 000 o | frogrmadosyly | Erogiamada o
Referencia Descripcidn del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula :
actividades respeto a los Lic.Juan Alberto Hinojos
interinstitucionales para la derechos laborales Cristerna, Asesor Técnico
promocion del respeto a los realizadas del Despacho del Titular
derechos |aborales realizadas 12153
con respecto a las juan.hinojos@chihuahua.go
programadas, AIPRDLP = Actividades CONS 28.00 34.00 b.mx
Actividades
interinstitucionales
para la promocion del
respeto a los
derechos laborales
programadas,
ACTIVIDAD  Realizacién de reuniones de Porcentaje de reuniones de PORCENTAJE Gestion (RTIR/RTIP)*100 133.33 100.00 Reporte Estadistico Las dependencias de Gobierno
co0101 trabajo interinstitucionales trabajo interinstitucional Economia ) . Mensual 2023 de Cultura de ¥ las instituciones acuden a las
Anual RTIR = Reuniones de Reuniones ACUM 24.00 24.00 Inclusién Laboral ubicade  mesas de trabajo.
Mide el porcentaje reuniones ASCENDENTE trabajo en la planta alta del Palacio
de trabajo interintitucional con interinstitucional de Justicia Laboral
respecto a las programadas realizadas Despacho cel Titular
Lic.Juan Alberto Hinojos
RTIP = Reuniones de Reuniones CONS 18.00 24.00 g;;sée;gsé?::ig -Il-—ﬁﬁ:::’a
frabajo 12153
interinstitucional juan.hinojos@chihuahua.go
programadas b.mx
ACTIVIDAD  Realizacién de convenios Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestién (CICR/CICP)*100 100,00 100.00 Reporte Estadistico Las instituciones, dependencias
co102 interinstitucionales de interinstitucionales de Eficiencia ’ . Mensual 2023 de Cultura de Y asociaciones del sector tienen
colaboracién colaboracién Anual CICR = Convenios  Convenics ACUM 10.00 10.00 Inclusién Laboral ubicado  disponibilidad para las firmas de
ASCENDENTE mtennsﬂtggona\&s de en la planta alta de! Palacio convenios.
Mide el porcentaje de colaboracién de Justicia Laboral
convenios interinstitucionales realizados Despacho del Titular
de colaboracién realizados Lic.Juan Alberto Hinojos
con respecto a los i acni
progran‘fados, CICP = Convenios  Convenios CONS 10,00 10.00 Eristat A THchiey

interinstitucionales de
colaboracion
programados

del Despacho del Titular
12153
juan.hinojos@chihuahua.go
b.mx
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Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base Pr oVarIaor:‘e:d o8 Proéﬁiﬂada Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / RosUman Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Ciasit 9
Referencia Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula ¥
COMPONENTE Material de comunicacién Porcentaje de material de  PORCENTAUJE Gestién (MCPRDLD/MCPRDLP)*100 140.33 100.00 Reporte Estadistico Las personas estan dispuestas
coz para promover el respeto de comunicacién difundido Eficacia Mensual 2023 de Cullura de @ ingresar a paginas web y
los derechos laborales Anual MCPRDLD = Material Material de difusién ACUM 2,947.00 2,948.00 Inclusién Laboral ubicado  medios digitales de la
difundido Mide el porcentaje de ASCENDENTE de comunicacion para en la planta alta del Palacio Secretaria del Trabajo y
material de comunicacién promover | respeto de Justicia Laboral Previsién Social.
para promaver el respeto de de [os derechos Despacho del Titular
los derechos laborales laborales difundido Lic.Juan Alberto Hinojos
difundido gon respecto al Cristerna, Asesor Técnico
rogramado.
Prog MCPRDLP = Material Material de difusion CONS 2.100.00 2,948.00 oo ey ce T
de comunicacidn para juan. hinojos@chihuahua.go
promover el respeto b.mx
de los derechos
laborales pregramado
para su difusion
ACTIVIDAD  Difusién de contenido para  Porcentaje de difusion de PORCENTAJE Gestion (CPRDLADD/CPRDLADP)*100 79.67 100.00 Reporte Estadistico Las personas estan dispuestas
C0201 promover el respeto de los  contenido Eficiencia ) Mensual 2023 de Cultura de @ ingresar a paginas web y
derechos laborales y las Anual CPRDLADD = Contenidos ACUM 717.00 717.00 Inclusion Laboral ubicado ~ medios digitales de la STPS.
actividades de la Mide el porcentaje de difusion ASCENDENTE Contenido para en la planta alta del Palacio
dependencia de contenido para promover promover el respeto de Justicia Laboral
el respeto de los derechos de los derechos Despacho del Titular,
laborales y las actividades de laborales y las Lic.Juan Alberto Hinojos
la dependencia con respeclo aclividades de la Cristerna, Asesor Técnico
al programado dependencia del Despacho del Titular
difundido 12153
Juan.hinojos@chihuahua.go
CPRDLADP = Contenidos CONS 900.00 717,00 biree

Contenido para
promover el respeto
de |os derechos
laborales y las
actividades de la
dependencia
programado para su
difusién
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Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base vaarg’:azos Pro h:_:::a da Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula/ Variables Unidad de Medida| Clasif. g g ’
Referencia Descripcidn del Indicador Ciélculo FrecuencialTrayectoria de la Férmula i
ACTIVIDAD  Difusién de vacantes de Porcentaje de vacantes de PORCENTAJE Gestion (VEED/VEEP)*100 185.83 100.00 Reporte Estadistico Las personas estan dispuestas
Cc0202 empleo especificas empleo especificas Eficiencia Mensual 2023 de Cultura de a ingresar a paginas web y
difundidas Anual VEED = Vacantes de Vacantes ACUM 2,230.00 2.231.00 Inclusién Laboral ubicado  medios digitales de la STPS
ASCENDENTE empleo especificas  registradas en la planta alta del Palacio
Mide el porcentaje de difundidas de Justicia Laboral
vacantes de empleo Despacho del Titular.
especificas difundidas con Lic.Juan Alberto Hinojos
respecto a las programadas VEEP = Vacantes de Vacantes CONS 1,200.00 2,231.00 Cristerna, Asesor Técnico
empleo especificas  registradas del Despacho del Titular
programadas para su 12153
difusién juan.hinojos@chihuahua,go
b.mx
COMPONENTE Eventos para promover el Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestién (ER/EPY*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Contar con recursos suficientes
co3 respeto de los derechos realizados Eficacia Mensual 2023 de Cultura de para realizar eventos.
laborales realizados Anual ER = Eventos Eventos ACUM 9.00 9.00 Inclusion Laboral ubicado
Mide el porcentaje de ASCENDENTE realizados en la planta alta del Palacio
eventos realizados con de Justicia Laboral
respecto a los programadosel Despacho det Titular.
porcentaje de eventos EP = Eventos Eventos CONS .00 8.00 Lic.JrLan AlbertoI Hincjos
realizados con respecto a los Programados Cristerna, Asesor Técnico
programados del Despacho del Titular
12153
juan.hinojos@chihuahua.go
b.mx
ACTIVIDAD Recepcién y registro de Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (PRAE/PPAE)™100 91.53 100.00 Reporte Estadistico Contar con recursos para
C0301 personas asistentes a asistentes a eventos Eficiencia Mensual 2023 de Cultura de realizar eventos
eventos registrados Anual PRAE = Personas Personas ACUM 4,659.00 4,659.00 Inclusién Laberal ubicado
ASCENDENTE registradas como en la planta alta de! Palacio
Mide el porcentaje de asistentes a eventos de Justicia Laboral
personas asistentes a Despacho del Titular.
eventos registrados con Lic.Juan Alberto Hinojos
respecto a los programados PPAE = Personas Personas CONS 5,090.00 4,659.00 Cristerna, Asesor Técnico
programadas para del Despacho del Titular
que asistan a eventos 12153
juan.hinojos@chihuahua.go
b.mx
ACTIVIDAD  Realizacién y difusién de Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (CED/CEP)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Contar con recursos para
C0302 convocatorias a evento convocatorias a eventos Eficiencia Mensual 2023 de Cultura de realizar eventos
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Objetivos Indicador i “
Valores Iniciales. Linea Base alores ota Medio de Verificacién Supuestos
Nivel / e Nombre del Indicador/ | Método de Tipo/ Dimensién | | Férmula/ Variables | 000 o | giogramadoRg Eicgraniaca
Referencia Descripcidn del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula $
difundidas Anual Inclusidn Laboral ubicado
ASCENDENTE en la planta alta del Palacio
Mide el porcentaje de CED = Convocatorias Convocatorias ACUM 9.00 9.00 de Justicia Laboral
convocatorias a los eventos a eventos difundidas Despacho del Titular,
realizadas y difundidas con Lic.Juan Alberto Hinojos
respecto a las programadas Cristerna, Asesor Técnico
CEP = Convocatorias Convocatorias CONS 9.00 9.00 del Despacho del Titular
a eventos 12153
programadas para su juan.hinojos@chihuahua.go
difusion b.mx
COMPONENTE Mejoras para fortalecer el Porcentaje de mejoras para PORCENTAJE Gestion (MFSCIIR/MFSCIIP)*100 92.86 100.00 Reporte Estadistico Se recibe informacién completa
co4 Sistema de Control Interno  fortalecer el Sisterna de . Eficacia Mensual 2023 de Cultura de solicitada al drea
Institucional realizadas Control Interno Anual MFSCIIR = Mejoras  Mejoras de las ACUM 78.00 80.00 Inclusion Laboral ubicade  correspondiente.
Institucional ASCENDENTE para fortalecer el areas en la planta alta del Palacio
Sistema de Control de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de Interno Institucional Despacha del Titular.
mejoras para fortalecer el realizadas Lic.Juan Alberto Hinojos
Sistema de Control Interno Cristerna, Asesor Técnico
Institucional realizadas con
ki s i MFSCIIP = Mejoras  Mejoras delas  CONS 84.00 80.00 fgﬂg;s"“m’ Ll
para fortalecer el dreas juan.hinojos@chihuahua.go
Sistema de Control brmix
Interno Institucional
programadas
ACTIVIDAD  Realizacién de actividades de Porcentaje de actividlades PORCENTAJE Gestion (ACIARR/ACIARP)*100 91.67 100.00 Reporte Estadistico Se recibe informacién completa
co401 control interno y de control interno y Eficiencia o Mensual 2023 de Cultura de solicitada al drea
administracion de riesgos administracion de riesgos Anual ACIARR = Actividades ACUM 44.00 44.00 Inclusién Laboral ubicade  correspondiente.
realizadas ASCENDENTE Actividades de control en la planta alta del Palacio
internoy de Jusficia Laboral
Mide el porcentaje de administracion de Despacho del Titular.
actividades de Control Interno riesgos realizadas Lic.Juan Alberto Hinojos
¥ Agmigistracién de Ritesgrlns Cristerna, Asesor Técnico
realizadas con respecto a las
ArBAmatias R ACIARP = Actividades CONS 48.00 44.00 ?3‘1‘;’?”““" el Tilae
ﬁchwdades de control juan.hinojos@chihuahua.go
interno y

b.mx
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administracion de
riesgos programadas
ACTIVIDAD  Realizacién de actividades de Porcentaje de actividades PORCENTAJE Gestion (ADOR/ADOP)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico SeArt‘ecibe infgrmacidn completa
co402 desarrollo organizacional de desarrollo Eficiencia . Mensual 2023 de Cultura de solicitada al area
organizacional realizadas Anual ADOR = Actividades  Actividades ACUM 12.00 12.00 Inclusion Laboral ubicado ~ correspondiente
ASCENDENTE de desarrollo en la planta alta del Palacio
Mide el porcentaje de orggnlzacmnal de Justicia Laboral
actividades de desarrallo realizadas Desarroilo Organizacional
organizacional realizadas con Lic. Claudia Janet Moreno
respecto a las programadas . Rivera, Asesor Técnico de
ADOP = Actividades  Actividades CONS 12.00 12.00 Desarrollo Organizacional
de desarrallo 12153
organizacional morenorivera.claudia@chih
programadas. uahua.gob.mx
Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (CPGDH/CPGDHP)*100 100.00 100.00 Reporte Estadistico Se recibe informacion completa
capacitaciones en Eficacia L Mensual 2023 de Cultura de solicitada al area
perspectiva de género y Anual CPGD_H = Capacitacicnes ACUM 4.00 4.00 Inclusion Laboral ubicado  correspondiente
derechos humanos ASCENDENTE CEPECIIQCIOHGS en en la planta alta del Palacio
perspectiva de de Justicia Laboral
Mide el porcentaje de avance género y derechos Desarrollo Organizacional
de las capacitaciones en humanos Lic. Claudia Janet Moreno
perspecliva de género y Rivera, Asesor Técnico de
derechos humanocs . Desarrollo Organizacional
CPGDHP = Capacitaciones CONS 4.00 4.00 6144293300
Capacitaciones en morenorivera.claudia@chih
perspectiva de uahua.gob.mx
género y derechos
humanos

programadas
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Objetivos Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién/ - | Férmula/ Varlables
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Unidad de Medida| Clasif.

Valores Iniciales

Linea Base

Valores
Programados

Meta
Programada

Medio de Verificacion Supuestos

Responsable del Programa

/"%M7'

e Lic. Ju nAIbe Hmojosc\xs-ee/

Asesor Técnico gel Despacho del Titular

" _~fiitro. Diédoro José Siller Argiiello
c/

Secretario del Trabajo y Previsién Social
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