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ACTA DE CIRCUNSTANCIADA DE CONTEO DE VOTOS

En la Ciudad de Chihuahua siendo las 13:00 horas del dia 31 de julio de 2026, en las instalaciones
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ubicadas en la Ciudad de Chihuahua, con domicilio
Calle Allende 901 Colonia Centro, reunidos el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, Presidenta del
Comité de Etica, la Lic. Claudia Janet Moreno Rivera, vocal permanente (UIG) en
representacion de la Secretaria Técnica, la Lic. Ana Gabriela Cruz Servin, en representacion
del Titular del Organo Interno de Control y la Lic. Ana Valeria Juarez Morales, personal
adscrito al Despacho del Secretario del Trabajo y Previsién Social, en calidad de testigo, con
la finalidad de dar por concluido el proceso de seleccién y dar a conocer los resultados de quienes
se integraran al Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y del Comité de Etica

del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua 2026-2029, se sefiala lo siguiente:

Antecedentes

Primero.- En cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal; publicados en el Periédico Oficial el 01 de enero de 2025, |a Secretaria de la Funcién Publica,
a través de la Direccién Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y de la
Direcciéon Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral en fecha 08 de julio de 2026, emitieron
las convocatorias (ver anexo 1) a todas las y los servidores publicos que integran esta Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y el Centro de Conciliaciéon Laboral para participar activamente en la

nominacién y eleccién de las y los integrantes del Comité de Etica para el periodo 2026-2029.

Segundo.- Dentro de las bases de la citada convocatoria, se establecié que el proceso de seleccién
de las personas integrantes de caracter temporal del Comité de Etica, se llevaria a través un
formulario electrénico, en dos etapas: la Nominacién y la Eleccién, que en ningln caso se podria
considerar la designacién directa como mecanismo de eleccién. La fecha establecida para nominar
fue el 08 de julio de 2026 en un horario de 08:00 am a 4:00 pm, Yy |la fecha para la emision del voto
el 10 de julio de 2025 en un horario de 08:00 am a 4:00 pm

Tercero.- La etapa de nominacién se realizd de conformidad a la convocatoria, por medios
electrénicos el 08 de julic de 2026 en un horario de 08:00 am a 4:00 pm, en la cual se registraron un
total de 167 respuestas; resultando una lista de 19 personas nominadas por la STPS, 11 mujeres

y 8 hombres; un total de 120 respuestas, resultando una lista de 12 personas nominadas por

CCL, para ser parte del Comité de Etica. Z}\
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Del listado final (ver anexo 2).

Después de realizar un analisis, en caso de existir, personas que dentro de |as caracteristicas de los

Lineamientos, no puedan ser votadas; como ejemplo:
Mencién a las personas que no pueden ser votadas:
Por parte de la STPS

* Lic. Claudia Moreno Rivera, por ser el Titular de la Unidad de Genero, quien sera la persona que
ocupara un puesto permanente en el Comité de Etica por ser la titular de la Unidad de Género de la
Secretaria; esto de acuerdo al articulo 9 de Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

« Ing. Paulina Quintero Milan, por ser la Titular del area Administrativa, quien sera la persona que
ocupara un puesto permanente en el Comité de Etica por ser la encargada del Area Administrativa
de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social esto de acuerdo al articulo 8 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Por parte del CCL

« Lic. Gloria Andrea Perales Almeida, por ser el Titular de la Unidad de Genero, quien sera la persona
que ocupara un puesto permanente en el Comité de Etica por ser la titular de la Unidad de Género
del Centro de Conciliacién Laboral; esto de acuerdo al articulo 9 de Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

« Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, por ser el Titular del area Administrativa, quien sera la persona que
ocupara un puesto permanente en el Comité de Etica por ser la encargada del Area Administrativa
del Centro de Conciliacién Laboral, esto de acuerdo al articulo 8 de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Declaratoria

Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, en mi caracter de Presidente y responsable de la integracién de los
resultados, me permito dar a conocer los resultados de la votacién de quienes han sido electos como
integrantes de caracter temporal en el Comité de Etica de Secretaria del Trabajo y Previsién Sogi

para su conocimiento, aprobacién y posterior difusion. qu&
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Resultado de la Votacion

Por parte de la STPS:

Se informa que derivado de las acciones de difusién para la etapa de votacién se obtuvieron 211

respuestas, teniendo un total de 211 votos efectivos y como resultado final el siguiente:

Vidal Mena Mena Miembro temporal

Gabriela Guerrero Manriquez Miembro temporal
Ricardo Gallegos Sigala Miembro temporal
Guadalupe de Jesus Garcia Villasana Lista de prelacién 1
Guadalupe Deisy Loya Bustos Lista de prelacién 2
| Miguel Angel Garcia Torres Lista de prelacién 3
Paulina Martinez Mufioz Lista de prelacién 4
Ricardo Adrian Meza Borunda Lista de prelacién 5
| Diego Noé Suarez

Grisel Guadalupe Chacén Gonzalez
Maria Loreto Rodriguez Revilla
Armando Chavez Peia

Rolando Ortiz Gémez

Diana Laura Valles Martinez
Eugenio Beltran Zapien

Lisa Fernanda Gaytan Ponce
Jessica Gutiérrez Vazquez

Dulce Angélica Parra Pulido

Perla Rocio Jiménez Solis
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Por parte del CCL.:

Se informa que derivado de las acciones de difusién para la etapa de votacion se obtuvieron 83

respuestas, teniendo un total de 83 votos efectivos y como resultado final el siguiente:

Paul Villa Ballesteros Miembro temporal

Abraham Nunez Cataiio Miembro temporal
Maria de Lourdes Hernandez Mata Miembro temporal
Carla Cecilia Pacheco Gutiérrez Lista de prelacién 1
Ménica Lorena Lépez Ley Lista de prelacién 2
Frida Yadira Mufioz Bandala Lista de prelacion 3

Valeria Lépez Teran Lista de prelacién 4

W W~

llil.- Del Proceso de Seleccion.

Dado lo anterior y al no existir impedimento alguno para la validacién de la elecciéon de quien se
integrara al Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Centro de Conciliagiab\
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Laboral, se hace constar la legalidad de este proceso de seleccién, exhortando a las personas

elegidas a que se conduzcan bajo |os principios y valores que rigen el servicio publico.

del Trabajo y Previsién Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Organo Integno de Control

-

Lic. Ana Gabyiela Cruz Servin
Organo Interno de Sontrol

Lic. Ana Valeria J ére‘ Morales
Personal Adscrito al Despacho del Secretario del
Trabajo y Prevision Social

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE CIRCUNSTANCIADA DE
CONTEO DE VOTOS PARA ELECCION DE QUIENES CONFORMARAN EL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA/ORGANISMO.
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Anexo 1.- Convocatorias
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL

COMITE DE ETICA 2026-2029

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

BASES

Conforme al Acuerdo mediante el cual se expiden los
Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Etica; publicados en el
Periddico Oficial el O1 de enero de 2025, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a través del Comité de Etica
vigente, CONVOCA a todas las personas Servidoras
Publicas de esta Secretaria a participar activamente en la
“Nominacién y Eleccién de las y los integrantes del
Comité de Etica 2026-2029”

El Comité de Etica es el érganc colegiado encargado de
fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chihuahua; ademas, tiene el objetivo de
orientar y dar certeza a las y los servidores publicos de la
Secretaria y del Centro de Conciliacién Laboral sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su
guehacer cotidiano. Estarad conformado por 5 integrantes,
de los cuales 2 participaran de manera permanente y 3
serdn electos con caracter temporal, conforme a la
siguiente estructura:

a. Presidencia
b. Secretaria Ejecutiva
c. Vocales

La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la persona
responsable del darea Administrativa en la dependencia o
entidad y una posicion de los Vocales estard destinada
para la persona titular o encargada de la Unidad de
Género de la Secretaria, quienes participaran de manera
permanente. Las otras 3 personas serdn de caracter
temporal, por un periodo de tres anos, y serdn electas a
través de un proceso de nominacién y votacién
transparente. La participacion de todos los miembros sera
de cardcter honorario.

1l. Del Proceso de Seleccién.

El proceso de seleccidn de las y los integrantes de caracter
temporal del Comité de Etica se llevara a través de medios
electronicos, en dos etapas: la Nominacién y la Eleccién,
en ningun caso se podrad considerar la designacion directa
como mecanismo de eleccion, para ello se debera seguir el
procedimiento siguiente:

Il.I Primera etapa: Nominacién.
Es la etapa en la que el personal de la Secretaria, propone
a sus candidatas o candidatos gue consideran que pueden
formar parte del Comité de Etica 2026-2029. La fecha
establecida para nominar es el miércoles 08 julio del
2026 de 08:00 am a 04:00 pm.

1LII De los Requisitos para la Nominacién
Las personas que sean nominadas deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Contar con un afio de antigliedad en la Secretaria.

b. Las candidatas y los candidatos deberan ser
reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo y
compromiso.

Estd permitido nominar minimo una persona (hombre o
mujer), maximo dos personas (un hombre y una mujer).

De la nominacion deberan surgir por lo menos 2 candidatas
o candidatos por cada representante temporal.
Para nominar, accede al sitio digital:

https://bit.ly/NominaComite26-29

ILIIl Segunda Etapa: Eleccién

Es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de
nominacion, todo el personal de la Secretaria, emitird su
voto en favor de alguna de las personas previamente
nominadas.

Para que se lleve a cabo la segunda etapa de eleccién
debera haber al menos 9 personas nominadas. Se elegiran,
por mayoria de votos, las 3 personas con la mayor cantidad
de votos se considerardn como integrante de caracter
temporal en el Comité de Etica; los siguientes 6 con méas
votos de las y los nominados, formara parte de la lista de
prelacidon que serd usada en caso de la declinaciéon o
renuncia de algun miembro temporal del Comité de Etic
2026-2029.

Si hubiere empate de votos se considerara la perspectiva
de género, eligiendo al género menos representado.

La fecha para gue emitan su voto sera:
El viernes 10 julio del de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Para votar, accede al sitio digital:

https://bit.ly/VotacionComiteSTPS

Ill. De los Resultados

Una vez concluida la etapa de la eleccion, los resultados
seran integrados por la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva y se revisardn por la Presidencia del Comité;
mismos que se deberan presentar al Comité, para su
conocimiento, aprobacion y posterior difusion.

IV. De la Declinacién

Las y los servidores publicos que resulten electos y decidan
declinar su participaciéon en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito, para que se convoqgue a las v los
servidores publicos que de acuerdo con la votacién
registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

V. Transitorios

V.I Lo no previsto en la presente convocatoria se resolverd
con base en lo establecido en el Acuerdo mediante el cual
se expiden Los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamiento del Comité de Etica.

V.II El Comité de Etica podra solicitar el apoyo de la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica.

V.l Consulta el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua asi como los Lineamientos en el
enlace: https://chihuahua.gob.mx/sfp/unidadetica
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NOMINA AL PERSONAL
QUE FORMARA PARTE DEL

COMITE DE ETICA 2026-2029 e

V.

Identifica y nomina a las personas que
cumplan con los principlos, valores y ®
reglas.

Conoce las bases en:

https://bit.ly/NominaComite26-29

Fecha para nominar

=0 08 DEJULIO 2026

8:00a.m. a 4:00 p.m.
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DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2026-2029
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

Conforme al Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica;
publicados en el Periddico Oficial el O1 de enero de 2025, el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, a través de la
Direccion de Administracion, CONVOCA a todas las personas
Servidoras Publicas del Centro de Conciliacién Laboral a participar
activamente en la “Nominacién y Elecclén de las y los Integrantes
del Comité de Etica 2026-2029".

El Comité de Etica es el 6rgano colegiado encargado de fomentar,
difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua; ademas, tiene el
objetivo de orientar y dar certeza a las y los servidores publicos del
Centro de Conciliacion Laboral sobre el compertamiento ético al
que deben sujetarse en su quehacer cotidiano.

El Comité estara conformado por 5 integrantes, con voz y voto, de
los cuales 2 participardn de manera permanente y 3 seradn electos
con caracter temporal, conforme a la siguiente estructura:

a) Presidencia;
b) Secretaria Ejecutiva: y
c) Vocales.

La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la persona responsable del
area Administrativa en la dependencia o entidad; y una posicién de
los Vocales estara destinada para la persona titular o encargada de
la Unidad de Género del Centro de Conciliacién Laboral, quienes
participaran de manera permanente, Las otras 3 personas serin de
cardcter temporal, por un periodo de 3 afnos, y seran electas a través
de un proceso de nominacién y votaciéon transparente. La
participacion de todos los miembros sera de caracter honorario y en
la integracion del Comité debera observarse la paridad de género

1. Del Proceso de Seleccién.

El proceso de seleccion de las y los integrantes de caracter temporal
del Comité de Etica se llevara a través de medios electrénicos, en
dos etapas: la Nominaclén y la Elecclén, en ningun caso se podra
considerar la designacién directa como mecanismo de eleccién,
para ello se debera seguir el procedimiento siguiente:

L1 Primera etapa: Nominacién.

Es la etapa en la que el personal del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Chihuahua, propone a sus candidatas o candidatos
que consideran que pueden formar parte del Comité de Etica
2026-2029. La fecha blecida para I es el miércoles 08
de julio del 2026 de 08:00 am a 04:00 pm.

7 73

LIl De los Requisitos para la N

Las personas que sean nominadas deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar como minimo con un afo de antigliedad laboral en el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua.

b) Las candidatas y los candidatos deberan ser reconocidos por su

honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en

equipo y compromiso.
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Estd permitido nominar como minimo a una persona (hombre o
mujer) y como maximo dos personas (un hombre y una mujer).

De la nominacién deberdn surgir por lo menos 2 candidatas o
candidatos por cada representante temporal.

Para nominar, accede al sitio digital: https:/bit.ly/CCL-Comite-etica
LIl Segunda Etapa: Eleccién

Es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de nominacion, todo
el personal del Centro de Conciliacion Laboral, emitira su voto en
favor de alguna de las personas previamente nominadas.

Para que se lleve a cabo la segunda etapa de eleccién debera haber
al menos 2 candidatas o candidatos por cada representante
temporal. Las 3 personas candidatas con mayor porcentaje de
votacién seran integrantes de caracter temporal del Comité de Etica;
las siguientes personas con mas votos, formaran parte de la lista de
prelacion qgue serd usada en caso de la declinacion o renuncia de
algun miembro temporal del Comité de Etica 2026-2029.

Si hubiere empate de votos se consideraré la perspectiva de género,
eligiendo al género sub representado.

La fecha para que emitan su voto sera el viernes 10 de julio del
2026 de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Para votar, accede al sitio digital:
https://bit.ly/CCL-Comite-etica

Il. De los Resultados

Una vez concluida la etapa de la eleccidén, los resultados seran
integrados por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva y se
revisardn por la Presidencia del Comité de Etica de la STPS y
CCLCHIH vigente; mismos que se deberan presentar al Comité, para
su conocimiento, aprobacion y posterior difusion.

lil. De la Declinacién

Las y los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar
su participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito, para
que se convoque a las y los servidores publicos que de acuerdo con
la votacidn registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

IV. Transitorios

IV.l Lo no previsto en la presente convocatoria se resolvera con base
en lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se expiden los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica.

IV.Il El Comité de Etica podra solicitar el apoyo de la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua.

IV.HI Consulta el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
enlace:

Chihuahua, asi como los Lineamientos en el
https://chihuahua.gob.mx/sfp/unidadetica.

integndad y valor publico
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Que cumpla con los principios, valores y reglas
de integridad de los Cédigos de Etica y Conducta.

Conoce las bases en tu perfil de KNACK:

Q https://bit.ly/CCL-Comite-etica

Fecha para nominar:
8 de julio del 2026 | 8:00 a 16:00 hrs.

T £ CENTRO DE
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Anexo 2.- Lista de nominadas y nominados
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En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, total 61 personas nominadas, 36 mujeres
y 25 hombres por parte de la STPS, tomando en cuenta las personas mas votadas para la
eleccion de integrantes del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Nominados HEvotoe ESexo K

Vidal Mena Mena 28H
Rolande Ortiz Gémez 13 H
Cammen Ivetie Pérez 7 Cuenta con dos periodot
Ricardo Gallegos Sigala 7H
Ef Beltrén Zapien 7H
Paulina Martinez Mufioz 5M
Chévez Pefia 4H
Gabriela M 4 M
Grisel Guadalupe Chacén Gonzélez 4 M
Jessica Guliémrez Vazquez 4M
LisaF Gaytan Ponce 4 M
Ricardo Adrian Meza 4H
Diana Laura Valles Martinez 3M
Diego Noé Suarez 3H
Dulce A Parra Pulido IM
e de Jests Garcha Vil 3IM
G Deisy Loya Bustos 3IM
Maria Loreto Rodriguez Revilla 3M
Miguel Angel Garcka forres 3H
Peria Roclo Jiménez Solis 3M
Alma Lucero Enriquez Morales 2M
Ana Olivia Antillon Pacheco 2M
Helena Martinez Rivera 2M
Lizeth Nohemi Davila Ruiz 2M
Luis Enrique Rodallegas Chavez 2H
Mario Alfonso Alamillo Medrano 2H
Martin Enrique Chaparro Carrillo 2H
Mayra Ivette Franco Gallegos 2M
Sonia Ivette Mireles Ortiz 2M
Yareli Celeste Seafiez Chavez 2M
Alan Adrian Barron Aguilar 1H
Alan Rosalio Ortiz Hernandez 1H
Ana Bertha Mendoza Castilio 2M
Ana Maria Ortega Herrera 1M
Andres Estrada 1H
Daniela Alejandra Duran Sias 1M
Francisco Antonio Femandez Pefia 1H
Froyland Hernandez luna 1H
Gabriel Alonso Duran 1H
Gabriela Margarita Mendez Ramos 1M
Gabriela Palomino Bustillos 1™
Grisel Guadalupe Chacon Gonzalez iM
Javier Rayos Rodriguez 1H
Javier Vences 1H
Jorge Luis Gonzdlez Rivas 1H
Karla Irely Salcido Rodriguez 1M
Leiry Mendoza Mendoza iM
Leonel Adan Romero Caro 1H
Luis Gérardo Gallegos Hernandez 1H
Maria de Jesus Ruiz Ramirez 1™
Maria Sulema Ramos Espinoza ™
Martha Paola Mendoza 1™
Nadya Berenice Ortega Acosta 1M
Osvaldo Adsgarael Aguilar 1H
Raul Antonio Chaparro 1H
Ricardo Alberto Lomas Garcia 1H
Samantha Daniela Santos Caballero 1M
Sandra Ivette Resendez Espino 1M
Tania Karina Tarango Pando ™
Vanessa Alejandra Terrazas Herrada 1M
‘Yolanda Esquivel Portillo 1M
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En el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, total 46 personas
nominadas, 29 mujeres y 17 hombres por parte de la CCL, tomando en cuenta las
personas mas votadas para la eleccion de integrantes del Comité de Etica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuhua.

CENTRO DE
CONCILIACION
LABORAL
CHIHUAHUA

HERNANDEZ MATA MARIA DE LOURDES
DOMINGUEZ QUEZADA ANTONIA
LOPEZ LEY MONICA LORENA
MURNOZ BANDALA FRIDA YADIRA
TERAN LOPEZ VALERIA
PACHECO GUTIERREZ CARLA CECILIA
AGUILAR SARABIA ANAIS LETICIA
ALVIDREZ SANCHEZ SANDRA VALERIA
ESCOBEDO DE SANTIAGO CITLALY DIBELLY
GONZALEZ JUAREZ SANDRA ARACELY
GURREA ACOSTA MARIA PAULA
IBERRI AVILA ADRIANA
LEYVA PEINADO PAULINA ESMERALDA
MEDRANO GARCIA LIZBET ALONDRA
AGUILAR GARCIA JESSICA RUBI
CARRASCO MENDOZA KATYA BERENICE
CARREON CARREON MONICA
CORRAL MONTOYA GLORIA ALEJANDRA
GONZALEZ AGUILERA VICTORIA LIZET
LOZA OLIVAS KRISTELL MARIANA
MUNOZ LUJAN EVELYN IDALY
NIETO ARELLANO ANA LUISA
OLGUIN CORRALES ANDREA
OLIVAS ORTIZ CRISTINA
PERALES ALMEIDA GLORIA ANDREA
RENTERIA LOZANO MARIA FERNANDA
ROSETTE TALAMANTES PERLA JOSEFINA
TERAN ACOSTA LYDIA DANIELA
VALENZUELA ANAYA KAREM NALLELY

VILLA BALLESTEROS PAUL
MERINO MARQUEZ CARLOS
LERMA NEVAREZ ADAN ILDEFONSO
NUNEZ CATANO ABRAHAM
FIERRO SANDOVAL PAUL
GUEVARA RODRIGUEZ JUAN GABRIEL
ESTRADA HINOJOS CARLOS MELCHOR
GARCIA GARCIA DANIEL ALBERTO
MONTEMAYOR IBARRA YHAIR
MORALES FUENTES GUILLERMO ANDRE
PRIETO MILLAN RAFAEL IVAN
ALDACO DOMINGUEZ ELIAS
ANDA NEVAREZ LUIS ALBERTO
LEOS JARA MARCO ANTONIO
PALOS LOZANO LUIS ZORIK
RODRIGUEZ SALAZAR GUSTAVO ADOLFO
SAENZ JURADO GERARDO BRUNO
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0 ConEtica

Por la Integridad y el Valor Piiblico

CONOCE A LAS Y LOS NOMINADOS
COMITE DE ETICA 2026-2029

Vota por las personas que deseas
que integren el Comité de Etica

https://bit.ly/VotacionComiteSTPS

Fecha para VOTAR

% 10 DE JULIO 2026

8:00a.m. a 4:00 p.m.

% MAS CHIH e | secremania (\
: DEL TRABAJO Y
NG M350 10,7480 | PREVISION SOCIAL




fopeinue £ias CloA N} eu0sIad BUN ap SeW Jod SEI0A 1] 1100 8)58 ap ajed awioy anb eied Soj(@ ap | 10d JEING 53PaNd BNUENYIYS 3P OPCIST 18P [EI0QET UOIDE|IIU0D) 8P 0J3UA] (3 A |EID0S U0ISIADLG A 0fegey) jap Cueiailas
U 0siwoadwind A cdinba ua 0iPgRS) UDIDCIOGRIOD VPRI U 013N PEDIIQeyusD ‘pepigesuadsal pepibajul DIaAISS AP LEIPI0A ZEPLIUOY NS 10d SOMIOU0DE] UUaNy anb 190 A S4IS € 8P SaMIGNd SBICPIAIG S0| A SE| & SOWwEjuasald af

EINEaPaTI0)WaY e IaSU S TR AT

oueipnod jsdeyanb NS us asIeains uagap

©] ap rayj ap 8wy jBp ayred Jeuno;

anb e 00132 DU POdWOD 13 BJGOS LLIR}2IIAS ef 2P S0JNGNG SBIOPIAIAS SO| A SE| B £Z3)Jad JEp A JPjUaLO 3P 0ARBIGO @ ausl 'e3onpuo) ap oBipan 18 4 eai3 ap oBipo) (@ 1dwnd sadey A sepbin Jipunyip Lejuawoy ap opebieoua opeibajod ouebiQ 18 S2 ©IN3 ap a)1wo7 |8 anb epsanIay

(0L3433S A 34811 S5 010A NL)

S 0583040 3 aNb L18 "AOY BE PIP |3 3JULINP ZA | ILIOA © OYIBIBP U SJ1S B] Ua PIge] 3nb ealqnd LIOPIAIAS PUNSIAd 2pE))

0}31dW0D BIQUIOL N SBNDIPUI SOU SOWSIAPCIBE 0J0A |3 Jeadnp Je)A8 A 8lua

6£02-9¢0¢ ean3 ap aynwo) 1ap [eroduway
3P ajMed BICWIO0J SOPPUNLIOU SO) A S€| 3P SOJ0A sEW LoD sajuainBis 50) 'ean3 ap A1CY (A U [BIOCWE) J31381E0 ap AJuriBajUl OW0D SPU0SIAA § 'SOJ0A ap eLoABRW Jod uenbajd ag sepeuiou
ante <3

DUQuIBIL UNBIC ap CIDUNUAS O UDIZOUIDAP 0] 3P 0503 U3 CPPSH PJAS anb uoide|aid ap «
SPU0SIad 4 SOUBW (B 13QEY PISQap UO1D23|3 ap edea epundas e 0ged e aAa|| 8s anb B4 “SEPEUILOU ajudweiraid seunsiad sej ap eunfie ap JoaAe) ua DYCA NS B 'DEPIUS 0 PIDUApLadap e ap (PUDSIAD [ 0O} UDIDEUIWOU 3D Ede}a e| EPELAd ZaA cun ‘anb ef ua

6C0Z-9Z0Z YOIL3 30 JLIW0D 130 NQIDO3 13 30 vdvid

(vdvL3 vaz)

NOIOJ373 30 vdvi3

19913 A Selistyil 5@

VOll3 3d 31IN0D




VNRYNHIED VI
YNVSYTTIA VIJHVI 3dnvovng

ORYLIAI3S T30 OHIVASIO 130 YHIJLO
Z310[URYA 08354303 VI3REVI

OFYEYEL 130 ¥SN3130 V1 30 Yiandvandodd
134VNS 30N 09310

YHHIND ¥OIT
SOLSAA VAOTASII0 3dnTvavng

Ll HI VI
N3IdVZ Nyt 1138 0IN33N3

YORYDHIHD NS
IN|LUV SITTVA VANV YNVIO

WNHYHIN] Y1
LIIYINOI NOIVHD 135189

VIHVIHIND 335
001Nd Yauyd YIITIINY 3010

OFVEYAL 130 NDLIDIdSMI
¥N1d ZIAVH] DONVHEY

V1208 NOISIAItd
AOr qmq& 130
[JE[NEN

&1 3P 61-L CPURIISOy

1e310A saasop uainb Jod ejepipued ej 0 01EPIPURD |2 BUOIDDB|DS

VNHYNHIHD 30 4§
OAaVv.ls3 13Q [iy,
ONd31809 |;



OFYEYAL 130 N0II34SMI
13N0J Z1LH0 DONYI0Y

13aynr VI
SIOSZININIT 0j208 Y1a3d

YHYHI] 335
VT1A38 130314004 013401 VidvH

DFYBY 130 NQIZD 305K
VONNU08 YZ3W NyIiav 00UVl

VIHYNHIKD YO0
LONAN ZIN)LUVA YNNIV

NYLAVS YONYNU34 ¥SIT

»

SYMIISIS

VIV9IS S0I3T1v9 004VdIY

»

VIHVAHIN V20T
SIHH0LVIJHV 1IINY LNIIM

L)

DALYRISINNGY
ZN0ZYA 34931009 VISSIC

V1308 NOISIAtd
A0rvaviL 130
VIdv13433S

VNHVNHIHD 3a
0oavis3a 13a
ON¥31809




IES HOY!

D2 BUTICA

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

cYa sabes por quién votaras?

Elige a las personas que formaran parte
del Comité de Etica del CCLCHIH.

X
Q, https://bit.ly/CCL-Comite-etica

Fecha y horario:
10 de julio del 2026 | 8:00 a 16:00 hrs.

Recuerda: Las 3 personas con mas votos formaran parte del Comité

%/ mas de lo bueno DEL TRABAJO Y LABORAL Integridad y valor pablico

N & 7 GOBIERNO DEL ESTADO anv‘S' " SUCML iHUA

0 S CHIHm | s c ) EZ’}‘VEF,ADSON SN #conEtica
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Conoce la lista de
personas nominadas para el

DEIEIRIGA

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

NOMINADAS

ANTONIA
DOMINGUEZ QUEZADA

CARLA CECILIA
PACHECO GUTIERREZ

FRIDA YADIRA
MUNOZ BANDALA

MARIA DE LOURDES
HERNANDEZ MATA

MONICA LORENA
LOPEZ LEY

VALERIA
TERAN LOPEZ

S CHIHIMHUA SECRETARIA

s de lo bueno [ DELTRABAJOY

X > r'- GOBIERNC DEL ESTADO pﬂmﬂﬂ" Sﬂc"l

NOMINADOS

ABRAHAM _
NUNEZ CATANO

ADAN ILDEFONSO
LERMA NEVAREZ

CARLOS
MERINO MARQUEZ

JUAN GABRIEL
GUEVARA RODRIGUEZ

PAUL
FIERRO SANDOVAL

PAUL
VILLA BALLESTEROS

oYLe sconEtica
,.1 T R i




