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Definicién del Programa

3 Hombres  Total ;
Fomenta el cumplimento de la legislacion laboral, el respeto de ks derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticldn de justicia en forma correcta , transparente y pranta. OBJETNO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral- 33,607 37201 70,808
POSTERGADA Los Organsmos del Sector Social de la Economia (OSSE) en el estade 8,650 26,085 32738
POTENCHL Poblacién dentro de ba tasa de condiciones criicas de ocupackin 63,287 40257 103,544
Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 982,713 1.807.827

98,381,721

12,118,016

Periodo  2013-2018
Eje N4 México Prospero
Tema o3 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001  Promover el empleo de calidad.
Estrategla
Linea de Accidn
| Alinsacién al Plan Estatal de Desarrollo i ; ! : : T R i _Periodo. w70 i T RN Z i % R e }
Ele E5 Gaobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Impulsar la eficiencia en la atencién a la cludadania en materia laboral, con una éptima izacién oparativa y que ia 5
Estratagia o1 Fortalecer los y op para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobiemno estatal.
Linea de Accién
Alineacién al Prog rial Periodo 20172021 =
Programa PS0 Programa Sectorial Trabajo y Prevensién Social 2017 2021
L
Firma 04  Conclliacién y resolucién de conflictos | |
Subtema 00 Conciliacién y resolucién de conflictos laborales
Objetive 01 Conciliar y resolver los conflictos en materia laboral que se p en las rel cbrero p: ! do legrar una solucién eficaz en la aplicacién de la justicia laboral,
Estrategia 01 Fortalecer y supervisar el funcionamiento Juntas de Conclliacién y Arbitraje para lograr un estricto apego a la Ley, b i i , equidad y para el de |
Linea de Accién
x o FUENTES DE FINANCIAMIENTO : - . = 3 R
Ciave | Fuen Origen | Porcentaje Autorizado ] ModiNcado I Gasto Variacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 1527 15374548 12,138,196 376,614 11.761.582
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2 B i ; - o o i
Clave | Fuente ; .  Programa i | Origen | oo | S| Modificado | Gasto Variacién
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICPACIONES 2019 2E01419 JUSTICIA LABORAL 2019 FEDERAL 84.73 85,327,495 86,243,525 11,741,401 74,502,124
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PRBRREP36S
108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 3 o
. - i 2E01419/ ES0ST2  JUSTICIA LABORAL 2019 / GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
FIN PROPOSITO
Centriburr a preservar la estabibdad y ks paz laboral en ol Estado, a través de la imparticion de justcia en materia laboral Las y los trabajadores del estado de Chihuahua
tienen garantt sUs laborales es &n la Ley Federal del Trabajo
_Mata del Qbjetivo arios.
SRR Hope B Eremipuesic frexplens Gy Valor Valor Logrado R el Valor Logrado Valor Vaior Logrado Valor Logrado
Unidad de Medida Reprogramado Clasificacién del Mes Acumulado, % T Reprogramado del Mes. % %
cot de la 12131273 12,219,544 1,467,352 | Inspecciones 3,353.00  ACUMULADO 125 283 8% Trabajadores 24,000 3041 13% 12,321 51%
laboral verificada
CO101 inspecciones en los centros de trabajo 6,327,228 5,339,752 677,264 | hspecciones 4,181.00 ACUMULADO 1683 427 10%
urbano
C0102 Realzacn de inspecciones en los 2,465,732 2,499,566 202,214 | hspecciones 206.00 ACUMULADO 0 NO SE TENEN 0 0%
centros de trabajo agricolas PROGRAMADAS INSFECCIONES AGRICOLAS
ENFEBRERO POR LA TENPORALDAD
AGRICOLA
CO103 Verfficacion de permisos a menores, 1,167,269 1,174,338 125,118 | Permsos 1,368.00 ACUMULADO 77 234 17%
mayores de 15 afios
C0104 Capacitaciin en maleria de cumplimento 3,171,043 3,205,858 372,756 | Empresas 573.00 ACUMULADO 60 125 22%
de la narmatividad labaral
coz Concls de 9,752,490 9,793,976 1,111,337 | Servicios de procuracién de 57.609.00  ACUMULADO 4,138 8,060 14% Partes en juiclo 57,600 4,136 % 12,935 ol
en las instancias de la Procuraduria Jjusticia laboral laboral
de la Defensa del Trabajador
realizada
CD201 Representackin  juridica gratulta  de| 3,884,501 3,882,873 545911 | Demandas laborales 1,722.00 ACUMULADO 03 244 14%
trabajadores
C€0202 Celebracién de convenics 3,398,355 3.416,105 210,817 | Convenios 29,652.00 ACUMULADO 2,370 5,107 17%
C0203  Asesoramiento Laboral 2,469,634 2,494,998 254,600 | Asesorias laborales 2795600  ACUMUILADO 1,768 3,131 1%
co3 [=f J 78,818,278 76,368,202 9,539,326 | Demandas laborales 7,916.00 ACUMULADO 671 1314 1% Partes en juicio 13,800 788 &% 3,502 25%
en las Juntas Locales de laboral
Conciliacién y Arbitraje
CD301 Emision de Laudos 20,764,449 20,718,099 2,108,148 | Laudos 3,787.00 ACUMULADO 312 636 17%
C€0302 Concillacién dentre de juicia laboral 18,171,967 16,752,496 2,183,563 | Convenios de trabajo 7,354.00 ACUMULADO 420 857 12%
C0303 Realzacidn de desahogo se audiencias 24,001,581 22,756,103 3,059,381 | Audiencias del julcio laboral 31,900.00 ACUMULADO 2502 5,690 18%
en las Juntas Locales de Cancikackin y
Arbiraje
C0304 Manep de agenda en términos de Ley 15,794,280 16,141,505 2,188,264 | Dias 18400  ACUMULADO 16 3z 17%
cod Centros de Canciliacién Centros de concillacién 0.00  ACUMULADO 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT 0 0% Partes en conflicto | 0 0% LA REFORMA SECUNDARIA A 0 0%
implementados NO HA SIDO APROBADA laboral LA LFT NO HA SIDO
APROBADA
C0401 Haboracin de instrumentos normatives Instrumentos narmativos 0,00 ACUMULADO o LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT NO HA 0 0%
SDOAPROBADA
C0402  Integracién del personal de los centros de] Personal 0.00 ACUMUILADO ] LA REFORMA SECUNDARW A LA LFT NO o 0%
conciiacin HA SDO APROBADA
C0403  Adecuaciin de espacios Ikicos para los| Espacios fisicos habiltados 0.00 ACUMULADO o LA REFORMA SECUNDARIA A LA 0 0%
Centros de Concikacion LFT NO HA SDO APROBADA
Total 98,381,721 12,118,016

100,702,041
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Mes de Febrero del 2019

. mmm DE TRABAJO YPE\BSIONSONN.

e i U

i Zﬂﬂﬂ_l-EOS" S‘ERVIGID BYATALDE. ﬂlFLmZMN’mEFND RESPONSABLE"

it \ Definicién del Programa ==
v i “ih . ) Poblacién Horbras
Hacer efectivo el derecho de loda persona a un trabajp digno y socialmente (ti, coadyuvando en ka #n de condiciones para B in de empleos que permean mejorar la caldad de vida de les personas desocupadas del estado de POSTERGADA Personas desempleadas 2,848
Chihuahua, CBJETNO Personas desenmpleadas 37,383 24,923
POTENCIAL 28,756 36,399
REFERENGIA Poblacion econdmicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 262,713
= =, 2 " Recursos del Programa S e 5
© Presupuesto Autorzado Presupliesto Modikado 4 F
44,286,972 2,223,567

0

lineacién al Plan I de Desarroll
Ele N4 México Prospero
Tema 03 Emplec
Subtema 00 Emplea
Objetivo 001 Promaver el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Acclén
‘Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo = W I : : i : i i = , 2 I &
Eje ES Gabierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Impulsar |a eficlencla en la 1én a la eludadania en materia laboral, con una éptima izacid ¥ Ia transp: |
Estrategia o F los procesos. y ivos para una mejor atencién en materia laboral de los pmeem a cargo del Gabhmo llhhl.
Linea de Acci
‘Alineacién al Programa Sectorial : s
Programa PSO  Programa Sectorial Trabajo y Social 2017 2021
[}
Tema o1 Emplec digno y aute empleo
Subtema 00 Empleo digno y auto empleo
Objetivo o1 Impactar de manera positiva en el p de p en un puesto de trabajo o idad formal, P ¥ servicios tal vills y apoyo a rep
Estrategia
Linea de Acclén
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
‘Clave I Fuente ! Porcentaje Autorizado Gasto.
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2018 26.50 14,734,521 929,520
1156319  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2019 13.85 6,178,577 106,353
3 OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO- :
Clave | Fuants " ok Programa | Porcentaje Auterizado. Gasto
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 2601519 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2010 027 8,533,344 1,187,693
2556310  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARW DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2019 2E01519 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019 40.28 17,838,430




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

HopNo. 5 de 8
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PRBRREPISS
¥ ' 108.SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISIONSOCIAL : :
g 5 EaTe = T ’ | 2E01519/ ESOSTH - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019 / GOBIERNO RESPONSABLE -TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ~OPCIGN PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA 7 T
FIN PROPOSITO
Contribu a impactar de manaera postva en el porcentaje de personas colocadas en un puesto de lrabajo o actvidad p formal, y servicios para dismumuir las brechas de desiguakiad en Las p L] del estado de Ct tenen guaklad de oportunidades de accesar a tener emple formal
los grupos mas vulnerados mejorando asisu cabdad de vida
e i Meta del Objetivo Avance de la Meta del Objetivo ! o8
Presupuesto Presupuesto Gasto Valor Vi
alor Logrado Valor Logrado Valor Valor Logrado
Autodzado Modificads imindo; Unidad de Medida Reprogramado | Clasificacién del Mes R OB W P e Acumulado % Reprogramado Mes % %
co Servicios de vinculacién laboral 13,900,788 13,927,516 623,111 | Personas colocadas 7.168.00  ACUMULADO 618 957 13% Personas 7,188 618 1,087 15%
otorgados
COC101  Registro de buscadores de empleo 9,592,190 9,570,625 433217 | Personas registradas 40,665.00 ACUMULADO 4,868 11,668 20%
CO102 Concertacién do  vacarntes  para 4,317,508 4,356,801 189,894 | Vacantes registradas 31,077.00 ACUMULAGO 2,428 4,657 15%
vinculaciéon laboral
co2 Apoyo econdmicos a personas 20,469,039 20,524,708 1,259,439 | Personas colocadas 279200  ACUMULADO 22 22 8% Personas 2792 222 8% 403 14%
capacitadas para generar capacitadas N
CO201  Imparticién de cursos de lkas diferentes 1,891,730 1,820,785 193,877 | Cursos 181.00 ACUMULA DO 23 41 23%
modelidades de capacitacion
C0202 Reglstte de candidalos para  las| 18,577,308 18,603,912 1,065,562 | Personas registradas 3,773.00 ACUMULADO 268 551 15%
diferentes modalidades de capacitackin
co3 Apoyos en especie a beneficiarios 6,255,680 6,296,184 132,012 | Personas colocadas 151.00  ACUMULADO 1% 19 1% Personas apoyadas 151 16 1% 52 %
de proyectos productivos otorgados
€0301 Aulorzackn de proyectos productivos 5,480,059 5,496,513 104,676 | FProyectos productivos 70.00 ACUMULADO n 13 18%
auterzados
C0302 Recopilacién de soliciudes de proyectas) 765,621 799,671 27.337 | Proyectos presentados 80.00 ACUMULADO 13 15 19%
praductivos.
co4 Apoyos econdmicos a repatriados y 3,531,659 3,548,681 184,011 | Apoyes otargados 1.441.00  ACUMULADO 48 48 % Personas 1,441 48 % 198 1%
Jomaleros nacionales para su
movilidad laboral otorgados
0401  Registro de repalriados para su moviidad) 1,478,377 1,495,398 167,140 | Personas atendidas 135.00 ACUMULADO 0 NO SE REALEZO AVANCE ENESTE ] 0%
laboral RUBRO EN ESPERA DE FRMA DE CONVENID
CON LA FEDERA CION
€0402  Registro de jornaleros nacionales para su 2,053,282 2,053,282 26,870 | Parsonas atendidas 1,306.00 ACUMULADO 48 48 4%
rmovilidad laboral
cos Servicios de colocacién para la 119,805 118,805 14,094 | Personas colocadas 22000  ACUMULADO 16 35 16% Personas colocadas 220 18 T% 79 8%
poral de ajad
agricolas migrantes brindados
COS01  ntegracién  de  expedientes  de| 116,805 116,805 14,094 | Personss atendidas 221.00 ACUMULADO 0 NO SE REALEZO AVANCE 27 12%
trabajadores agricolas temporales) EN ESTE RUBRO
México-Canadi
CO502 Evaluacién de Irabaj: la 3,001 3,001 Personas evaluadas 50.00 ACUMULADO o NO SEREALRO (1] 0%
terrporales México-Canada AVANCE EN ESTE RUBRO
Total 44,285,972 44,416,894 2,223,587

Justificacién de Diferencia de Avance con R
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- 2P00319//E505T2. CULTURADEINCLUSION LABORAL 2018 / GOBIERNG RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ~DERECHOS H

: Beneficiarios
: : i ! Poblackén Tpo TR 2 l Mujeres I Horbres Total
Armonizar las relaciones entre ks factores de la produccién a fin de lograr condiciones de paz y estabiidad kaberal en la entidad, asl como lograr el cumpiimiento de las normas laborales en los centros de trabajo, previniendo con eflo ks conflictos CBJETVO Las ylos d patrones, del sectar Iaboral y sociedad del 69,525 92,161 161,686
entre las partes; promoviendo en todo momento la modernizacidn de fas instituciones laborales & fin de curplir en forma adecuada con sus funciones. L d d phiiert g
REFERENCIA Poblacién de 15 a més afios 1,438,865 1.317,797 2,756,662
POSTERGADA Poblacién econémicamente activa que no participa en ks servicks en materia 532,853 913188 1,446,141
laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
POTENCIAL Poblacién ecupada en el estado de Chihuahua | 625114 982,713 1,607,827
i . SN _ Recursos dal Programa
‘Presupuesto Autorzado l ~ Presupussto Madificado. : ] 5
20,493,507 19.446.455 1,527,567 17.918 888

Eje N4 México Préspero
Tema 03 Emplec
Subterna 00 Emplea
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Acclén
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo. R s ; T ;  Perodo 2017-2021 i
Eje ES Gobiemo Responsable
Tema =
Subtema -
Objetivo 04 ntizar la i dde entre mujeresy y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad,
Estrategia 03 Fomentar la Igualdad de género en el sector laboral para que mujeresy hombres puedan acceder con justicia e Igualdad al uso y beneficlo de los mismos derechos,
Linea de Acclén
Alin al P | Periodo 20172021 - kAT,
Programa PS0 Programa Sectorial Trabajo y Prevension Social 2017 2021
6
Tema 05 Atencién a la cil yir 3
Subtema 00 Atencién a la ciudadania y transparencia
Obletivo 01 In enia Ién a Ia cludadania en materia laboral, con una Sptima én op y que tice la P i
Estrategla
Linea de Accién
£+ FUENTES DE FINANCLAMIENTO
Clave [ Fuante L 4 1 Origen | Porcentaje | Autorizado. | Modificado. T ; Gasto } : Variacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 31.46 6,447,457 6,447,457 216,442 6,231,015
E = OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO ae &
Clave [ Fuente Programa I Origen I Porcentaje ' Autorizado i Modificado | Gasto I Variacién
1521619  FONDO GENERAL DE PARTICPACIONES 2019 2P00319 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2019 FEDERAL 6B.54 14,046,050 12,868,868 1,311,125 11,687,873




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

HojaNo. B de 8
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PRBRREP36S
. 108 SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ’
- =4 - 2P00319/ E50ST2 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2019 / GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL r
FIN PROPOSITO
Contribuir con la generacion de polticas piblcas en matera laboral meds el Pl de la legilacion laboral, el respeto a los. de las y los frabaja y la armonizacidn de los aclores del  [Las y los ja . patrones, ergant del sector laboral y sociedad en general del Estado de CI 58 incuk con una culura de respeto a ks derechos humanos y currphimiento de la legnlacién
sectof laboral faboral
Meta de| Objetivo Avance de la Meta del Objetive fician Ava de Be: fi
2 SresupUssioj pras it Gaiix Vaior Valor Logrado T S Vaior Logrado S Vi T T -
Unidad de Medida Reprogramado Clasificacién del Mes Elobas ek Acumulado % T Reprogramado del Mes % %
col Gestiones de fomento a la inclusién 5,004,114 4,989,160 588,255 | Gestiones realizadas 91.00  ACUMULADO 1 18 20% Personas atendidas 161,686 10,412 6% 34,437 21%
laboral realizadas
CO101 Realzacién de reuniones de mesas de 3,337,845 3,229,685 415,103 | Reuniones reslzadas 85.00  ACUMULADO " 18 1%
trabajo interinstitucional
C0102  Cancertacion de convanios de 1,756,260 1,759,464 171,152 | Convenios de colaborackin 6.00 ACUMULADO 0 NO SE TENEN PROGRAMADOS (4] 0%
colaboracién insttucional elaborados CONVENIOS EN FEBRERO
coz Material promocional de derechos 2,040,273 2,030,188 241,602 | Material promocional 1,140.00  ACUMULADO 102 216 19% Personas atendidas 161,686 10.412 6% 34,437 21%
laborales otorgado
C0201 Difusién de boletines de estadstica de Ja| 1,260,786 1,254,975 152,419 | Boletines 252,00 ACUMULADO 20 30 12%
ocupacién y empleo
©0202 Drfusién de contenidos en materka laboral 779,487 775213 89,183 | Boletines B8B.00  ACUMULADO 82 186 21%
co3 Eventos en  materia  laboral 2,685,495 2,882,928 233,786 | Eventosrealizados 2300  ACUMULADO 1 3 13% Perscnas 7.200 80 1% 1,078 15%
competfitives para hombres y
mujeres realizados
C0301 Registro de asistentes a evenlos 1,182,967 1,161,037 125,059 | Asistentes 7,345 00 ACUMULADO a0 BO4 11%
C0302 Realzackn de convoecatoras  paraj 1,502,528 1,521,801 108,728 | Convocatorias 23.00 ACUMULADO 1 3 13%
eventos
cod Mejoras para la eficiencia de las 10,673,625 9,744,180 465,923 | Mejoras de |as dreas 2800  ACUMULADO 2 5 18% Personas atendidas 161,688 10,412 6% 34,437 21%
Adreas que conforman la Secretarfa
del Trabajo y Prevision Social
implementadas
C0401  Realzacién de reportes de transparencia 744,702 732,582 20,731 | Reportes 4.00 ACUMULADO o NO ESTA PROGRAMADO EN EL MES DE 1 25%
FEBRERQ
C0402 Realzacion de praclicas de desarroliol 9,928,923 445,192 | Practicas de desarrollo 24.00 ACUMULADOD 2 4 7%
organizacional organizacional realzadas
Total 20,493,507 19,445,455 1,527,567

Justificacién de Diferencia de Avance con Resp a las Metas Prog d
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S~—Tra. Linda Berenkce Miranda Ramirez
Secretaria Particular

Ttular de Dependencia

Lic. Ana Lusa Herrera Laso
Secretaria de Trabaj y Previsién Social
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Linea de Accién

% i e _ 2EVIAINESOST2 - JUSTICIA LABORAL 2019/ GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOGIAL - DERECHOS HUMANGS. EINCLUSIONSOCIAL. z L e T L A s 7
Beneficiarios
Definicién del Programa Poblacién J Tipo | Mujeres | Hombres I Total
Fomenta el cumpkmiento de la legislacién labaral, el respeto de los derechos de ks y los trabajadores y errpleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , | OBJETNO _Las y los trabajadores del estado en conflcto laboral 33,607 37,201 70,808
transparente y pronta. POSTERGADA  Los Organismos del Sector Social de ta Econamia (OSSE) en el estado 6,650 26,086 32,736
POTENCIAL Poblacién dentra de la tasa de dich crticas de 63,287 40,257 103,544
REFERENCIA Poblacién econémicamente activa del estads de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
e ¥ ¥ i S, “Recursos del Programa i B o e
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
100,702,041 98,381,721 12,118,016 86,263,706
ey —
N e
Al et cidn Al Plnn s Periodo 20132018
Eje N4 México Prospero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetive 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

e ! Periodo  2017-2021

Eje ES Gobierno Responsable

Tema -

Subtema -

Objetive 12 | Isar la eficiencia en la atencién a la ci nia en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y administrativa que g ice la tra
Estrategia 01 Fortalacer los p dmini ¥ op Para una mejor atencion en materia laboral de los procesos a cargo del Gobiemo estatal.

Linea de Accién

S 4 FUENTES DE FINANCIAMIENTO. R A 7
: S RIS i " i SR - ; 1 ik A D = i
Giave I Fuents ‘ e T ? R I Origen I Modificado ! 5 i Variacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 12,138,196 11,761,562
T OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO - 7 7 o 7 T e e o T T 7
Clave I Fuente i Programa x | Crigen I Porcentaje | Autorizado | Modificado l Gaslo i Variacién
1521619  FONDO GENERAL DE PARTICIPA CIONES 2019 JUSTICIA LABORAL 2019 FEDERAL 8473 85,327,495 86,243,525 11,741,401 74,502,124
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Contribuir a preservar la HPorcentaje de resolucion de los INDICE ESTRATEGICO 71.61 65.95  |Portal de Transparencia En el Estado de
FIN estabilidad y la paz laboral indivi s y colecti (DT/OR)"100 Chihuahua prevalecen
enel Estado, a travésde la [Mde el indce de ks asuntos EFICACA DT = Damandas terminadas en las Juntas Demandas 7,918 671 1,314 condiciones de
imparticién de justicia en ferminados con frespecto a los Locales de Concikacién y Arbitraje laborales estabilidad econémica
materia laboral recibidos ANUAL que favorecen la
inversién productiva y la
DR = Dermandas recibidas en ks Juntas Locales Demandas 11,055 889 2,046 generacion de empleos
de Concilacion y Arbitraje laborales
Lasy los trabajadores del HPorcentaje de demandas PORCENTUAL ESTRATEGICO 67.74 6595  |Portal de Transparencia Los trabajadores y
PROPOSITO estado de Chihuah inadas por conciliacién (DTC/DTR) 100 patrones aceptan y
tienen garantizados sus Mde el porcentaje de asuntos EFICACIA DTC = Demandas termi por i Demandas 5,362 429 857 cumplen las
derechos laborales lermnados por concilacién con laborales resoluciones emitidas
establecidos en la Ley respecto a los asunlos terminados en ANUAL por las Juntas de
Federal del Trabajo el pericdo Conciliacion y Arbitraje
DTP = Demandas terminadas en el periodo Demandas 7,918 671 1,314
aborales
Cumplimiento de la HPorcentaje de cumplimiento en PORCENTUAL GESTION 80.00 72.63  |Portal de Transparencia Los patrones acatan las
Componente nomatividad laboral as inspecciones realizadas (ICAR)*100 recomentaciénes para el
oo verificada FMide el porcentaje de cumplimiento en EFICACIA IC = nspecciones con cumplimiento en la Inspecciones 3,353 125 283 cumrpimiento de
las inspecciones reakzadas normatividad laboral normatividad laboral.
ANUAL
IR = Total de inspecciones reaizadas Inspecciones 4191 163 427
Conclusién de conflictos rPorcentaje de conclusiéon de PORCENTUAL GESTION 100,00 9122  |Portal de Transparencia Los trabajadores acuden a
P laborales en las i i gervicios de procuracién de (STrss)t100 . tas instancias de la
coz de la Procuraduria de la usticia laboral proporcionados a EFICACIA SC = Nimera total de servicios de procuracion  Servicios da 57,608 4136 8,060 Procuraduria de la Defensa
Defensa del Trabajador asy los trabajadores de Justicia laboral conchiidos procuracién de del Trabajo
realizada rMide el porcentaje de conclusién de ANUAL justicia labaral
servicios de procuracién de justicia
laboral proporcionados a las y los S8 = Total de servicios de procuracikin de Servicios de 57,609 4,463 8,820
irabajadores justicia laboral solcitados en el periodo de procuracién de
reporie Justicia laboral
Conflictos laborales HPorcentaje de demandas PORCENTUAL GESTION 100,00 10387  |Portal de Trans parancia Las partes comparecen
P lucionades en las laborales solucionados (DS/DR)*100 opartunamente para el
e Juntas Locales de Mde el porcentaje de demandas EFICACIA DS = Demandas solucionadas Demandas 7.916 671 1314 desahogo de las dilgencias
Conciliacién y Arbitraje borales solucionadas con resp: a laborales del juicic
jos programadas ANUAL
DP = Demandas programadas Demandas 7.918 660 1,320

laborales
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Centros de Conciliacién [Porcentaje  de Centros de PORCENTUAL  GESTION 0.00 0.00  [Portal de Transparencia Las partes comparecen
Componente  jmplementados Conciliacién implementados {ccvcer)*1o0 oportunamente para el
o Mde el porcentaje de avance de la BRACH CCl= Cantres de concllacién implementades  Centros de 0 o LA REFORMA SECUNDARA A LA LFT NO HA SO 0 desahogo de kas dilgencies
jmplementacién  de  Centros  de concilacién \APROBADA
Concilacion con respecto a ks ANUAL
programados
CCP = Centros de concilacién programados Centros de ] 0 [
concliacién
Inspecciones en los P j de inspecci PORCENTUAL  GESTION 100.00 7441  |Portal de Transparencia Los patrones acatan las
Actividad centros de trabajo urbano realizadas (RIA*100 recomendaciones para el
cotol rMde el porcentaje de inspecciones ERCACIA, R = Inspecciones reaizadas Ins pecciones 4,191 163 427 cumplimiento de la
realizadas con respecto a las normatividad faboral
programadas ANUAL /
IP = Inspacciones programadas Inspecciones 4,191 165 500
Realizacién de P j de i iones PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Los patrones acatan las
Actividad inspeccionesen los mgricolas realizadas (RRAAR*100 recomendaciones para el
€002 centros de trabajo Mde el porcentaje de inspecciones EFCENCA | Loy agricolas reak nsp 206 0 NG SE PROGRAMARON INSPECCIONES AGRICOLAS o cumplimiento de la
agricolas gricolas realizadas con respecto a las normatividad laboral
programadas ANUAL
AP = Ins pecci agricolas prog Insp es \ 206 0 0
Verificacién de permisosa  HPorcentaje de permisos PORCENTUAL  GESTION 100.00 165.95 |Portal de Transparencia Los padres de los menores
Actividad menores mayores de 15 otorgades (PO/PR)*100 acuden con los menores a
€103 apos Mde el porcentsle de permisos EFICACIA PO = Perrrisos otorgados Beriiaon 1,368 77 234 Ia Secretaria a sofcitar
ptorgados a menares de 15 afios para permiso.
rabajar  con respecto & los ANUAL
programados PP=Permisos programados Permisos 1,368 75 122
Capacitacién en materia de  [Porcentaje de capacitacién a las PORCENTUAL GESTION 100.00 3,450.00 |Portal de Transparencia Los patrones aceptan k2
Actividad  cumplimiento de la pmpresas (CR/CP)*100 '/ capacitacién
C0104  nommatividad laboral rMde el porcentaje de capacitaciones EFICACH CR = Capacitaciones reafizadas Capacitaciones | | 573 80 125
en las empresas reaizadas con
respecto a las programadas ANUAL \/
CP = Capacitaciones programadas Capacitaciones 573 7 7
Representacién juridica FPorcentaje de Demandas en PORCENTUAL  GESTION 1.00 1.7 [Portal de Transparencia Los trabajadores aceptan el
Actividad gratuita de trabajad i (DPRIDPP) servicio de la Procuraduria
co201 Mide el porcentaje de demandas en EFICACA DPR =D ealiadan an P Senandes 1722 93 244 de la Defensa del Trabajo
Procuraduria con respeclo a las laborales
programadas ANUAL
DPP = Demandas programadas en Procuraduria  Demandas 1,722 87 221
laborales /
Celebracién de convenios HPorcentaje de convenios ~ PORCENTUAL GESTION / 100.00 10067  |Portal de Trans parencia Los trabajadores y palrones |
Actividad celebrados (CR/CR)*100 estan en dispasicién de
chzed tMde el porcentaje de convenios ErAR CR = Convenios realizados Convenios 20652 2370 5,107 negociar
celebrados con respecto a los
programados ANUAL
CP= Convenios programados Convenios / 20,6852 2431 5,431
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Asesoramiento Laboral HPorcentaje de asesorias PORCENTUAL  GESTION 100.00 7552  |Portalde Transparencia Los trabajadores acuden a
Actividad Mde el porcentajp de asesorias (ASR/ASP)*100 las instancias de b
cods ptorgadas con respecto a las EFCACA ASR = Asesorias reaizadas Asesorias 27,956 1,766 3,131 Procuraduria de la Defensa
programadas laborales del Trabajo para ser
ANUAL . asesorados
ASP= Asesorias programadas Asesorias 27,956 2,488 5117
lborales
Emisién de Laudos i je de laudos emitid: PORCENTUAL  GESTION 100.00 138.91 |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad |Mde el porcentaje de laudes emitidos (LELP)*100 oportunamente para el
Co301 kon respecto a los programados EFICACIA LE = Laudos emitidos s 3,767 212 636 desahogo de ks dikgencias
ANUAL del juicio
LP = Laudos programados Laudos 3,767 211 438
Cenciliacion dentro de HPorcentaje de conciliacién dentro PORCENTUAL  GESTION 100.00 8185 |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad juicio laboral de juicio (CRYCPSH*100 oportunamente para el
cosoz rMde el porcentaje de convenios ERGAGA CRJ = CRJ=Convenios reaizados dentro de Convenios de 7,354 429 857 desahogo de s dilgencias
lp:::zr:iu:‘im con respecto a los ANUAL Juicio trabajo del juicio
CPJ = Convenios dentro de juicio programados  Convenios de 7354 545 1,065
trabaje
Realizacién de desahog P i de desah de PORCENTUAL  GESTION 100.00 5487  |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad e audiencias en las audiencias (AD/AS)*100 oportunamente para el
C0303  juntas Locales de IMde el porcentale de audiencias EFICACIA AD = Audiencias desahogadas Audiencias del 31,900 2,592 5,690 desahogo de las dilgencias
Conciliacién y Arbitraj h d con respecto a las Juicio taboral del juicio
pudlencias sefaladas ANUAL
AS = Audiencias sefialadas Audiencias del 31,800 2,900 8,710
juicio laboral
Manejo de agenda en Promedio de dias de agenda en el PROMEDIO GESTION 15.00 47.33  |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Actividad  téminos de Ley Estado SDA/TS oportunamente para el
Ca304 Mde ef promedio de dias de agenda en EFICENCIA SDA = Sumetoria de diss de sgenda en las Dias %0 a4 191 desahogo de kas dilgencias
las sedes de las Juntas Localkes de sedes del juicio
Concifacitn y Arbitraje ANUAL
TS = Totalde sedes de las Juntas Locales de  Totalde sedes 6 0 LA SEDES SON SBS ]
Cancliacién y Arbitraje de la juntas de
conclacion y
arbiraje
Elaboracion de HPorcentaje de avance de  PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00 Portal de Transparencia Los ineamientos para la
Actividad nto laboracié de i (INVANP)*100 vaidacién contindan sin
oo pomativos ERehmn INV = Instrumentos narmativos vaidados Instrumentos 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT NO HA SIDO 0 cambio par parte de fa
tMde el porcentaje de avance de la Hotiatves APROBADA Secretaria de la Funcién
plaborackn de s  instrumentos ANIAL Pibica
normativos en la Secretaria INP = Instrumentos normativos programados Instrumentos 0 0 9
normativos
Integracién del p | HP je de avance en la PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00  |Portal de Transparencia Los ineamientos de
Actividad  de los centros de integracién del personal (PC/PA)*100 seleccion del personal que
COMZ  concilincién [Mdé:=l porcentaje::de.avance:an i ErAGA PC = Personal contratado para ks Cenlros de  Personal 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFTNO HA SIDO 0 estan contenkdos en la Ley
integracién de personal. Concifacién APROBADA de los Centros de
ANUAL Concilacién en el TRulo
PP = Personal proyectado para los Cenfros de  Personal 0 ] 0 Catorce sigue vigente
Congcikacién
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Adecuacion de espacios HPorcentaje de avance de  PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00 Portal de Transparencia Se cuenta con el recurso
Actividad fisicos para los Centros de  pdecuacién de los espacios fisicos (EFL/EFR)*100 necesario
Conciliacién e los centros de conciliacién EFCACI EFL = Espacks fisicos Estos para Espacios 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LFT NO HA SIDO 0
rMde el porcentale de avance de la funcionarmients {Bicos APROBADA
adecuacibn de espacios fisicos de los ANUAL habiltados
centros de concifacién
EFP = Espacios fisicos programados para 0 0 6
funcionamiento
ra
/ Justificacién de Diferencia de Avance con ymdn a las Metas Programadas

/

l s

Responsable ge Programa
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Beneficiarios
, , : Definicion del Programa ; Poblacion l Tipo I Mujeres E Hombres I ~ Toml
Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente (til, coadyuvando en la ion de para la g ion de emp que permitan mejorar b caldad de vida de | POSTERGADA  Personas desempleadas 2,849 2,849
las personas desocupadas del estado de Chihuahua. OBJETVO Personas desempleadas 37,383 24,923 62,306
POTENCIAL Personas desocupadas del estado de Chihuahua 28,756 36,399 65,155
REFERENCIA Poblacién econdmicamente activa del estade de Chihuahua 625114 982,713 1,607,827
5 Ui  Recursos del Programa E = = e iy
Presupuesto " Presupuesto Variacién
Autorizado. Maodificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
44,285,972 44,416,894 2,223 567 42,193,328

2019

Alineacién al Plan Nacional de D ! Periodo  2013-2018

Eje N4 México Préspero

Tema 03 Empleo

Subtema 00 Empleo

Objetive 001 Promover el empleo de calidad.

Estrategia

Linea de Accién

 Alineacién al Plan Estatal de Desarmollo 3 & Periodo 20172021 2 =

Eje E5 Gobierno Responsable

Tema -

Subtema -

Objetivo 12 | Isar la enla alaci ia en materia laboral, con una éptima izacién operativa y que ice la

Estrategia (] Fortal los pi ini: y para una mejor atencién en materia laboral de los a cargo del Gobi estatal.

Linea de Accion
M‘\ - = _%g% i : F.'j NTES I_JEFI. 1AMIENTO D gt e RiEh ‘ééi" ! A T ‘
Clave | Fuente 3 [ ‘Origen I Porcentzje Autorizado Modificado Gasto ¥ [ Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 26.50 11,734,521 11,734,521 929,520 10,805,000
1156319 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2019 ESTATAL 13.85 6,178,577 6,181,562 106,353 6,075,209

; : 7 o 7 “OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO. T T T = g

e | Fuame: Programa Origan Porcentaje - . Autorizado Modificado . { s . Gasto Y | ~ Variacién
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 SERVICIO ESTATAL DEL BWPLEQ 2018 FEDERAL 18.27 8,533,444 8,662,281 1,187,693 7474688
2556319 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019 FEDERAL 40.28 17,838,430 17,838,420 o 17,838,430




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

HojaNe. 7 de 14
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Fecha de kmpresion 22/04/2018
del Mes de Febrero del 2018 PRBRREP367
108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
- ZE01S19/ES0ST1 -‘-‘aﬂ{hj_!doﬂTA'V[ALW.BA?!.EOMSIGOEE!NOEEM-WYPEWSMSORALfOPGMFmPmLASPm,ﬂiﬁmqﬁﬂbﬁPm % : T O A el D e
7 Datos del Indicador 2 e Avance de la Meta del Indicador
Medios de
s St R Mot del Indicador | Método de Tipol Férmula / Variables Unidadde |  weta Reprogramada 3 ? ‘ = ; Verificacién - Supuestos
Descripciéon del Indicador Caleulo Dimensién | de la Férmula Medida 5 Valor Logrado Justificaciones Mensuales. Valor Logrado %
» Frecuencia del Mes > : ST Acumulado = S 27 Gl
Contribuir a impactar de FTasa de variacién de personas VARACION_POR ESTRATEGICO 55.82 -40.86  |Portal de Transparencia En el Estado de
FIN manera positiva en el kcolocadas CENTUAL ((PCUPCY_1)-1)*100 Chihuahua prevalecen
porcentaje de personas HMde I variacién entre el ndmero de EFCACA PCt = Personas colocadas en el presente Parsonas 11,772 920 1,281 condiciones de
colocadas en un puesto de personas colocadas en el presente ejercicio colocadas estabilidad econémica
trabajo o actividad elercicio con respecto a las personas ANUAL que favorecen la
productiva formal, cokcadas en el ejercicio anterior inversién productiva y la
med‘la.nn pmgrar_nas. y . PCt_1 = Personas colocadas en el ejercicio Personas 7.550 1,200 2,038 generacién de empleos
sarvicios para dismimuir anterar ke
las brechas de
desigualdad en los grupos
mas vulnerados
mejorando a
Las personas HPorcentaje de personas PORCENTUAL  ESTRATEGICO | 25.44 10.30  [Portal de Transparencia Las personas atendidas
PROPOSITO dessmpleadas del estado icolocadas an un empleo formal (PC/PA)*100 en el Servicio Estatal de
de Chihuahua tienen tMde el porcentaje de las personas EFICACA PC = Personas calocadas en un enpleo formal  Personas 1,772 520 1,281 Emplao cumplen coi 8]
g d de op idad: por el servicio estatal de colocadas perfil para cubrir las
de accesar a tenerempleo  Jerrpleo con respecto a las colocadas ANUAL vacantes disponibles y
formal que encuentran empleo formal y ser contratadas por los
¥ dades de iguakdad PA = Personas atendidas por el Servicio Estatal Personas 46,275 5,201 12,313 empleadores.
de Empleo alendidas
Servicios de vinculacién HPorcentaje de colocacién en  PORCENTUAL GESTION 17.63 653  |Portal de Transparencia Los beneficiarios acuden al
Componente laboral otorgados vinculacion laboral (PC/PA)*100 Servicio Estatal de Empleo a
o [hide I proporcién de las personas ERRAGH PC = Personas colocadas por medic de los Personas 7,188 618 957 registrarse para ser
atendidas en vinculacién Laboral que servicios de vi 5n del Servicio Nacional de vinculados a una vacante
encuentran colocacién ANUAL Empleo Chihuahua para su colocacion.
PA = Personas atendidas por medio de los Personas 40,665 4,869 11,668
servicios de vinculacion del Serviclo Nacional de Hid
Empleo Chihuahua
Apoyo econdmicos a HPorcentaje de personas que PORCENTUAL  ESTRATEGICO 74.00 59.18  |Portal de Transparencia Los beneficiaries cumplen
p itad; ibi apoyos o (PAO/PARA)"100 con los requisitos
coz para generar habilidades Mde la proporcién de las personas EFICACIA PAG = Personas con apayes econbmicos PaiioiaE 2792 222 222 establecidos para recibir el
p okt quor re ; r b.s a'poyns AL otorgados apoyadas apoyo ecandmico
para recibir el apoyo
PARA = Personas atendidas para recibir el Personas 3,773 268 551
apoyo atendidas
Apoyos en especie a HPorcentaje de apoyos en especie PORCENTUAL ESTRATEGICO B7.79 139.39 |Portal de Transparencia Los beneficiarios cumplen
[Componente beneficiarios de otorgados a beneficiarios de (ACPP/PAF)Y*100 con los requisitos que les
e proy P i ¥ producti EFIGALIA AOPP = Apoyos otorgados a beneficiatios de  Apoyos en 151 1 13 permitan, abtener un
otorgados Mde el porcentaje de apoyos en proyectos productivos especie proyecto productivo
especie otorgades a beneficiarios de ANUAL entregados
proyectos productivos con respecto a
as proyectos productivos autorizados FAP = Proyectos produclivos autorizados Proyectos 172 " 13
productives
autorizados
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Apoyos o a J] de apoyos PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 0.00 Portal de Transparencia Los beneficiarios cumplen
nte patriados y j 1’ Smi d a (AOML/PAML)*100 con los requisitos para
co4 nacionales pama su repatriados y jomaleros EFICACIA AOML = Apoyos otorgados a repatriados y Apoyos 1,441 48 48 recibir el apoyo parasu
movilidad laboral pacionales ANGAL jornaleros nacionales otorgados movikdad
otorgados Mde el porcentaje de apoyos
econdmicos olorgades a repatriados y
jornaleres nacionales con fespecto a PAML = Personas repatriadas y jornaleros Personas 1,441 1) LOS APOYOS OTORGADOS SE ATENDIENRON EN| 1]
Jos que se atendieron nacionales atendidas atendidas MESES ANTERIORES
Servicios de col i HP de bajad PORCENTUAL  GESTION 99.55 82.89  |Portal de Transparencia Los beneficiarios cumplen
IComponente para la movilidad temporal pgricolas colocados (TACC/TART)" 100 con bos requisitos para
o5 de trabajadores agricolas  [Mde el porcentaje de trabajadores EFICACA TACC = Trabaj agricolas colocad B 220 0 NO SE REALIZO AVANCE EN ESTE RUBRO 18 recibir el apoyo de moviikdad
migrantes brindadoes. pgricolas colocades con respecto a los Canadé colocadas laboral
fue realizaron el trémite ANUAL i
TART = Trabajadores agricolas que reakzaron el Personas 221 0 27
tramite inscritas
Regi: de s de P taj de personas PORCENTUAL GESTION 100.00 15552 |Portal de Transparencia Los beneficiarios acuden al
Actividad empleo registradas (BERVBERP)*100 Servicio Estatal de Empleo a
b -Mde el avance de cumpimiento de B BER! = Buscadores de emmplea registrados Personas 40,685 4,869 11,668 registrarse para ser
buscadores de empleo registrados registradas vinculados a una vacante
ANUAL para su colocacién
BERP = B ol de empleo prog d Personas 40,665 3,583 6,387
programadas
C: rtacioén de j de vacantes  PORCENTUAL GESTION 100.00 7531  |Portal de Transparencia Las emrpresas registran sus
Actividad para vinculacién laboral registradas {(VRVP*100 vacantes disponibles en la
oz tMide el avance de currpimiento de las EFACR: VR = Vacantes registradas Vacantes 21,077 2428 4657 balsa de trabajo y portal del
: Imetas establecidas para el regisirc de AL registradas empleo para hacer la
vacantes vinculacion con los
VP = Vacantes programadas Vacantes 31,077 1,676 - 3,955 beneficiarios.
registradas
programadas
Imparticién de cursos de (Porcentaje  de cursos  de PORCENTUAL  GESTION 100.00 77.94  |Porlal de Trans parencia Los beneficiarios curmplen
Actividad  |as diferentes kapacitacién impartidos (cvem*100 con los requisitos
CO201  modalidades de Mde el nomero de cursos de EFICACA Ci = Cursos impartidos Cursos 181 23 a1 estabalecidos para
capacitacién capacitacién impartidos con respecto a pertenecer a un curso de
los programados ANUAL capacitacion en cualquiera
CP = Cursos programados Cursos 181 29 38 de sus modaldades.
Registro de candidatos HPorcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION 100.00 50.48  |Portal de Transparencia Las personas registradas
Actividad para las diferentes registradas (CR/ICP 100 ingresan a las diferentes
022 modalidades de rMde el nimero de personas EFICARK: CR = Candidatos registrados para capacitacion Personas 3,773 268 551 modakidades de capacitacion|
capacitacién registradas  en cursos para las registradas
diferentes modakdades de capacitacién ANUAL
con respecto a las programadas CP = Candidalos programados Parsonas 3,713 573 753
programadas
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Fi i 2 dei Mes Acumulado 3 = Sy i
Autorizacion de proyectos HPorcentaje de proyectos PORCENTUAL  GESTION 87.50 6167  |Portal de Transparencia Los beneficiarios presentan
Actividad  productivos productivos autorizados (PPA/PPS)*100 proyectos cuya viaviidad
St rMde el porcentsle de proyecto EEAGA PPA = Proyecto productivos autorizados Proyectos 70 1 13 esta debidamente justificada
productivos autorizados con respecto productivos
[ los solickados ALMAL autorizados
PPS = proyectos productivos solicitados Proyectos 80 13 15
productivos
solicitados
Recopilacién de it de proyectos PORCENTUAL  GESTION 100,00 144.00  |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad  de proy pr roducti i (PPSIPPF)*100 toda ka papeleria requerida
co302 tMide el porcentale de proyecios EFICACIA PPS = Proyectos productvos solicitados Proyectos 80 13 15 para sclicitar un apoyc para
productives soicitados con respecto a preductivos su proyecto productivo
los proyectos preductivos ANUAL solcitados
programados
PPP = Proyectos productivos programados Proyectos 80 10 10
productivos
programados
Registro de repatriados HPorcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION 100.00 0.00 Portal de Transparencia Los beneficiarios presentan
Actividad para su movilidad laboral repatriadas atendidas (PRA/PRP)*100 proyectos cuya viabikdad
gl tMde el parcentale de personas FEIACIA PRA = Personas repatriadas programadas  Personas 135 0 NO SE REALIZO AVANCE EN ESTE RUBRO 0 esta debidamente justificada
Fepatriadas atendidas con respecto a atendidas
las programadas ANUAL
PRP = Personas repatriadas programadas Personas 135 3 3
programadas
Registro de jornaleros HPorcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION 100.00 32.51  |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad pacionales para su jomaleras atendidas (PJA/PJF)*100 la papekeria requerida
CO402  movilidad laboral tMde el porcentaje de personas EFICACIA PUA = Personas jornaleras atendidas Personas 1,308 % i5
fornaleras atendidas con respecto a atendidas
las programada, ANGAL
PJP = Personas jornaleras programadas Personas 1,306 321 473
reclutadas
programadas
Infegracién de rPorcentaje de persomas que PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad expedientes de realizaron el tramite (TART/TAA)*100 la papeleria requerida
€001 trabajadores agricolas Mde el porcentaje de personas que SRR TART = Trabajadores agricalas que realizaron el Personas que 221 0 NO SE REALIZO AVANCE EN ESTE RUBRO 27
temporales MéxicoCanada  yealzaron el tramite en el tramite con trérite realizaron el
respecto a las atendidas ANUAL tramite
TAA = Trabajadores agricolas atendidos Personas 221 ] 27
atendidas
Evaluacién de trabajad P i de bajad PORCENTUAL  GESTION 100.00 96.43  |Portal de Transparencia Los Trabajadores cumplen
Actividad agricolas temporales lgricolas evaluados (TAA/TAR) ™00 los requisitos: para recibir el
C050Z  pexico-Canada [Mde el porcentaje de trabajadores EFICACIA TAA = Trabajadores agricolas evaluados Personas 50 0 NO SE REALIZO AVANCE EN ESTE RUBRO 27 Hpo
gricalas evaluados con respecto a los evaluadas
programadoes ANUAL
TAP = Trabajadores agricelas programades Personas 50 0 28
evaluadas
programadas
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. 2POD319/ES05T2 - MWEIMGN,LABORILMN | GOBIERNO RESPONSABLE - TRAB&JGYPRE\HSIBNS%WMANWE!MW!OGAL

m = 3 i Beneficiarios. T :

o L Tk e ro g s T i e Poblacien | : Tipo o S r | Mujeres | Fombres | Tol .
Armornizar s relaciones entre los factores de la produccién a fin de lograr condici de paz y estabildad laboral en la entidad, asi como lograr el cumplimiento de las normes laborales en los centros | OBJETVG Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboraly sociedad del estado 68,525 92,161 161,686
de trabajo, previniendo con ello los conflictos entre las partes; promoviendo en todo momento ka modernizacion de las instituciones faborales a fin de cumplir en forma adecuada con sus funciones. REFERENCIA Poblacién de 15 a mis afios 1,438,865 1,317,797 2,756,662

POSTERGADA  Poblacién econdmicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y 532,953 913,188 1,446,141
Previsién Social
POTENCIAL Peblacién ocupada en el estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
N R S " Recurses del Programa TR e 5 TR Tl
Presupuesto ] E Presupuesto 5 o o Variacién
Autorizado Modificado ML Gasto Presup. Modificado vs Gasto
20,493,507 19,446,455 1,527,567 17,018,888

! 3 Periodo 20132018 y . / % ‘ k. K

A ion al Plan Nacional de D
Eje N4 México Préspera
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
e i . L e i i i 3 T it T o 43 g huHL Y 2 gy S AT TS S L A ¢ 3 e =
_ Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Sy At b, ] B £l S 7 v _ Periodo  2017-2021 = 3 5 = s : yas Gl i Al il & L agres 4 Tl i :
Ele ES Gobierno Responsable
Tema -
Subtema =
Objetivo 04 Garanti i de idades entre muj y hombres y entre los di grupos vulnerados de la entidad.
Estrategia 03 Fomentar la igmld-dﬂegémmen el sector laboral para que muj y hombres puedan der con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos,
Linea de Accién
s i i : - Haie) e o

_ Origen_

: «:ﬁ\- l Fu-mn. g

1110119 RECURSOS DEL ESTADC 2018 ESTATAL
. 3 " Ve ~ OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2 Ve R e 5= i
68.54 14,046,050 12,998,998 1,311,125 11,687,873

1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 CULTURA DE INCLUSKON LABORAL 2018
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- o 5 -| Frecuencia del Mes . Acumulado e . ¥ A e
Contribuir con la HPorcentaje de sujetos sociales PORCENTUAL ESTRATEGICO 4560 4224  |Portal de Transparencia Los aclores del sector
FIN generacion de politicas prioritarios atendides (SSPA/TPA)*100 laboral reconocen a la
plblicas en materia laboral |[Mde el porcentaje de sujetos sociales EFICENCIA SSPA = Sujetos socidles prioritarios atendides  Personas 73721 4373 9,150 Secretaria del Trabajo y
mediante el cumplimiento prioritarios atendidos con respecte al Previsién Social como la
de la legislacién laboral, el otal de personas atendidas en el ANUAL instancia de imparticién
respeto a los derechos estado. de justicia para dirimir
humanos de lasy los TPA = Total de perscnas atendidas en la Personas 161,686 10,412 22,680 controversias y resolvar
trabejadoresy la Secretaria del Trabajo y Previsién Social atendidas conflictos y como el b
armmonizacién de los espacio de participacién
actores del sector laboral y colaboracién
institucional para
Lasy los trabajadores, HPorcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL  ESTRATEGICO 100.00 132.33  |Portal de Transparencia Losactores
PROPOSITO patrones, organizaciones para fortalecer la cuttura de (ARDC/AFDC)* 100 involucrades cuentan
del sector laboral y respeto a los derechos humanos EFICACIA ARDG = Accionss raalizadas para KeuiEnaE 1,229 116 242 con facultad ingtitucional,
sociedad en general del 4 limiento de la legislacié ANUAL fortalecimiento de la cultura de respetoalos  realizadas para atribucién juridica o
Estado de Chihuahua se laboral. ! derechos humanos y cumplimiento de la el inferéslegitimo en la
encuentran vinculadoscon  [Mde el porcentaje de  acciones legislacion laboral. fortaleciriento resolucién de la
una cultura de respeto a reakizadas para el fortalecimiento de la de la cultura problematica planteada
los derechos humanos y culura de respeto a los derschos laboral
cumplimiento de la humanos y cumplimiento de
legislacién laboral fegistacion laboral con respecto a ks APDC = Acciones programadas para Acciones 1,229 100 200
pregramadas fortalecimiento de la culiura de respeto a los programadas
derechos humanos y cumrpimiento de la parael
legislacion laboral. fortalecimiento
de la cultura
laberal
de fi ala P je  de i de PORCENTUAL GESTION 100.00 211.76  |Portal de Transparencia Los representantes del
Componente jnclusién laboral fomento a fa inclusién laboral (GRIGF)*100 sector participan en las
co realizadas Mide el porcentaje de gestiones de EFICACIA GR = Gesth r para la inclusio i 78 11 18 acciones.
fomanto a la inclusion laboral resizadas ANUAL laboral y respeto a los derechos humanos realizadas
con respecto a las programadas
GP = Gestiones programadas para la inclusion  Gestiones 78 6 1
laboral y respeto a los derechos humanos programadas
Material p ional de P taj de material PORCENTUAL GESTION 100.00 126.09 |Portal de Transparencia Las personas estan
derechos laboral ional otorgad, (MPRVPP)™100 dispuestas aingresar a
Chz otorgado Mde el porcentale de rateril ERCATA MPR = Material promocional realizado Meaterlal 340 102 216 paginas w eb y medios
romocional realizado con respecto a lo promocional digitales de la Secrataria del
Emgramﬂdu ANUAL Trabajo y Prevision Social.
MPP = Material promocional programado Material 340 95 181
promocional
Eventos en materia laboral  (Porcentaje de eventos realizados PORCENTUAL GESTION 100.00 150.00 [Portal de Transparencia Contar con recursos
Componente compefitivos para tMide el porcentajle de eventos (ER/ ER*100 suficlentes para realizar
e hombres y muj r S con respecto @  los ERRaGA ER = Evenlos reaizados Eventos 12 1 3 eventos,
alizados rogramados
L preg ANUAL realizados
EP = Eventos programados Eventos 12 1 2
programados
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Mejs para la efici P je de mej lizad: PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Se recibe informacién
Componente de las dreas que LMide el porcentaje de mejoras para la (MRMF)* 100 completa solicitada al drea
oo conforman la Secretaria pficiencia de ks dreas realzadas EFICACA MR = Mejoras reaizadas Mejoras de s 40 2 5 correspondiente.
del Trabajo y Previsién respeclo a las programadas dreas
Social implementadas ANAL
MP = Mejoras programadas Mejoras de las 40 2 5
areas
Realizacién de i taj de i de PORCENTUAL GESTION 100.00 194.44 |Portal de Transparencia Las dependencias de
Actividad de mesas de trabajo mesas de trabajo interinstitucional (RMTVRMTIP)*100 Gobierno acuden a las
CO101  jnrerinstitucional [nide el porcentaje reuniones de mesas EFICACA RMT! = Reunicnes de mesas de trabajo Ralnlodies 70 11 18 mesas de trabajo.
de trabajo interintitucional con respecto ANUAL interinstitucional reaizadas realizadas
[ las programadas )
RMTIP = Reuniones de mesas de trabaje Rauniones 7 6 1
nterinstitucional programadas. programadas
rtacion de i i de i de PORCENTUAL GESTION 100.00 0.00 Registros Internos Las instituciones,
Actividad de colaboracién colaboracién (CR/CA)*100 dependencias y
€002 jntitucional tMide el porcentaje de convenios de EFICACIA CR = Convenios reaizados Borveniia de 8 0 NO SE TIENE PROGRAMADO FIRMA DE CONVENIOS EN 0 asociaciones del sector
colaboracién institucional realzados colaboracién FEBRERO tienen disponiblidad para las
kon respecto a los programados ANUAL slaborados firmas de convenios.
CP = Convenios programados Convenlos 6 1] 0
programados
Difusién de boletines de j de Dboleti de PORCENTUAL  GESTION 100.00 94.44  |Portal de Transparencia Las personas eslan
Actividad estadistica de la pacié jisti de la pacién y el (BR/BP)*100 dispuestas a ingresar a
€001y empleo empleo EFICACIA BR = Boletines de dela ocup y Boketin 220 20 20 paginas w eb y medios
Mide el porcentzjp de boletines de TR enmpleo realizados digitales de la STPS.
lestadisticas de la ocupacién y empleo
realizados con respecto @& los BP = Boletines de estadisti dela y Boleti 220 21 33
programados emplec programados
Difusién de contenidos en HPorcentaje de boletines PORCENTUAL ~GESTION 100.00 133.78  |Portal de Transparencia Las personas estan
Actividad materia laboral infomativos en materia laboral (BR/BP)*100 dispuestas a ingresar a
coz02 IMde el porcentaje de baletines EFICACIA BR = Boletines en materia kboral reaizados  Boletines 120 82 186 paginas w eb y medios
nformativos en materia laboral emtidos digitales de &a §TPS
con respecto a los programados ANUAL
BP = Boletines en materia laboral programados ~ Boletines 120 74 148
Registro de asistentes a HPorcentaje de asigtentes PORCENTUAL GESTION 98.03 58.71  |Portal de Transparencia Contar con recursos para
Actividad gventos registrados (AR/AR)*100 realizar evenlos masivos
o rMde el porcentaje de asistentes BRI AR = Asistentes a ks eventos registrados Asistentes 7,200 80 804
registrados con tespecto a los
progrmados ANUAL
AP = Asistentes a los eventos programados Asistentes 7,345 612 1,224
Realizacién de P je de tori a PORCENTUAL GESTION 100.00 150,00 |Portal de Transparencia Contar con recursos para
Actividad convocatorias para leventos realizados (CRICA™100 reakzar aventos
C0302  gventos [Mde el porcentaje de convocatorias a il CR = Convocatorias a eventos realizados Convocatorias 12 1 3
fos eventos realizadas con respecic a
las programadas ANUAL
CP = Convocatorias a eventos programados Convocatorias 12 1 2
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EX - Fi ci A del Mes X Acumulado fil oo & !
Realizacién de reportesde  |Porcentaje de reporfes de PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Se recibe informacidn
Actividad transparencia fransparencia realizados (RR/RF)*100 completa solicitada al drea
cot Mde el porcentale de reportes de ERAC RR = Roportes de transparencia reaizados  Reportes 4 NO ESTAN PROGRAMADOS PARA ESTE MES 1 correspondiente.
izados con pech
B los programados ANUAL
RP = Reportes de transparencia programados  Reportes 4 1
Realizacién de practicasde |[Porcentaje de pricticas de PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 |Portal da Transparencia Se rectbe informacién
Actividad desarrollo organizacional desarrollio organizacional (PR/PP)*100 completa solictada al drea
iz fealizadas ; . ERCACH PR = Practicas de desarrolo organizacional  Précticas de 2 4 oorrespondieme
IMde el porcentaje de practicas de & reaizadas desarrolio
desarrollo organizacional realizadas NJAL organizacional
kon respecto a las programadas realizadas
PP = Pricticas de desarrollo organizacional Précticas de 24 4
programadas desarrolio
organizacional
programadas

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Mefas. Pn_’u“gr‘ngnggag <A
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Wt Berenice Mranda Ramirez

Secretaria Particular

Titutar de Dependencia

Lic. Ana Luisa Herrera Laso

Secretaria de Trabajc y Previsién Social
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