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Beneficiarios
Definicién del Programa
Poblacin Tipo: Mujeres Hombres Total
Imparte justicia para resolver confiictos |aborales entre trabajadores y patrones. REFERENCIA Les y los trabajadores y los patrones del estado de Chihushua 588,568 1,001,253 1,588,818
OBJETNO Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua 33,607 37,200 70,808
POSTERGADA Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuzhua 18,871 18,971
POTENCIAL Las y los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua 33,607 87,172 90,779
R E Recursos del Program % , i
Presupuesto Autorzado, Presupuesto Modificado : Gasto: oy ARG
79,980,669 a <]
R e b ETTEE 5 B R
= Allneacién al Plan Nacional de Desarrollo Pericdo  2013-2018
Eje N4 " México Prospero
Tema 03 Emplee
Subtema 00 Empleo
Cbjetivo 001 Promover el emplec de calidad.
Estrategia
Linea de Accidn N
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo.  2017-2021 S 0 e : : E
Eie ES Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetivo 11 Optimizar las pricticas de conciliacién y resolucién de fictos entre las y los trabajadores y las y los patrones.
Estrategia 01 Establecer sistemas informatices para erradicar la di lidad en la de casos para cada una de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.
Linea de Accidn
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen 1 Porcentaje Autorizado Modificado i Gasto Variacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 100.00 79,580,669 o o o
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FIN PROPCSITO
Contribuir @ preseivar la estabildad y |2 paz laboral en el Estado, a través de la imparticlén de justicia en materia laboral Lasy los trabajadores y los patrones del estado de Chihuahua tienen garantizados sus derechos laborales establecidos en fa ley federal deltrabajo
- feta del Objetiv Avance de |a Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de la Meta de Beneficiarios
Presupuesto Presupuesto ‘Gasto
Valor Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Valor Valer Valor Logrado Valor Logrado
Referencia | Resumen Narrativo fifotzado Hadiftadg dciniado Unidad de Medida Inlelal Repr [ lasificacis del Trimestre % Acumulado % T Programada [Reprogramado’ |  dol Trimestre. % |  Acumulado % | Mujeres | Hombres
col P ign de fiictos labi 12,160,400 Acticnes 728,00 728.00 728.00 ACUMULADO 834 115% 834 115% Centros de trabajo 618 618 701 113% 70 13% o [}
realizada =
C€0101  Inspecciones en fos centros de trabajo 5,261,492 Inspecciones 500.00 500.00 50000 ACUMULADO) 700 140% 700 140% Centros de trabajo 500 500 700 140% 700 140% o 0
urbana
C0102 Realzasion de inspecciones en los 2,568,750 Inspecciones 88,00 98.00 98.00 ACUMULADO| 1 1% 1 1% Centros de trabajo fl:} ag 1 1% 1 1% 0 0
centros de trabajo agricelas
CO103 Verfficacién de permisos a menores| 1,310,815 Permisas 110.00 110.00 110.00 ACUMULADO| 124 113% 124 113% Personas 110 110} 124 113% 124 113% 52 72
mayores de 15 afios.
CD104 Capacitacién en materia de cumplimiento] 3,018,243 Capacitaciones 20.00 20.00 2000 ACUMULADO) 9 45% a 45% Centros de frabajo 20 20 ] 45% ] 45% 1] 0
de la normatividad laboral
co2 Atencion al publico en las instancias 9,360,611 Accianes 18,280.00 18,280.00 18,280.00 ACUMULADO 13,421 3% 13,421 3% Partes en conflicto 29,080 29,080 13421 46% 13,421 46% 4,511 8,910
de Procuraduria de la Defensa del taboral
Trabajo ctargada
C0201 Representacion  juridica  gratufta  de| 4,629,829 Demandas laborales 880.00 §80.00 880.00  ACUMULADO 319 36% 318 36% Partes en confiicto B8O B80| 318 36% 319 36% 118
trabajadores laboral
C0202 Celsbracion de convenios 2,377,870 Convenios 10,800.00 10.800.00 10,800.00  ACUMULADC T 66% 7 66% Partes en conflicto 21,800 21,600 17 3% 7417 3% 2,246 4,671
laboral
C0203 Asesoramiento Laboral 2,342,812 - Asesorias 8,600.00 6,600.00 B,600.:00  ACUMULADO) 5,885 1% 5,985 9% Personas 6,800 6,600, 5,085 91% 5,985 1% 2,147 3,838
co3 Conflictos laborales soluclonades 58,459,658 Demandas laborales 4,900,00 4,900.00 4,900.00 ACUMULADO 1,927 39% 1,927 39% Partes en conflicte 9,800 9,800 3,854 38% 3,854 39% [} o
laboral
0301 Emiskan de Laudos 13,720,155 Laudos 2,200.00 2,200.00 220000 ACUMULADO s 1% 811 41% Partes en conficto 4,400 44000 1,288 29% 1,288 20% 0 0
laboral
C0302 Atencion a las audiencis del juicio| 37,545,876 Audiencias 49,500.00 49,500.00 48,500.00 ACUMULADG 17,353 35% 17,353 35% Partes en conflicta 99,000 99,000 34,708 35% 34,706 5% o] o
laboral laberal
CO303  Netificacién en juicios laborales 7,193,626 Notificaciones 38,500.00 38,500.00 38,500.00  ACUMULADO| 12,632 3% 12,632 33% Partes en conflicto 38,500 38,500 12,632 3% 12,632 33% o 0
laboral
Total 79,980,663
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Beneficiarios
Definicién del Programa -
Poblacién Tipo. Mujeres Hormbres Total
Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Gtil, coadyuvando en la creacidn de condiciones para la generacian de ampleos que permitan mejorar Ja calidad de vida de los chihuahuenses. REFERENGIA Personas desocupadas del estado de Chinuahua 606,819 1,033,233 1,840,052
OBJETVNO Personas desccupadas del estado de Chihuahua 15,858 18,747 34,705
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua 1,573 13,955 15,528
POTENCIAL Personas desocupadas del estado de Chihuahua 17,531 32,702 50,233
= BT e Recursosdel Programa " ; e = i
AT T ; Variacion
Presupuesio Autorzado Presupuesio Modilicado Gasto Presup, Modil Gasto
28,500,141 o o
. T = = DT e A B R
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periode  2013-2018
Eie N4 México Préspero
Tema 03 Emplea
Subtema oe Empleo
Objetivo o001 Promaover el emplec de calidad,
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo ey Periodo 20172021 . : : S L il :
Eje ES Goblerno Responsable
Tema -
Subterna -
Objetive 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrategia 03 Fomentar la igualdad de génerc en el sector laboral para que mujeres y hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismas derechos.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
. Clave E Fuente i | Origen 5 ‘ Porcentaje | Autorizado | Modificado | Gasto 1 7 Variacidn
1110118  RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 79.33 22,681,604 ) 1] o
1156318  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARWA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2018 ESTATAL 2087 5,808,537 o o ]
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave i Fuente Programa I Origen ‘ Porcentaje | Auterizado I Medificado | Gasto i Variacién

2556318  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SCCIAL 2018 FECERAL 0.00 o o 0 o
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FIN PROPOSITC
Contribuir a impactar de manera positva en el porcentaje de personas colocadas en un puesto de trabajo o actividad productva formal, mediante programas y servicios tales como vincutacién, capacitacion, impulso Las personas desocupadas del estado de Chihuahua tienen igualdad de oportunidades de ermplec formal
al autoempleo, movilidad y apoyo a repatriados para dismimuir las brechas de desigualdad en los grupos més vulnerados mejorande asisu calidad de vida,
Meta del Objetivo, Avanice de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de |a Meta de ciarios
Presupuesto Presupuesta Gasto il
f r Valor Valor. Valor Logrado Valor Logrado Valor Valor Valor Logrado Valer Logrado
Referencia | Resumen Narratlvo Autacizado, Modifcads Acumulado Unidad de Medida Inicial I Pl d nado [ Clasificacié del Trimestre % Acumulado % Tipe Programado |Reprogramade | del Trimestre % Acumuiada % | Mujeres | Hombres

col Servicios de Vinculacion laboral 4,196,273 Personas 4,218.00 £,370.00 5,370.00  ACUMULADC 1,826 36% 1,926 3% Personas 5,370 5,310 1,928 36% 1,926 36% T 1,148
otorgada

C0101  Registro de buscadores de empleo 1,479,794 Personas 26,775.00 39,712.00 38,712.00 ACUMULADO| 17,525 44% 17,525 44% Personas 39,712 38,712| 17,525 44% 17,525 44% 7,806 9,619

C0102 Registre de personas con discapacidad y| 2,064,527 Personas 356.00 1,220.00 1,220,000 ACUMULADO| 488 40% 486 40% Parsonas 1,220 1,220| 486 0% 486 40% 248 258
adutto mayor

C0103 Concertacién de vacantes de Bolsa def 651,852 Vacantes registradas 9,573.00 11,075.00 11,075.00 ACUMULADO 6,411 58% 6411 58% Personas 11,075 11,075 6,411 58% 6,411 589 9 o
trabajo y Portal del Empleo

co2 Capacitacion  para el  trabajo 7,861,458 Personas 3,841.00 1,743.00 1,743.00  ACUMULADO 518 30% 518 0% Personas 1,743 1,743 518 30% 518 0% 458 60
impartida en Bécate

C0201  Crganzacian de curses de capacitacion) 7,661,458 Cursos 266.00 104.00 104.00  ACUMULADO] 73 70% 73 0% Personas atendidas 1.743 1,743 1,386 78% 1,366 78% 966 400
para el frabajo

co3 Apoyos de Fomento al autoemplea 14,304,664 Personas 457.00 147.00 14700 ACUMULADC 53 36% 53 38% Personas 147 147 53 % 53 % 28 27
entregados

C0301  Autorzacién de proyectos de ocupacian| 14,304 864 Proyectos 144.00 47.00 47.00  ACUMULACO| 34 72% 34 2% Personas apoyadas 141 141 53 38% 53 38% 26 27
por cuenta propia =

cod Apoyos ccondmicos otorgados a los 2,427,747 Personas 916.00 300.00 300.00 ACUMULADG 598 198% 598 199% Personas 300 300 598 198% 528 1988% 188 399
beneficiarios de movilidad laberal

C0401  Registro de atencion de moviidad laboral 2,427 747 Personas 1,880.00 540.00 §40.00  ACUMULADCY 700 T4% 700 74% Personas 940 840 700 Ta% 700 4% 203 4g?

Total 26,580,141
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Beneficlarios
Definicidn del Programa -
Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total

Armonizar las refaciones entre los factores de la produccitn a fin de lograr condiciones de paz y estabiidad labaral en la entidad, as! como lograr el cumplimiento de las normas laborales en les centros de trabajo, previniendo con elio los confiictos REFERENCIA Trabajadores y patrones organizados del sector laboral y sociedad en general 1,421,127 1,334,091 2,755,218

entre las partes; promoviendo en todo momente la medernizacién de las insttuciones laborales a fin de cumplir en farma adecuada cen sus funciones CBUETVO Trabajadores y patrones organzados del sector laboraly sociedad en general 12,250 5250 17,500

POSTERGADA Trabajadores y patrones organizados del sector laboral y socledad en general 593,838 1,028,714 1,622,552
POTENGIAL Trabajadores y patrones organizados del sector laboral y sociedad en general 1,033,884 608,088 1,540,052
7 e r Recursos del Programa. > R
A : 7 ¥ Variacjén
Presupuesto Autorzado. Presupuesto Modificada Gaslo Prosubl e L
31,560,957 0
3 A e L AN T B e i T Adﬁ&%éﬁ‘ L o S R e AT o s S A T T B
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrolle Periodo  2013-2018

Eje Co| N4 México Préspere =
Tema 03 Emplec
Subterna 00 Emplea

Objetivo 001 Promever el emples de calidad,

Estrateqgia

Linea de Accién

_ Alineacion al Plan Estatal de Desarollo Periodo 2017-2021 -

Eje ES Goblerne Responsable
Tema -
Subtema -

Cbjetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de [a entidad.

Estrategia 04 Garantizar la inclusién laberal con di idady de lap 6n Indigena en los diversos sectores laborales para mejorar su calidad de vida e integracién al sector productive.

Linea de Accidn

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Origen Potcentaje Autorizado Modificade Gasto Variacién
1110118  RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 160.00 31,560,957 o o [}
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FIN T PROPGSITO
Cantribuir con la Generacién de Polticas Los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad en general se encuentran vinculados cen la cultura de justicia y de inclusién en el estado de Chihuahua
Piblcas en Materia Labaoral que garanticen el respeto alos d de las ¥ los t ¥ reduzca las brechas de desigualdad en el Estado de Chihuahua mediante la armonizacion de los actores
del sector [aboral.
Meta del Objetive Avance de |a Meta de| Objetive Meta de Beneficiarics wance de |la Meta de Beneficiarios
e erenan | CReaman Rariativa Lrmmipoedy Eresiptess Ao Valor alor Valor Valor Logrado Valor Logrado Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado
| Unidad de Medida Inicial Programado Reprogramado | Clasificacidn del Trimestre % Acumulado. Yo Tipo, Pregramado [Reprogramado del Trimestre Acurnulade Mujeres | Hombres
co Gestiones de Fomento a la inclusion 18,536,839 Gestiones 44.00 44,00 4400 ACUMULADOD 49 111% 49 1M1% Instituciones 44 44 49 1M11% 49 1M1% 3} 0
laberal realizadas.
C0101  Realzacién de reuniones de mesas de 12,871,287 Reuniones 36.00 36.00 3600 ACUMULADO) 48 133% 48 133% Instituciones 36 38| 48 133% 48 133% 0 o
trabajo Interinstitucional, .
€0102 Concertacion  de convenios  de| 6,765,452 Convenios 800 8.00 BOD  ACUMULADC 1 13% 1 13% Instituciones 8 8 1 13% 1 13% 0 0
calaboracién institucional,
coz Informacidon scbre las acciones de 2,564,261 Acciones de difusién 219.00 219.00 218.00  ACUMULADO 94 4% 94 43% Departamentos ] [] 6 100% & 100% Q o
gobierna  en  materia  laboral
divulgada
C0201 Difusién de distintives que otorga la 1,278,883 Publicaciones 123.00 123.00 12300  ACUMULADO 42 34% 42 4% Departamentos 6 B ] 100% 8 100% 0 (4]
Secretaria del Trabajo y Prevision Socia
Federal
6202 Oifusién de contenidos en materia laboral 1,284,378 Boletines §6.00 96.00 95.00  ACUMULADD) 52 54% 52 54% Departamentos 6 6| 6 100% 5} 100% 0 0
y de las gcciones que realza la|
Secretarla del Trabajo y Prevision Social
co3 Espacios de fortalecimiento  de 1,842,502 Eventos 24.00 24.00 2400  ACUMULADO [ 25% 6 25% Personas 7,200 7,200 2,458 35% 2,438 35% 1,181 1,317
insercién laboral organizades.
C0301  Organizacion de Ferias de empleo 848,817 Ferfas de empleo realzadas 12.00 12.00 1200 ACUMULADO) 2 25% 3 25% Personas 5,000 6,000 1,661 28% 1,681 28% 764 887
C0302 Organizacién de eventos por parte de la| B53,584 Eventes 12.00 12.00 1200  ACUMULADO 3 25% 3 25% Personas 1.200 1,200| 837 0% 837 0% a7 420
Secretaria del Trabajo y Frevision Social
cod F leci to de la S taria del 8,517,355 Acciones 24,00 24.00 24.00 ACUMULADO 21 88% i B8% Departamentos 3 & L] 100% 6 100% [} o
Trabajo y Prevision Social realizado.
C0401  Mejoramiento de Procesos| 2,837,495 Acciones 12.00 12.00 1200 ACUMULADO 10 B3% 10 83% Departamentos 6 B € 100% ] 100% o o]
administrativos,
C0402  Realzacién de Cursos de cap o 5,679,860 Acciones 12.00 12.00 1200 ACUMULADO 1" 2% 11 92% Departamentos [ 8 8 100% 6 100% 0 0
para personal de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social
Total 31,560,957

Justificacion de Diferencia %Av:nu con Rem%j a las Metas Programadas
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