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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

1693 - La pablacién ocupada presenta confiictos laborales entre las y los i ylasyles del Estado de Chihuahua.

POBLACIONES
— e
|

1,779,249 700,280 1,078,969

REFERENCIA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamaente activa del estado de m:_::m:cm

NQ AFECTADA Poblacién econsmicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién ecandmicamente activa del estado de Chihuahua 1,452,666 571,933 880,733
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién dentro de la tasa de condiciones crilicas de ocupacién Poblacisn dentro de la lasa de c¢ criticas de ocupacién 326,583 128,347 198,236
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 36,188 18,084 18,094
POSTERGADA Poblacién que enfranta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social Poblcitn o enioiiia NALSHEGR A ECLO NISIEN o1 W Bt 00 Chihuahuay no recurren a [a Secrelars dal Trabajoy . og4 395 110,253 180,142
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 1,871 936 935

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E505T2 - GOBJERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO 0D16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrolle sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear Ir usivas a todos los niveles

TEMA E101 - Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad

OBJETIVO E5—-12 - Impulsar la eficlencia en la atencion a la ciudadania en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y i que g

16 36.33% 1 1 48.88%
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" RECURSOS DEL ESTADO 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PRIMER TRIMESTRE 2021
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Gasto

s T ongen SRS IARIE T AMEGINRE intarrstaciones TR VT EORMEATE Porcentale i S TS Autodzado (00 Modificado et
RECURSOS  2E014C1 - JUSTICIA LABORAL T eeen  umsassem T 1167922608 151276278
FISCALES

RECURSOS 2E014C1 - JUSTICIA LABORAL 89.36% 98,663,972.63 97,316,534.08 20,518,140.68

FEDERALES
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Fomenla el cumplimiento de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , fransparente y pronta,

1693 - La poblacién ocupada presenta canfiictos laborales entre I2s y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

Convenios laborales A 6,512.00 ESTATAL 36,188
Justificacién meta objetive:
Lasy loa trabajadores del estade de
Chihuahua en conflicto laboral tienen [Justificacion meta beneficlarios:
Proposite sus I 5
establecidos en |a legislacion laboral
y derechos humanos vigente aJES
Trime 7
et o 4 A
0.00 110,416,811.64 29,861 .cam.mm_
Inspecciones A 1,306.00 3,283.00 1,305.00 _ ESTATAL 65,072 45463 33,117 _ 12,346 45463 69.87
Justificacién meta objetivo:
Varificacién del cumplimiento de la |Justificaclon meta beneficlarios:
co1 lva laboral, especi =
frente en trabajo Infantil, realizada -
WS L A B e
32,328,987.20 2,178,039.69 2,898,485.40
Inspecciones A 1,366.00 4,377.00 0.00 1,366.00
Justificacién meta objetivo:
R da inspecc en los
cantros de trabajo urbano que
co101 garantica
toda su dim
12,206,249.39 3,839,020.24 871412.62
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014G1 - JUSTICIA LABORAL

" Fomenta el cumplimiento de la legislacion laberal, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estade de Chihuahua, mediante la Imparticién de juslicia en forma correcta , transparente y pronta.

| 1693 - La poblacién ocupada presenta conflictos [aborales entre [as y los trabaj

ylasylosp del Estado de Chihuahua,

R R ativo !
] 3
T o !
Inspecciones agricolas A _ 40.00
Justificacién meta objetivo:
Realizacién de | 1 onlos | g etificac .
co102 centros de trabajo agricolas que = 1meta beneficlarlos: —
garanticen condiciones de trabajo |
dignas para jornalercs agricolas | S = ; S 1
_ | Trimestral - 24
B P e R AR > - . = e i Loty
e i 4 7,820,152.88 2,685,763.68 679,856.64 . 25.31
Permisos A 304.00 1,182.00 0.00 510.00
Justificacién meta objetivo:
Verificacién de permisos a menores 1oh meta by nelarl
0103 mayores de 15 afos para garantizar e n
ol cumplimlento de |a leglslacién 1
laboral g T e
g T
] s Acumu %&
e o L2 Tl Sl
B ; . 2,262,281,85 161,683.90 5.35]
Empresas A | 387.00 912,00 _ 0.00 387.00 0.00
Justificacién meta objetivo:
Capacitacién a las micro, pequeias y | jstificaclon meta beneficiarios:
co104 medlanas empresas para el e
P do sus ) Madlficado
laborales ~ =1 T ¥ &,m T b o f
| Trimestral | Anual | Trimestral e
! 5 Trimesteal (i Anual B e Trimentali Acumulado
10,040,303.08 m.m._a.._uc.ww_ 675,535.46 25.05
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Fomenta el cumplimiento de |a legisiacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante |a imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

1693 - La poblacién ocupada presanta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estade de Chihuahua.

s S 3]
d eta del Objetivo e e Beneficiario A e de Be ario
R a R o [ S 3 i = -
i de. ) ST & Jr._v%
Servicios de
procuracion de justicia A 7,115.00 0.00 17.25 ESTATAL 82,494 7,115 4,189 2,926 7115 8.62
laboral
Conclusién de " laboral Justificacién meta objetivo:
co2 an las Instancias de !a Procuraduria 3
de a Defensa del Trabsjo Justificaclon meta beneficiarios:

F £} 28,126,028.15 9,339,356.12 1,882,088.22. 2,661,236.99
Demandas laborales A 275.00 1,100.00 0.00 478.00

Justificacién meta objetive:

Justificacion meta beneficiarios:

Representacién juridica gratuita de

: Coaot trabajadores i\ es u.ua a c
o ‘.J
12,609,657.10 4,239,889.55 891,431.31 1,193.084.90 7.07 28.14
Convenios laborales A 5.937.00 23,752.00 0.00 3,758.00 0.00 1583
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficlari
co202 Calebracién de convenios
3,021,323.24 579,625.70
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PRIMER TRIMESTRE 2021

08 RETARIA DE TRABAJO Y PR ON SOCIA

Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, ef respeto de los dereches de las y los trabajadares y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma carrecta , transparente y pronta.

1693 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.
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0 ad bagors on. e
Asesorias [aborales A 3,358.00
Justificaclén meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
€o203 Asesoramients laboral
sl i 6,558,064.78 2.078,143.33 575,345.02
Demandas laborales A 1,838.00 7.353.00 0.00 3,373.00 ESTATAL 14,706 4,376 2,541 1,835 4,376 29.76

Justificacién meta objetivo:

Confli |aborales soluclonados en |Justificaclon meta beneficlarios:

co3 las Juntas Locales de Conclllacién y —
Arbitraje e A1
I E%am..w%%ww : i
i Lessls et
90,125,840.16 17.870,775.55 24,401,321.46 6.72
Laudos A 673.00 2,689.00 0.00 832.00 0.00 30.94
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
€o301 Emisién de Laudos
E i :
20,554,853.29 4,150,019.17
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‘ 08 RETARIA DE TRABAJO Y PR ON SOCIA

Defin s Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la Imparticién de justicia en forma correcta | transparente y pranta,
DRSO, (it nn s .Mw_hnw

1693 - La poblacién ocupada prasenta conflictos laborales entre las y los trabajadores y as y los patrenes del Estado de Chihuahua.

eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo eta de Beneficia e de B

Convenios de trabajo A

Justificacién meta objetivo:

Justificaclon meta beneficiarios:

co302 Concllizcién dentro de Juicio laboral

' o) e i
e o i 50,015,085.04 16,847,975.93 4,642,914.48
Audiencias del juicio
\abaral A 6,567.00 26,272.00 0.00 5,704.00
Justificacion meta objetivo:
clén de desahogo do -
€0303 i lar dOokis Locatesde Justificacion meta beneficiarios:
Conclliacién y Arbitraje
: £ J 1a 1 HERE
L EY 76,232,888.53 5,248,824.79
Dias c 45.00 180.00 0,00 16.50 0.00 8.61
Justificacién meta chjetivo:
Manejo de agenda para el Justificacion meta beneficlarios:
Co304 lami de la primara

an términos de Loy

20,473,073.86 5,772,422.43
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.
p 014 ABORA

Fomenta el cumplimianto de la legislacion laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

N 1693- La poblacion ocupada presenta canflictos 1aborales entre las v los trabajad ylasylosp del Estado de Chihuahua,
Obje o Ava e de Obje o d Ava e de Bene ario
R o ____ Valores Reprogramados = os S RN L Trimestral | Acumulade
° dida | 3 TR % Avance Tipo il : Mule: ' Cantidad :
A nﬁ P Trimes! Anual Acumulado S Total zo_....-_wno.. 3l :&-i Ca %
Acciones realizadas A 7.00 18.00 27.78

Justificacién meta objetivo:

Consolidacién do las bases para una

adecunda, eficaz, P L] —
£oMs imparcial Implementacién de la | Presupuest: 0 et :
Reforma Laboral. L *% Gasto
Trimestral . A ),35__ Trimestra) >o==.._.__-.no., . AL Rda
17,372,403.16 6,449,978.55 739,438.10] 1,003,981,94 n.mm_ 15.57

Responsable del Programa,
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2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Hater efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmante 1itll, coadyuvando en la creacidn de condiciones para la generacién de emplecs que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.

1694 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesi E iGn en ¢l Eslado de Chihuahua
POBLACIONES

REFERENCIA Poblacién econémicamente acliva del estado de Chihuahua Pablacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,779,249 700,280 1,078,969

NO AFECTADA Pablacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua Pablacion econdémicamente activa del estado de Chihuahua 1,627 907 603,225 1,024,682
POTENCIAL (AFECTADA) Poblaclén no econdmicamente activa disponible en el Estade de Chihuahua Paoblacién no ami activa disponible en el Estado de Chihuahua 151,342 97,0585 54 287
OBJETIVC Poblacion buscadora de empleo del estado de Chihuahua Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 6,219 4,354 1,865
POSTERGADA Perscnas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 145,123 92,701 52,422
ATENDIDA Poblacién buscadera de empleo del estado de Chihuahua Poblacién buscadara de empleo del estado de Chihuahua 199 45 154

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

OBJETIVO

OBJETIVO




| Clave
1110121
1156321
1521621

2556321

" Descripcién
RECURSOS DEL ESTADO 2021 S
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2021

Origen
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PRIMER TRIMESTRE 2021
108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2EQ15C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Pégina 14 de 25
Fecha de impresién 24/05/2021 02:07:03 p. m

PRBRREPX00T

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Interrelaciones.

' 2E015C1 - SERVICIC ESTATAL DEL EMPLEQ

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

Autorizado Modificado ; Gasto Variclén

1.609,90024 159251896 193613.48 1,399,005.48
16.27% 3,168,917.09 3,168,917.09 147,414.02 3,021,503.07
48.98% 9,540,200.56 9,607,878.37 2,026,638.81 7.5681.239.56

5,169,694.00 5,159,694.00 .00 5,159,694.00
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Hacer efectivo el derecho de loda parsana a un trabajo digno y soclalmente utll, coadyuvanda en la creacién de condiclones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua;

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PRIMER TRIMESTRE 2021

1694 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacidn en el Estade de Chihuahua
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Parsonas colocadas A ESTATAL 6,219
lJustificacién mata objetivo:
La poblaclén buscadora de empleo,
P grupos lon meta beneficiarios:
Proposito del estado de Chihuahua tienen
i d de op idades de acceso
a un empleo u ocupacién
- e 4,478,270.51
Parsonas colocadas A 1,500.00 719.00 0.00 11.98 ESTATAL 6,004 719 432 287 719 _ 11.98
Justificacién meta objetivo:
Sarvicios da Informacidn y lon meta
cod herramientas necesarias para
facllitar su colocacién en un empleo
u ocupacién otorgados
47,977,749.24 16,078,866.32 1,835,015.64
Personas registradas A 9,157.00 36,630.00 0.00
Justificacién meta abjetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
co10 Rogistro de buscadores de empleo [T

i

B,480,542.20

1,208,677.20
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. 0 RVICIO ESTATAL D PLEO
1

Hacer efeclivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y secialmente Util, coadyuvanda en |a creacién de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.

Pr 1694 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua
ad eta de Beneficiario Avance de Beneficiario
: : nidad de Mec Cl Gt @ Valo)
2 g i LA Ape s o
Vacantes cencertadas A 23,504.00
Justificacién meta objetivo:
B DRI Es Ve s Pt Justificaclon mata beneficiarios: » - — y
vinculacién laboral @51 38t odificado K
i, ; ) 22,689,220.27 7.598,324.12 626,338.44 1,231,931.23
Trabajadores Agricolas A 0.00 215.00 0.00 93.00 0.00 43.26 ESTATAL 215 93 93 0 93 43.26
Justificacién mata objetivo: Se realizd un esfuerzo por terminar las metas a tiempo
Servicios de ¥ ;
herramientas necesarlas para la  |Justificaclon meta beneficlarlos: Se realizé un esfuerzo por terminar las metas a tiempo
co2 movilidad 7 = = PRI Sl - = —
temporal de trabajadores agricclas - ¥ pus: 4
brindados
l fbs L X 3,399,845.57 532,650.67 946,898.92
Trabajadores Agricolas A 0.00 215.00 0.00 93.00
Justificacién meta objetivo: SE ha realizado trabajo de campo para lograr terminar antes, lo cual no se tenia contemplado al inicio de afio
Raclutamlento, orlentaclén y Justificacion meta beneficiarios:
c0201 inculaclén a jornalaros agri =
para su movilidad laboral b - - . —
; | Trimestral | Acumulado it
e I e TR S Lt L 2
i 1,663,395.84 262,839.36 466,253.60
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

.wmw Hacer efectivo el derecho de loda persona a un trabajo digna y soclalmente Utl, coadyuvande en la creacién de condiclones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,

ﬁ.xm 1694 - Las personas desocupadas no cuenlan con un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

Objetivo Avance de Meta del Objetivo Avance de Beneficiario
Refo o . __Valoras Reprogramados ; Valores Logrado: £ Trimestral ~ Acumulade
; . ) % Avance % Avance ; ‘
Trimestral Anual | Trimestral . Acumulado, Trimestral At lads | Hombres Cantidad %
Trabajadores Agricolas 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justificacion meta objetivo: El sistema Federal para evaluaciones se encuentra en construccion
Evaluaclén de trabajadores agricolas | Justificacion meta beneficlarlos:

co202 de ::uc.n_:m_.o_MMOuﬂHm su movilidad = TR T T I mﬁzﬂw,ﬁmw& 7 _\,,iﬂ ‘u...‘.‘ ; Gasto R

g ) : s AT T e % Gasto

Anual Trimestral ~ Acumulado % Gasto Trimestral [ Acurilado.

5,186,638.21 1,736,449.73 269,811.31 480,645.32 5,20 2768

mﬂ_‘muo:mm_u_m lel Progrgima
|
]
Lic. Ana Rog cobar Rivero

Directora General Dal Icio Estatal De Empleo
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1692 - Las personas desccupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

LACIH
]

POB ONES

REFERENCIA Paoblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Pablacién ecanémicamente activa del estado de Chihuahua 1,695,772

NO AFECTADA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1,472,792
POTENCIAL (AFECTADA) Paoblacién na econémicamente activa dispenible en el Estade de Chihuahua Poblacion no ecendmicamente activa disponible en el Estade de Chihuahua 222,980
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especlficas Personas desocupadas con necesidades especlficas 1,064
POSTERGADA Personas desocupadas del estade de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 221,916
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas con necesidades especlficas 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEAGION ESTRATEGICA
E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

OBJETIVO

OBJETIVO
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

R e L T AN, o o o A SR o o

Promover la colocacidn en una ccupacion o actividad productiva, a p leadas o sut leadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permitan la capacitacién, autoemplea o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

652,726 1,043,046

498,512 974,280
154,214 68,766
639 425
153,576 68,341
0 0
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das o das en ¢l estado de Chihuahua, mediante el otergamiento de apoyos econdmices a en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Origen : ~ Interrelaciones Porcentaje. Autorizada Modificado 3 y Gasto

3 g 3 Descripcion ) y
- Sl Sl a0ttt DT e e L Do WY ol TP LN SCERE B = - R L E Y F TT i wakh " SeealE AT SRR TR T < ¥ = e R et =l R e " - ===
RECURSOS DEL ESTADO 2021 RECURSOS 70.27% B 5,279,031.00 .00 .00
FISCALES
1156321 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 29.73% 2,233,592.20 2,233,592.20 .00

TRABAJC Y PREVISION SOCIAL 2021 FISCALES
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| Promover |a colocacion en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estade de Chihuahua, mediante el otorgamienie de apoyos econdémicos o en especie que permitan la capacitacion, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

| ore i
Personas apoyadas A ESTATAL 1,084
Las personas desocupadas con  |Justificacién meta objetive:
Idades especilicas del estado
de Chihuahua, espscialmente de  [Justificacion meta bensficlarios:
Proposito grupos vulnerados, acceden a = Y 3|
apoyes y sarvicios que promueven
su Inclusién [aboral y el acceso &
derechos i 4
% i) Lit 0.00 7.612,623.20
Personas apoyadas A 159.00 954.00 0.00 0.00 0.00 ESTATAL x— 954 Q 1] Q 0 0.00
Justificacién meta objetivo: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NGO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION,
- Apoyes ecendindios paca faraiesst Justificacion meta beneficlarios:

habllidades laborales otorgados i |

g8 17,258,838.60 7,512,623.20

Caroxde apaciaoion, A 0.00 77.00 0.00 0.00 0.00 0.00
impartidos
Justiflcacién meta objetivo: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION.
Imparticién de cursos de ficacion meta ficlarlos:
0101 fd pars 1a smpleabllidad

i L
L .

10,434,961.13 4,617,555.19

e




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PRIMER TRIMESTRE 2021

Pagina 4 do 25

Facha de Impresién 24/05/2021 02:07:03 p. m

PRBRREPX007

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Valores Reprogramados

ANTE e de eta del Obje 0
BT _ ValoresLogrados’ © i R
Trimestrat | Anual Trmestral | Acumulado Trimestra e
mom.ﬁpw.:ﬁm registrados . i
para capaciiacién A 0.00 1,381.00 0.00 0.00 0.00
Justificaclén meta objetivo:

_ Trimestral
Total Hombres

| b

0.00
NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION.

Registro de solicitantes de empleo
co102 canalizados para capacitacién para la
ampleabilidad

Justificacion meta beneficlarios:
= =W =

=

odificads

T Prosupussto

ol T i
g % Gasto Trimestral Acumulado
6,823,877.47 2,895,068.01 0.00 0.00 0.00 0.00

Responsable del Program

4 h
Lic. Ana Rocio Egc _uﬂH ivero
Directora General Del Seticld Estatal De Empleo
i
)
f
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| Armonizar |as relaciones entre los facleres de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiente de |a legislacion laberal vigente, promoviendo en lodo momento la inclusidn laboral de los grupos vulnerades por medio de pr i6n, gestion y
alianzas.

1695 - La pablacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de |a legislacion laboral y respeto a los derechos humanes en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacien de 15 2 mas afios Poblacién de 15 a mas afios 2,800,387 1,487,252 1,413,145

NO AFECTADA Poblacién de 15 a mds afios Poblacién de 15 a mas afios 1,182,717 811,478 311238
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacién ccupada en el estade de Chihuahua 1,717,680 675,774 1,041,908
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones; organizaciones de| sector laboral y sociedad del estado Las y los trabajad patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 55,460 22,184 33,276
POSTERGADA Poblacién econémicamente activa que no participa en los servicios en materia labaral de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social M”M_Moﬁ: avonomicamente:aclivarquernoparticipa en:los servicios en mataria labora) de o Secvetarlarda Trabajoy Previsién 1,662,220 650,817 1,011,403
ATENDIDA Las y los trabajadores, pat organizaci del sectar laboral y sociedad del estado Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 8,880 3,749 5131

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

TEMA E101 - Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad

TEMA E306 - Impulsar [a reactivacion ecenémica, el mercado interno y el empleo

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

14 18.11% "] 0 47.20%
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Armonizar |as relaciones entre los factores de fa produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en tado momento a Inclusion laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento de

. alianzas.
695 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Clave Descripclén Origen Interrelaciones. : Porcentaje ~ Autorizado Modlficado ! Gasto % Variclén ;

1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 I S . RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 3079%  5258208.90 5,224,607.36 . 57529228 4,649,315.08
FISCALES

1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 69.21% 11,818,064.44 12,584,669.71 3.428,386.44 9,156,273.27
FEDERALES

T AR <= S S
SR LN L
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Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respelo de los derachos humanos y cumplimiento de [a legislacién laboral vigants, promoviendo en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocién, gestion y fortalecimiento de

alianzas.

1685 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumpli

miento de |a legisiacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

Objetivo Avance de Meta del Objetivo d 0 A e de Be ario
i i . i Valores Logrados cibi z ,
i nidad de Me ! TS % . faiofes
i Trimastral
Acciones realizadas
para el fortalecimiento 403.00 100.00 48.09 ESTATAL 55,460 7287 3,242 4,045 20,565 37.08
Las y los trabajadares, patrones, de la cultura laboral
organizacienes del secter laboral y =
sociedad on genoral dal estado de [ Justificacién meta objetivo:
Proposito | Chihuahua se encuentran vineulados |, ua._ 100 meta beneflclard
con una cultura de respeto a los
derechos humanos y cumplimiento
de la legislacién laboral
_ 4 Ihis
I L B 17,078,273.34 5,286,470.24
Gestiones realizadas 14.00 0.00 6.00 0.00 42.86 ESTATAL 55,460 _| 20,565 10,982 9,583 20,565 37.08
Justificacion meta objetivo:
co1 Gestiones de fomento ala inclusién it cackin maty uazmznjn;o! - — =
laboral realizadas _Presupuesto |
. Trimestral
B 13,411,882.44 1,303,621.96
Reuniones realizadas 4.00 8.00 0.00 4.00
Realizacién de reuniones de mesas .
do trabajo Intorl solonal de Justificacién meta objetivo:
Jomalaros agricolasy dela Justificacion meta beneficiarios:
coto1 Comlsién Intersacretarial para Ia — - =

Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil y [a Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en Edad
Pormitida

Anual

736,968.18

2792,728.11 993,542.84
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Armenizar |as relaciones entre los factores de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto da los derechos humanos y cumplimiento de |a legislacién laboral vigenta, premaviendo en todo memanto |a inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocion, gestién y fortalecimiento da

alianzas.
nde ef | 1695 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estade de Chihuahua
eta de B ario Avance de Bene 0
a R O
Convenios de
colaboracion A
elaborados
Justificacion meta objetive:
0102 Cor ién de ios de
colaboracién institucional Justificacion meta beneficlarios:

4,837,166.97 1,621,328.65 218,693.89

Material promocicnal A 204.00 780.00 0.00 367.00 0,00 47.05 ESTATAL 55460 20,565 _. 10,982 9,583 20,5685 _ 37.08
Justificacién meta objetivo:

Material promocional sobre respeto a |Justificacion meta beneficiarios:

coz y T TP
de la legislacién laboral otergado
_ VRS ARG
i 7,205,869.58 2,429,527.64 487 307,62 668,844.27
Boletines A 70.00 180.00 0.00 62.00
Justificacién meta objetivo:
cozoq | DHusién do bolatines de sstadistica dustificacion mwix beneflclarios: L _ i __
de la ocupacién y ampleo 1 iUpuesio | icadl 5
. AW
- f- Frz oot 0 3 i | S
- 4,424,576,86 1,495,823.45
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gestién y f

Armonizer [as relaciones entre los factores de la produccién del sector laberal, 2 fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanoes y cumplimiento de la legislacién labaral vigente, promovigndo en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medic de pr

"1 1695 - La poblacién mayer de 15 afios cuenta con una deficiente cullura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

Meta del Ow._m:...o ><m:nm de z_m_m o_o_ OEm?.o Meta de Beneficiarios ><m:nm de mm_._m..n_m.._om

Referencia Resumen Narrative -qunsnnonm. - —
Anual ~ Hombres b H,m:_m.il ;
Boletines €00.00
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficlarlo:
co202 Difusidn de contenidos en materia
laboral : i
T Sh - A ' % Gasto
‘ _p:cw_ | Trimestral | . Acumulado
gyl 2,781,292.72 933,704.19 200,001.74 294,087.35 31.50
Eventos realizados Idv 19.00 30.00 0.00 26.00 0.00 _ 86.67 ESTATAL ' 19,643 10,325 5,251 5,074 10,325 52.56
Justificacién meta objetivo:
Eventos en materla laboral Justificacion meta beneficlarios:
co3 competitivos para hombres y = Wodificado
mujeres realizados Modiffc .q.ﬂ.ﬁ".l .
e |
il S ol 9,464,710.04 2,496,106.50 7421560.14 1,600,540.50
Asistentes A _ 10,325.00 19,643.00 0,00 10,325.00 0.00
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficlarlos:
co3o1 Reglstro de asistentes a evantos T;t‘..,ﬁ.ﬁﬁﬁ:ﬂ.ﬂ.-. ﬁ
..i:.ow»..m_ m >n_.§n_nao
w k»mwm A e w
m 772, om.w 65 mummw,m._ 139,586.17 218,570.48 5.04
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" Armonizar |as relaciones entre los faclores de la produccién del sector laboral, 8 fin de lograr una cullura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusién laboral de los grupos vulnerados por medio de promocion, gestion y fortalecimiento de
alianzas,

1895 - La poblacion mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de Ia legislacién laboral y respeto a los derechos humanas en el Estado de Chihuahua

Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetive Meta de Beneficiarios Avance de Beneficiarios
Referencia Resumen Narrativo - <=u._0-» - - . _ " : r
Convocatorias

Justificaclén meta objetivo:

o Realizscibn s convosutanis para Justificaclon meta beneflciarios:

eventos
6,692,622.39 1,561,116.89
Mejoras de Ias dreas A 6.00 14.00 0.00 ESTATAL | 55,450 = 10,982 9,583 0565 | 308

Justificacién meta objetivo:

Mejoras para |a sficiencia d 7

coa freas qus confoeman la Secretarls Justificacion meta beneficiarios:

del Trabajo y Previsién Social
implamentadas
= i I fesns e S
4 22,517,071.67 7,736,581.44 1,139,258.89 1,713,463.51
Reportes A 1.00 4.00 0.00 1,00
Justificacién meta objetivo: No esta programado para el periode
lon meta beneficiarios:
Realizacién de reportes de
cose transparencia
2,661,574.20 892,343,66 178,784.11 253,601.68
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Armenizar |as relaciones entre [os factores de la produccién del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de |os derechos humanos y cumplimiento de la legislacién laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusién laboral de los grupes vulnerados por medio de promocién, gestién y fertalecimiento de
alianzas.

eta del Objetivo A ed a del Ob o Ava de
= . . | Valores Reprogramados _ Valores Logrados iU ez I Trimestral r 24
) . i % Avance % Avance ] f
i AR .q_._:j-n._..m,_ ; Anual ._._._Bc.u_ql . Acumulado Trimestral I Acumilado Total _ Hombres Mujeres | Cantidad %
Practicas de desarrollo
arganizacional A 3.00 10.00 0.00 3.00 0.00 30.00
realizadas
Justificacion meta objetivo:
0402 Realizacién de practicas de
desarrollo organizacicnal Justificaclon meta beneficlarlos:

" Presupuesto Modificado *

e
Trimestral Acumulado | % Gasto Trimestral skl

3 i  Acumulado
19,855,497.47 6,844,237.78 960,474.78 1,459,861.83 4.84 21.33

L’

Trimastral ;.ws.._n_

Responsable del Programa

Lic. Alicia De LA Rocha Quintana

Secretaria Ténica Pel Despacho Del Titular



Responsablejdel Ente Publico

Secretario De Trabgjo Y Previsién Soclal
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- JUSTICIA LABORAL

Fomenta el cumplimiento de la legislacion labaral, el respeto de los derechos de fas y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , lransparente y pronta,

1693 - La poblacion ocupada presenta conflictos laborales entre las y los trabajadares y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua T " Poblacién ecanémicamente activa del estado de Chihuahua ._..._.._‘m.mam. woc.wmm‘ .__S.m_.mmm
NO AFECTADA Poblacién econdmicamante activa del estado de Chihuahua Poblacion econémicamente activa del estado de Chihuzhua 1,452,666 571,933 880,733
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacidn dentra de la tasa de condiciones criticas de ocupacién Poblacién dentro de la tasa de condiciones criticas de ocupacién 326,583 128,347 198,236
OBJETIVO Las v los trabajadores del estado en conflicto laboral Las v los trabajadores del estado en conflicto laboral 36,188 18,094 18,094
POSTERGADA Poblacion que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Poblacién que enfrenta situaciones de conflict laboral en el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabajo y 290,395 110,253 180,142
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral ”H<v_.m__.”.“ MMMM%B.._ del estado en conflicto laboral 6,512 3,257 3,255

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEAGION ESTRATEGICA
E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

OD16 - Promover sociedades pa , par: ! ? i ; A ammcsmgr_mm e Inclusivas a todos los niveles

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

R R
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| Clave Descripcién Orlgen Autorizado Modificado. _ Gasto Variclén {

1110121 RECURSOS DELESTADO 2021 I o ~ RECURSOS  2E014C1 ©11,752,838.01 ©11,679.226.09 S 1512,762.78 ) 10,166,463.31
FISCALES

1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 2E014C1 98,663,972.63 97,316,534.08 20,518,140.68 76,798,393 .40

FEDERALES




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Primer Trimestre del 2021

Pagina 7 de 27
Fecha de Impresién 24/05/2021 02:09:13 p. m
PRBRREPX008

Regisiros inlemos  En
ubicados en la Chihuahua

certidumbre que representa Anual HE = Huelgas ACUMULADO Huelgas eslalladas .00 10.00 000 0.00 0.00 0.00 oficina del prevalecen
un clima laboral de paz y  Mide el porcentaje de DESCENDENTE estalladas S rio de la condiciones de
certeza juridica mediante la p ientos a huelga EHR = ACUMULADO Emplazamientos a huelga 20.00 7.00 7.00 Secretaria del estabilidad
id p bl P dos anle las Juntas de Emplazamientos a Trabajo y Previsién econémica que
1 P y h tade Conciliacion y Arbitraje que huelga resgistrados. Social. favorecen la inversion
las autoridades laborales en resultan en huelgas estalladas productiva y la
el estado de Chihuahua generacién de
eampleos
Justificacién Trimestral: No Il huelgas en el period
Observaciones:
PROPOSITO Lasy los trabajadores del  Porcentaje de conclliacién en PORCENTAJE Estratégico (CLR/ALY*100 Registros internos  Las parles
estado de Chihuahua en las Instancias de la Secretaria Eficacia ~ ublcados en la comparecen ante la
canflicto laboral tlenen del Trabajo y Prevision Social Anual CLR = Convenios  ACUMULADO Convenios laborales 36,188.00 75.00 6,512.00 69.71 651200 69.71  oficina del Secrotar(a del Trabajo
garantizados sus derechos. ASCENDENTE laborales realizados Subsecretario de la y Previsién Soclal
|aborales establecidos en la  Mide el porcentaje de AL = Asuntos ACUMULADO Asuntos Laborales 48,251,00 8,342.00 9,342,00 Secretaria dal para solucionar su
legislacién laboral y convenios realizados en la laborales conocidos Trabajo y Previsién controversia por la via
derachos humanos vigente  Secretaria del Trabajo y por la Secretaria del Sacial. conciliatoria.
Previsién Social en relacién a Trabajoy Prevision
los asunlos laborales conocidos Social
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Verificacién del Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAIE Gestion (IChR)*100 Registros internos  Los patrones acatan
co1 cumplimiento de la en los procedimientos de Eficacia ; ubicados en |a las cbservaciones y
normativa laboral, Inspeccién realizados Anual IC = Inspecciones con ACUMULADO Inspecciones 3,283.00 75.01 1,305.00 92.82 1.305.00 9282 oficina del recomentaciones
especlalmente frente en . ASCENDENTE cumplimiento en la rio de la para el cumplimiento
trabajo infantil, realizada Mide el porcentaje de normatividad laboral S ia del de la normatividad
cumplimiento en las IR = Total de ACUMULADOD Inspecciones 4,377.00 1,406.00 1,406.00 Trabajo y Prevision laboral.
inspecciones realizadas inspecciones Sacial.
realizadas

Justificacién Trimestral:

Observaciones:
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| F taje de p Regislros w.;-.ﬁ._.ﬂcwl Los patrones acalan
c0101 en entros de trabajo de Inspeccién realizados Eficiencia

ubicados en la las observaciones y
urbano que garanticen Anual IR = Inspecciones ACUMULADO Inspecciones 4,377.00 100.00 1,386.00 43.16 1,366.00 43.16  oficina del recamendaciones
aplicacién de la ley en toda  Mide el porcentaje de ASCENDENTE realizadas b iodela parael cumplimiento
su dimensién frente al inspacciones realizadas con IP = Inspacciones CONSTANTE Inspecciones 4,377.00 3,165.00 3,165.00 Secretaria del de la normatividad
trabajo Infantll respecto a las programadas programadas Trabajo y Previsién laboral

Social,
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de inspecci Py je de ins 16 PORCENTAJE Gestién (IAR/IAP)" 100 Registros intemos  Los patrones acatan
0102 en los centros de trabajo agricola reallzados Eficiencia ubicados en la las observaciones y
agricolas que garanticen Anual IAR = Inspeccicnes  AGUMULADO Inspecciones agricolas 250,00 100.00 40,00 24869 40.00 2489 gficina del recomendaciones
condiciones de trabajo Mide e! porcentaje de avance ASCENDENTE agrlcolas realizadas : Subsecretario de la para el cumplimiento
dignas para jornaleros de inspecciones agricolas IAP = Inspecciones  CONSTANTE Inspecciones agricolas '250.00 162,00 162,00 Secretarfa del de la normatividad
agricolas realizadas con respecto a las agricolas Trabajo y Previsién |aboral
Inspecciones agricolas programadas Soclal.
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Varificacién de permisos a  Porcentaje de permisos PORCENTAJE Gestion (POIPP)*100 Registros internos  Los menoraes acuden
c0103 menores mayores de 15 afios otergados Eficiencia ) ) ubicades en la alaSecretaria a
para garantizar el Anual PO = Permisos ACUMULADO Permisos 1,182.00 100.00 510,00 4279 510.00 4279 oficina del salichar parmisa de
cumplimiento de la Mide el porcentaje de permisos ASCENDENTE olorgados Subsecrelario de a trabajo,
legislacién laboral olorgados a adolescentes de 15 PP = Permisos CONSTANTE Permisos 1,182.00 1,192.00 1,192.00 Secrelaria del
a 17 afios para trabajar con programados Trabajo y Prevision
respeclo a los programados Saclal.
Justificacién Trimestral;
Observaciones:
ACTIVIDAD Capacitacién a las micro, Porcentaje de capacitacién ~ PORCENTAJE Gestién (CR/CP)*100 Registros internos  Los patrones
C0104 pequefias y medianas en materia de normativa Eficiencia ubicados en la aceplan y raciben la
empresas para el laboral a las empresas Anual CR = Capacitaciones ACUMULARO Empresas 812.00 100,00 387.00 4143 387.00 4143  oficina del capacitacion,
cumplimiento de sus ASCENDENTE a empresas Subsacratario de la
obligaciones laborales Mide el porcentaje de realizadas Secretaria del
capacitaciones en las empresas CP = Capacitaciones CONSTANTE Empresas 912.00 934.00 934.00 Trabajo y Previsién
realizadas con respecto a las 2 empresas Social.

programadas programadas
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Observaciones:

COMPONENTE Conclusién de conflictos Porcentaje de conclusion de PORCENTAJE Gestidn (8C/88)"100 Registros intemos  Los trabajadores
coz2 laborales en las Instancias  servicios de procuracién de Eficacia ubicados en la acuden a las
de la Procuraduria de la Justicla laboral Anual SC = Numero total de ACUMULADO Servicios de procuracién 41,247.00 89.69 711500 87.29 7,115.00 87.29 oficina del instancias de la
Defensa del Trabajo proporcionados a las y los ASCENDENTE servicios de de justicia laboral Subsecretario de la Procuraduria de la
trabajadores procuracion de justicia Secretaria del Defensa del Trabajo,
laboral concluidos Trabajo y Previsién
Mide el porcentaje de S8 = Total de ACUMULADO ‘Servicios de procuracian 45,988.00 8,181.00 8,151.00 Social.
conclusién de servicios de servicios da de justicia laboral
procuracién de justicia laboral precuracion de justicia
proporcionados a las y los |aboral solicitados en
trabajadores. el periodo de reporte
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Representacion juridica Porcentaje de Demandas PORCENTAJE Gestion (DPR/DPP)*100 Registros internos  Los rabajadores
Cc0201 gratulta de trabaj € pr enla Eficiencia - ubicados enla aceptan el servicio
Procuraduria de la Defensa Anual DPR = Demandas ACUMULADO Demandas laborales 1,100.00 100.00 478.00 4345 478.00 4345 oficina del de la Procuraduria de
del Trabajador ASCENDENTE realizadas en Subsecretario de la la Defensa del
Procuraduria de la Secretaria del Trabajo para su
Mide el porcentaje de Defensa del Trabajo y Previsién representacion en
demandas promovidas en la Trabajador Social, Juicios laborales.
Procuraduria de la Defensa del DPP = Demandas CONSTANTE Demandas laborales 1,100.00 1,100.00 1,100.00
Trabajador con respecto a las programadas en
programadas Procuraduria de la
Defensa del
Trabajador
Justificacién Trimestral:

Observaciones:
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sl
nn_ou_.nn_o;a-noz_..o:_ voaosz_-nuno:f:s- . me&g ﬂoamo”_:_oo Registros internos  Los trabajadores y

co202 celebrados en la Eficiencia . ubicados enla patrones estan en
Procuradurfa de Defensa al Anual CR = Cenvenios ACUMULADO Convenios laborales 23,752.00 75.00 3,759.00 78.39 3,759.00 7839 oficina del disposicién de
Trabajador ASCENDENTE laborales celebrados Subsacretario de la negociar
en la Procuraduria de Secretaria del
Mide el porcentaje de Defensa del Trabajo y Previsién
convenios celebrados en la Trabajador . Social.
Procuraduria de Defensa del SC = Solicitantes ACUMULADO Solicitantes atendidos 31,669.00 4,795.00 4,795.00
Trabajador con respeclo a los atendidos con
citatorios 'y convenios citatorio y convenios
sancionados que son nuestras sancionados,
solicitudes de convenios..
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD ‘Asesoramiento laboral Parcentaje de asesorlas PORCENTAJE Gestién (ASR/ASP)*100 Registros intermos  Los trabajadores
0203 laborales proporclonadas por Eficiencla ublcados en la acuden a las
|a Procuraduria de la Defensa Anual ASR = Agesorias ACUMULADO Asesorlas laborales 17,496,00 100.00 3,356.00 1918 3,356.00 19.18  oficina del Instancias de la
del Trabajador. ASCENDENTE realizadas Subsecrelarlo de la Procuradurfa de la
ASP = Asesorias CONSTANTE Asesarfas laborales 17,485.00 17,495.00 17,495.00 Secretaria del Defensa del Trabajo
Mide el porcentaje de asesarias programadas Trabajo y Previsién para ser asesorados
otorgadas por la Procuraduria Social.
de la Defensa del Trabajador
con respecto a las
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaclones:
COMPONENTE Conflictos laborales Porcentaje de demandas PORCENTAJE Gestiéh (DT/DR)*100 Registros internos  Las parles
co3 solucionados en las Juntas  laborales solucionadas ante Eficiencia ubicados en la comparecen ante las
Locales de Conciliacién y las Juntas Locales de Anual DT = Demandas ACUMULADO Demandas laborales 7.353.00 75.00 3,373.00 113.38 3,373.00 113.38 pficina del Juntas Locales de
Arbitraje Congiliacién y Arbitraje . ASCENDENTE terminadas en las ubsecretario de la Conclliacién y
Juntas Locales de Secretaria del Arbitraje para
Mide el porcentaje de Conclliacién y Trabajo v Previsién solucionar su
demandas laborales Arbitraje Social. coniroversia por la via
solucionadas en el proceso y DR = Demandas ACUMULADC Demandas laborales 9,804.00 2,975.00 2,975,00 cencilialoria.
terminadas en las Juntas recibidas en las
Locales de Conciliacién y Juntas Locales de
Arbitraje con respecto a las Concillacién y

demandas recibidas. Arbitraje
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Justificacion Trimestr:

Observaciones:
ACTIVIDAD Emisién de Laudos Porcentale de laudos PORCENTAJE Gestion (LEALP)*100 Registros internos  Las partes reciben la
o301 emitidos por las Juntas Eficiencia ubicados en la sentencia o laudos de
Locales de Conclliacién y Anual LE = Laudos emitidos ACUMULADO Laudos 2,689.00 100.00 832,00 3094 83200 3094 oficina del su conflicte laboral,
Arbitraje ASCENDENTE LP = Laudos CONSTANTE  Leudos. 2,689.00 2,689.00 2,689.00 B daia
Mide el parcentaje de laudos programados Trabajo y Prevision
emitidos por las Junlas Locales Social,

de Conciliacidn y Arbltraje con
respecte a los programados
Justificacién Trimestral: .

Observacicnes:
ACTIVIDAD Conclllacién dentro de Juicle Porcentaje de conclliacién ~ PCRCENTAUE Gestion {CRJ/CPJ)*100 Registros internos  Las parles
c0302 laboral dentro de Julcio ante las Eficiencia ubicados en la cormparecen ante las
Juntas Locales de Anual CRJ = Convenlas ACUMULADC Caonvenios de trabajo 4,731.00 100.00 1,207,00 25.51 1,207.00 2651 oficina del Juntas Locales de
Conciliaclén y Arbitraje ASCENDENTE realizados dentro de L dela Conciliacién y
Juicio Secretarla del Arbltraje para
Mide el porcentaje de CPJ = Convenios CONSTANTE Convenios de trabajo 4,731.00 4,731.00 4,731.00 Trabajo y Previsién solucionar su
‘convenios realizados ante las dentro de julcio Social, controversia por la via
Juntas Locales de Conciliacién programados conciliatoria,
y Arbitraje con respecto a los
programados
Justificacién Trimestral:
Obsarvaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de desahogo de  Porcentaje de desahogo de  PORCENTAJE Gestién (AD/AS)*100 Registros internos  Las partes
C0303 audiencias en las Juntas audienciaspor las Juntas Eficiencia . . ; ubicados en'la comparecen para el
Locales de Conciliacién y Locales de Conciliacién y. Anual AD = Audiencias ‘ACUMULADO Audiencias del julcio 26,272.00 54.00 5,704.00 3893 570400 3893 yficina del debido desahogo de
Arbitraje Arbitraje ASCENDENTE desahogadas laboral Subsecretario de la |as audiencias del
AS = Audienclas ACUMULADO Audlencias del juicic 48,652.00 14,652.00 14,652,00 Secretaria del juicio, logrando su
Mide el porcentaje de sefaladas laboral Trabaje y Previsién avance.
audiencias desahogadas por Social.
las Juntas Locales de
Cenciliacién y Arbitraje con

respecto & las audlencias
sefialadas
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H_ozznunmo: Trimestr.

Observaciones:

ACTIVIDAD Manejo de agenda para el Premedio de los dias de PROMEDIO_SIMPLE Gestion SDATS Registros intemas ~ Se cumple con los
C0304 sefalamiento de la primera  agenda para el seflalamiento Eficlencia ublcados en |la términos de Ley para
audiencia en términos de Ley de la primera audlencia en las Anual SDA=Promediode  CONSTANTE Dias 15.00 100.00 1550  2.58 1650 258  oficina del ol sefialamiento de la
Juntas Locales de DESCENDENTE dias de agenda Subsecretario de la audiencia iniclal.
Conciliaclén y Arbitraje TS = Promedic de CONSTANTE Dias 15.00 8.00 6.00 Secrelaria del
dias de agenda Trabajo y Previsidn
Mide el promedio de dias de programado ‘Sacial.

agenda para el sefialamiento

de la primera audiencia en las

sedes de |as Juntas Locales de

Conciliacian y Arbitraje
Justificacién Trimestral:

Observaciones:

ACTIVIDAD Consalidacién de las bases  Porcentaje de acciones PORCENTAJE Eslralégico {AR/AP)*100 Registros internos  E| Gobierno del
C0305 para una adecuada, eficaz,  realizadas parala Eficiencia i ubicados en la Estado cuenta con los
transparente e Imparci 1 i6n del Sisterna Anual AR = Acciones ACUMULADO Acciones realizadas 18.00 100.00 500 2778 500 27.78  oficina del recurses econémicos
implementacion de la de Justicia Laboral ASCENDENTE realizadas para la Subsecretario de la parasu la
Reforma Laboral. Implementacion Secrelaria del Implementacién de la
Mide el parcentaje de avance Nueva del Sistema Trabajo y Previsién Reforma Laboral.
de las acclones y adecuaciones de Justicia Laboral. Social,
realizadas para implementar el AP = Acciones CONSTANTE Actiones programadas 18.00 18.00 18.00
Sistema de Justicia Laboral. programadas para la
‘implementacion del

Nuevo Sistema de
Justicia Laboral,

Justificacién Trimestral:

Observaclones:
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E015C1 -

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Hacer efectivo el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Util, coadyuvando en la ion de condici para la g ion de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desecupadas del estado de Chihuahua.
694 - Las personas desocupadas no cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

N s g

REFERENCIA " Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua

" Poblacion econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,779,249 700,280 1,078,969
NO AFECTADA Pablacidn econémicamente activa del eslado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,627,807 603,225 1,024,682
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacién no acondmi activa di ible en el Estado de Chihuahua Pablacion no econdémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua 151,342 97,055 54,287
OBJETIVO Paoblacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua Pablacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 6,219 4,354 1,865
POSTERGADA Personas desccupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 145123 92,701 52,422
ATENDIDA Poblacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 812 287 525

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

i

Akl
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Descripcién

Origen interrelaciones Porcentaje Autorizado Modlificado Gasto Variclén ’
1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 RECURSOS 2E015C1 8.26% 1,609,900.24 1,592,618.96 193,613.48 1,399,005.48
FISCALES
1156321 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 16.27% 3,168,917.09 3,168,917.09 147,414.02 3,021,503.07
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2021 FISCALES
1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 2E015C1 48.98% 9,540,200.56 9,607,878.37 2,026,638.81 7,581,239.56
FEDERALES
2556321 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 2E015C1 26.49% 5,159,694.00 5,159,694.00 00
2021 FEDERALES

5,159,694.00
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colocacién en un puesto de

grupos vulnerados colocadas

ubicados en |a Chihuahua

trabajo u ocupacién a la Anual PCGV = Personas ACUMULADO Personas colocadas 4,353.00 70.00 380.00 46.80 380.00 46.80 Secrelaria del prevalecen
poblacién buscadora de Mide el porcentaje de persanas ASCENDENTE colocadas de grupos Trabajo y condiciones de
empleo del estado de colocadas en un empleo u vulnerados Previsién Social en estabilidad
Chihuahua, fal) a pacion de grupos PCT = Personas ACUMULADO Personas colocadas 6,219.00 812.00 812.00 la Diraccion econdmica que
los grupos vulnerados, vulnerados con respecto al total colocadas totales General de la favorecen la inversién
diante una atencié de calocad Oficina del Servicio productiva y la
gratulta, profesional y Estatal del Empleo. generacién de
personalizada en materia emplecs
laboral
Justificacién Trimestral:
Chbservaciones:
PROPOSITO La poblacién L dora do jo de p PORCENTAJE Estratégico (PCIPA)"100 Registros Internos  Las personas
| i {as en un empleo u Eficacia ubicados en a alendidas en el
grupos vulnerados, del ocupacién Anual PC = Personas ACUMULADO Personas colocadas 6,219.00 16.88 812,00 10.68 812.00 10.68 Sacretaria del Sefvicio Estatal de
estado de Chihuahua tienen ASCENDENTE colocadas en un Trabajo y Empleo cumplen con
lgualdad de oportunidades  Mide el porcentaje de las emplec u ocupacién Previsién Social en el perfil para cubrir
de acceso a un empleo u p das por el PA = Personas ACUMULADO Persanas atendidas 36,845.00 7,602.00 7,602.00 la Direccién las vacantes
ocupacién Servicio Estatal de Empleo con atendidas por el General de la disponibles y ser
respecto a las atendidas que Servicio Estatal de Oficina del Servicia contratadas por los
encuentran empleo u ocupacion Empleo Estatal del Empleo. empleadores.
y oportunidades de igualdad
Justificacién Trimestral:

Observaciones:
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[T | A B

Registros Tnternos Los beneficiarios
ubicados enla acuden al Servicio

para facilitar su colocacién Anual PC = Personas ACUMULADO Personas colocadas 6,004.00 49.53 719.00 958 719.00 958  Secretaria del Estatal de Emplec a
en un empleo u ocupaclé Mida la prop: 1 de las ASCENDENTE calocadas por medio Trabajo y registrarse para ser
otorgados personas atendidas en de los servicios de Prevision Social en vinculados a una
vinculacidn Laboral que vinculacién del la Direccion vacante para su
encuentran colacacion Servicio Estatal de General de la colocacién en un
Empleo Chihuahua ) Oficina del Servicio emplec U ocupacién.
PA = Personas ACUMULADO Personas atendidas 36,630.00 7.509.00 7,509.00 Estatal del Empleo.
atendidas por medio
de los servicios de
vinculacién del
Serviclo Eslatal de
Empleo Chihuahua
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Registro de buscadores de  Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (BERUBERP)*100' Registros Interncs  Los beneficiarios
co101 emplec registradas Eficiencia . ) ) ) ubicados en la acuden al Servicio
Anual BERt = Buscadores ACUMULADO Personas registradas 36,630.00 100.00 7.500.00 2050 7,508.00 2050 Secretarla del Estatal de Empleo a
Mide el avance de ASCENDENTE de empleo registrados Trabajoy registrarse para ser
cumplimiento de buscadores de BERP = Buscadores CONSTANTE Personas programadas 36,630.00 36,630.00 36,630.00 Previsién Social en vinculados a una
empleo registrades de empleo la Direccion vacante para su
programados General de la colocacién
Oficina del Servicio
Estatal del Emplec.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Coencertacién de vacantes Porcentaje de avance de PORCENTAJE Gestién {VCV/P) 100 Registros Internos  Las empresas
c0102 para vinculacién laboral vacantes concertadas Eficiencia . ubicados en la registran sus
Anual VC = Vacantes ACUMULADO Vacantes concerladas 23,504.00 100.00 3,832.00 1873 3,932.00 16.73 Secretaria del vacantes disponibles
Mide el porcentaje de ASCENDENTE concertadas en el Trabajoy en la bolsa de trabajo
concertacién de vacantes con pericdo Previsién Social en y portal del empleo
los empleadaores con respecto a VP = Vacantes CONSTANTE Vacantes registradas 23,504,00 23,504.00 23,504.00 la Direccion para hacer |a
las programadas programadas programadas General de la vinculacién con los

Oficina del Servicio beneficiarios.
Estatal del Emplec.




Justificacién Trimestral:

Observaclones:
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COMPONENTE Servicios de Informaciény  Porcentaje de trabajadores ~ PORCENTAJE Gestién {TACCITART)"100 Registros Intemos  Los beneficiarios
co2 herramientas r i gricol locad Eficacia ubicados en la cumplen con los
para |a movllidad Anual TACC = Trabajadores ACUMULADO Trabajadores Agricolas 215.00 100.00 93.00 100.00 93.00 100.00 Secretaria del requisiios para recibir
temporal de trabajadores Mide el porcentaje de ASCENDENTE agricolas calocades Trabajo y el servicio integral de
agricolas brindados trabajad agricolas en Canadé Previsidn Social en. moviidad |aboral.
-colocados con respecte a los TART = Trabajadores ACUMULADO Trabajadorss Agricolas 215,00 93.00 93.00 la Direccidn
que realizaron el trdmile agricolas que General de ia
reallzaron el tramite Oficina del Servicio
Estatal del Empleo.
Justificacisn Trimestral: Se realizé un esfuerzo por terminar las metas a tlempo
Observaciones: Se realizd un esfuerzo por terminar las metas a tiempo
ACTIVIDAD Reclutamiento, orlentaciény Porcentaje de trabajadores ~ PORCENTAJE Gestion {TAATAP)*100 Registros Internos  Los beneficlarias
€o0201 vinculacién a Jornaleros agricolas atendidos Eficiencia ubicados en la cumplen con les
agrleolas para su movilidad Anual TAA = Trabajadores  ACUMULADO Trabajadores Agricelas 215.00 100.00 93.00 43.26 93.00 43.26 gecrelaria del requisitos para recibir
laboral Mide el porcentaje de ASCENDENTE agricolas atendidos Trabajo y el servicio integral de
trabajadores agricolas TAP = Trabajadores  CONSTANTE Trabajadores Agricolas 215.00 215.00 215.00 Previsién Sccial en moviidad laboral
atendidos con respeclo a los agricolas la Dirgccién
programados programades para su General de la
atencion Oficina del Servicio
Estatal del Emplee.
Justificacién Trimestral: SE ha realizado trabajo de campo para lograr terminar antes, lo cual no se tenia contemplado al inicio de afio
Observaciones:
ACTIVIDAD Evaluaclén de trabajadores  Porcentaje de trabajadores ~ PORCENTAJE Gestion {TAE/TAP)™100 Registros Internos  Los beneficiarios
C0202 agricolas de nuevo ing gricol d Eficlencia ubicades en la cumplen con los
para su movilidad laboral Anual TAE = Trabajadares ACUMULADO Trabajadores Agricolas 40.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 secretarfa del requisitos para recibir
Mide el porcentaje de ASCENDENTE agricolas evaluados Trabajo y el servicio integral de
trabajadores agricolas: TAP = Trabajadores  CONSTANTE Trabajadores Agricolas 40.00 40,00 40.00 Previsién Social en movilidad laboral
evaluados con respecto a los agricolas |a Direccién
programados programados para su General de la
evaluacion Oficina del Servicio

Estatal del Empleo.
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Lic. Ana bar Rivero
Directora General rvicio Estatal De Empleo
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| Promover la colocacion en una ocupacién o actividad productiva, a personas o sub leadas en el eslado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permitan la capacitacion, auloempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

1692 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la ecupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

=

REFERENCIA Poblacién econémicamente acliva del estado de Chihuahua Pablacién econémicamente activa del estado de Chinuahua 1,895,772 " es2728 1,043,046
NO AFECTADA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Pablacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,472,792 498,512 974,280
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacién no econémicamente activa dispenible en el Estado de Chihuahua Poblacién no i activa disponible en el Estado de Chihuahua 222,980 154,214 68,766
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas Personas desocupadas can necesidades especificas 1,064 639 425
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 221,916 153,675 68,341
ATENDIDA P d conr idad pecifi Personas desocupadas con necesidades especificas 0 0 [}

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO ) C ; itacién, Impulso al ¥ apoyo a repalriados,
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1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Promover la colocacién en una ocupacitn o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el olorgamiento de apoyes econémicos o en espacie que permitan la capacitacion, autoemplec o movilidad
1692 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econdmicos para impulsar la ccupacion en el Estado de Chihuahua

laberal requerida para su desarrollo.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Descripclén . Origen
1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 S -

" Porcentaje Autorizado Modificada Gasto Varicién |
RECURSOS is03tal B S T021% ~ 5,279,031.00 . .00 ) 00 .00
FISCALES
1156321 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 1S037A1 29.73% 2,233,592.20 2,233,502.20 .00 2,233,592.20
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2021 FISCALES




G Zontribuir a facilltar la
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‘ J |
Registros Intemos  En el Estado de

ién en una pacién grupos vul poy Eficacia ubicados enla Chihuahua
productiva ala poblacién Anual PAGV = Personas ACUMULADO Personas apoyadas 744.00 69.92 0.00 0.00 0.00 0.00 secretaria del prevalecen
buscadora de empleo del Mide el porcentaje de persanas ASCENDENTE apoyadas de grupes Trabajo y condiciones de
estado de Chihuahua, apoyadas de grupos vulnerados vulnerados Prevision Social en estabilidad
espocialmente a los grupos  con respeclo al total de PAT = Personas ACUMULADO Personas apoyadas 1,064.00 0.00 0.00 la Dirgccién economica que
vulnerados, mediante el apoyados apoyadas {olales General de la favoracen la Inversién
otorgamiento de apoyos Oficina del Servicio productiva y la
econdmicos y en especie Estatal del Empleo. generacién de
que promueven su inclusién empleos
laboral y el acceso a sus
derechos
Justificacién Trimestral: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION.
Observaciones:
PROPOSITO Las personas desocupadas  Porcentaje de personas que PORCENTAJE Eslratégico (PRA/PAAP)™100 Registros Internos.  Las personas
con necesidades especificas acceden a apoyos para su Eficacla ubicados en la atendidas en el
del estado de CI inclusién en el d Anual PRA = Personas que ACUMULADO Personas apoyadas 1,064.00 77.05 0.00 000 0.00 0.00 secretaria del Senvicio Eslatal de
especialmente de grupos laboral ASCENDENTE reciben apoyo Trabajo y Empleo cumplen con
vulnerados, acceden a PAAP = Persanas ACUMULADO Personas atendidas 1,381.00 0.00 0.00 Previsién Social en &l perfil para cubrir
apoyos y servicios que Mide el porcentaje de las atendidas por el la Diraccién las vacantes
promueven su Inclusién personas apoyadas por el Serviclo Estatal de General de la disponibles y ser
laberal y el acceso a servicio estatal de empleo con Emplec para recibir Oficina del Servicio cantratadas por los
derechos respecto a las atendidas un apoyo Estatal del Empleo. empleadores.
Justificacién Trimestral: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION.
Observaciones: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION.
COMPONENTE Apoyos econémicos para Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (PAHL/PAIHL)*100 Registros Intemos  El recurso asignado
co1 fortalecer habilidades econémicos para fortalecer Eficacia ubicados enla por la Federacion
laborales otorgados habilidades laborales Anual PAHL = Personas ~ ACUMULADQ Perscnas apoyadas 954.00 80.03 0.00 0.00 000 000 Secrelaria del llega en tiampo y
ASCENDENTE apoyadas en Trabajo y forma.
Mide la proporcitn de las habilidades laborales Provision Soclal en
personas atendidas que reciben PAIHL = Personas  ACUMULADO Personas alendidas 1,192.00 0.00 0.00 |a Direccién
apoyos para fortalecer atendidas para recibir General de la
habilidades laborales apoyos en habilidades Oficina del Servicio
laborales Estatat del Empleo.

Justificacién Trimestral: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION.

Observaclones:
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3 & 5 o v v

rcentaje de cursos parala  PORCENTAJ i (CUCPy100 Registros Intemos  El fecurso asignado

capacitacién para la empleabllidad impartidos con Eficiencia ubicados en la por la Federacion
empleabilidad respecto a los programados Anual Cl = Cursos ACUMULADO Cursos de capacitacion 60.00 100.00 000 000 0.00 000 Secretaria del llega en tiempo y
ASCENDENTE Impartidos para la Impartidos Trabajo y forma.

Mide el avance de empleabilidad Prevision Sccial en

cumplimiento de cursos CP = Cursos CONSTANTE Namero de cursos de 60.00 77.00 77.00 la Direccion

impartidos para la programados para la capacitacién General de la

empleabilidad con respecto a empleabilidad programados Oficina del Servicio

los programadcs Estatal del Empleo.

Justificacion Trimestral: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE PUBLICACION.
Observaciones:

ACTIVIDAD Registro de solicltantes de  Porcentaje de solicitantes ~ PORCENTAJE Gestion (SRISP)*100 g I Losb
co102 empleo canalizados para registrados Eficiencia ubicados en la cumplen can los
capacitacién para la Anual SR = Solicitantes ACUMULADO Solicitantes registrados 1,182.00 100.00 0.00  0.00 0.00 0.00 Secretaria del requisitos
empleabilidad Mide Ia proporcién de ASCENDENTE registrados para para capacitacion Trabajo y eslablecidos en las
solicitantes de empleo capacitacion Previsién Social en Reglas de Operacion
canalizados registrados para 'SP = Solicitantes CONSTANTE Solicitantes programados 1,192.00 1,381.00 1,381.00 |a Direccion para recibir el apoyo y
las diferentes modalidades de programados para para capacitacian General de la o recurso Federal
capacitacién con respecto a las capacitacion Oficina del Servicio llega en tiempo y
programadas Estatal del Emplec. forma.

Justificacién Trimestral: NO SE HA OPERADO EL PROGRAMA PUES NO SE HAN PUBLICADO LAS REGLAS DE OPERACION LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE P CACION.

Observaciones:
x@muo__n le del Programa

Lic. Ana bar Rivero
Directora General D rviclo Estatal De Empleo
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL

.>3_o:ﬁmq |as relaciones entre los factores de la produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeta de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacin laboral vigente, pr
alianzas.

1695 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacion laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua
POBLACIONES

REFERENCIA Poblacién de 15 a mas anos Poblacién de 15 a mas anos 2,900,397 1,487,252 1,413,145

NO AFECTADA Poblacién de 15 a mas afos Pablacién de 15 a mas afios 1,182,717 811,478 371,239

POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua Poblacidn ocupada en el estado de Chihuahua 1,717,680 675,774 1,041,906

OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, erganizaciones del sector laboral y socledad del estado Las ylos | palrones, izaciones del sector laboral y sociedad del estado 55,460 22,184 33,276

POSTERGADA Poblacién ecanémicamente activa que no participa en los servicios en maleria laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Mouw_wﬁ_g econdmicamente activa que ro participa en los servicics en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision 1,662,220 650,817 1,011.403
al

ATENDIDA Las ylos patrones, org: ves del sector laboral y sociedad del estado Las y los trabaj , palrones, organizaci del sector laboral y sociedad del estado 20,565 9,583 10,982

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

E101 - Erradicar la corrupaién, el dispendio y la frivolidad

TEMA E306 - Impulsar |a reactivacién econémica, el mercado interno y el empleo

LS ecs

PS06060001 - _au_... ar la eficiencla en la atencién a la ciudadania en materia labaral, con una 6ptima organizacién operativa y administraliva gpw garantice la transparencia.
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
islacion laboral vigente, promaviendo en tode memento la inclusién laboral de los grupes vulnerados por medio de promocion, gestion y fortalecimianto de

o dela

anzas.
1695 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una deficiente cultura de cumplimiento de la legislacién laboral y respeto a los derechos humanes en el Estado de Chihuahua

[ Clave Descripcién Origen Interrelaclones e j Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variclén

111012t RECURSOS DELESTADO2024 S ~ RECURSOS  2P003L1 SEEESSSS ——= = o 307% ) 525820880 5224607.36 57526228 4,649,315,08
FISCALES

1621621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 2P003L1 69.21% 11,818,064.44 12,584 659.71 3,428,386.44 9,156,273.27
FEDERALES

el N_m\uwﬁw...uaus..mu

i
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... i) A= Latl e

Oo-;q_lc

Registro internos

Los un._wﬂ.mmﬁ__ seclor

cultura de inclusién laboral  sociales prioritarios ubicades en la laboral reconocen a la
de grupos i did Anual SSPA = Sujetos ACUMULADO Personas 24,957.00 45.00 10,355.00 50.35 10,355.00 50.35 oficina dela Secretaria dei Trabajo
especlalmente jornaleros ASCENDENTE soclales prioritarios Secretaria Técnica y Prevision Social
agricolas, entre las y los Mide el porcentaje de sujetos atendidos del Despacho de la como la instancia de
trabajad t lales pi TPA = Total de ACUMULADO Personas 55,460.00 20,565.00 20,565.00 Titular, imparicién de justicia
organizaciones del sector  con respecto al total de persenas atendidas para dirimir

laboral y sociedad del estado personas atendidas en ef en la Secretaria del conlroversias y

de Chlhuahua, medlante un  estado. Trabajo y Previsién resolver conflictos y
seguimlento puntual, Soclal como el espacio de
cercano y directo de sus participacién y
condiciones de trabsjoy la colaboracién
construceién de allanzas Institucional para
entre los sectores laborales atender los asuntos
del estado de Chihuahua en materia laboral

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Las y |os trabajadores, Porcentaje de acclones PORCENTAJE Estratégico (ARDC/APDC)* 100 Registro intemos  Los aclores
patrones, orgar i del realizadas para fortall la Eficacia ubicados en la involucrados cuentan
sector laboral y socledad en cultura de respeto a los Anual ARDC = Acciones ACUMULADO Acciones realizadas para 838.00 100.00 403.00 48.09 40300 4B.09 gficinadela con facultad
general del estado de derechos humanos y ASCENDENTE realizadas para el fortalecimiento de la S ia Técnica instituci
Chihuahua se encuentran cumplimiento de la fortalecimiento de la cultura laboral del Despacho de la alribucién juridica o
vinculados con una cultura  leglslacién laboral cultura de respelo a Titular. Interés legitimo en la
de respeto a los derechos los derechos’ resolucién de la
humanos y cumplimiento de  Mide el percentaje de acciones humanos y problemética
la leglisiacion laboral realizadas para el cumplimiento de la planleada

fortalecimiento de |a cultura de legislacién laboral

respeto a los derechos APDC = Acciones CONSTANTE Acclones programadas 838.00 838.00 838.00
humanos y cumplimiento de la programadas para para el fortalecimienta de

legislacién laboral con respect fortalecimiento de la la cultura laboral

Justificacion Trimestral:
Observaciones:

a las programadas

cultura de respeto a
los derechas
humanos y
cumplimiento de |a
legislacion laboral
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e

Porcentaje de mﬂmnx_.i- de

L

(GRIGP)" 100

= Registro internos

P - ] e

Tos epresentantes

co1 ién |aboral realizad: alair ién laboral Eficacia o ubicados en la del sector participan
Anual GR = Gestiones ACUMULADO Gestiones realizadas 4286 oficinadela en las acciones.
Mide el porcentaje de gestiones ASCENDENTE realizadas para la Secretaria Técnica
de fomento a la inclusion Inclusién laboral y del Despacho de la
laboral reallzadas con respecto respeto a los Titular,
a las programadas derechos humanos
GP = Gestiones CONSTANTE Gesliones programadas
programadas para la
inclusién laboral y
respeto a los
derechos humanos
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de reuniones de Porcentaje de reuniones de Gestion {RMTURMTIP)* 100 Registro internos  Las dependencias de
co0101 mesas de trabajo mesas de trabajo Eficiencia X ublcados en la Gobierno y las
interinstitucional de Interinstitucional Anual RMTI= xn::g% ACUMULADO Reuniones realizadas 4444 oficina de la instituciones acuden
jornaleros agricolas y dela ASCENDENTE mesas de trabajo Secretaria Técnica alas mesas de
Comisién Intersecretarial Mide el porcentaje reuniones de interinstitucional del Despacho de la trabsjo.
para la Provencién y mesas de trabajo realizadas ) Titular.
Erradicacién del Trabajo interintitucional de jernaleros RMTIP = Reuniones  CONSTANTE Reuniones programadas
Infantil y la Proteccién de agricelas y de la Comisién de mesas de trabajo
Adol Trabajad 1 ial para la interinstitucional
en Edad Permitida Prevencién y Erradicacidn del programadas
Trabajo Infantil y la Proteccién
de Adolescentes Trabajadores
en Edad Permitida con respecto
a las programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Ci i6n de ] je de los de PORCENTAJE Gestién (CR/ICP)*100 gistro i Las instituck
co102 de colab ié | colab 16 Eficiencia ubicados en la dependencias y
Anual CR = Convenios ACUMULADO Convenios de 33.33  pficinadela asoclaciones del
Mide el porcentaje de ASCENDENTE realizados colaboracion elaborados Secretaria Técnica sector tienen
convanios de colaboracion CP = Convenios CONSTANTE Convenics pregramados del Despacho de la disponibilidad para

Institucional realizados con
respacte a los programados

programados

Titular. las firmas de
convenios,
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Refere! X

Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Material p lonal sobre P aje de PORCENTAJE Gestion (MPR/MPP)*100 Registro internos  Las persanas estan
€02 respoto a derechos laborales promocional oforgado Eficacla ubicados en la dispuestas a Ingresar
y cumplimiento de |a Anual MPR = Material ACUMULADO Material promocicnal 780.00 100,00 367.00 47.06 367.00 A47.05 oficina dela a péginas web y
legislacién laboral otorgado  Mide el porcentaje de material ASCENDENTE promocional realizado Secretarla Técnica medios digitales de la
promocional realizado con MPP = Material CONSTANTE Material promocional 780.00 780.00 780,00 del Despacho de la Secretarla de| Trabajo
respecto a lo programado promecional Titular. y Previsian Social.
programado
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Difuglén de boletines de P aje de boletines de  PORCENTAJE Gestion (BR/BP)"100 Registro internos ~ Las personas estan
co0201 distica de la pacion y disti de la paclo Eficiencia ubicados en la dispuestas a ingresar
empleo y el empleo Anual BR = Boletinesde ~ ACUMULADO Boletines 180.00 100.00 §2.00 34.44 62.00 34.44  gficina de la a phginas web y
ASCENDENTE estadisticas de la Secrelaria Técnica medios digilales de la
Mide el porcentaje de boletines ocupacién y empleo del Despacho de la STPS.
de estadisticas de la ocupacion realizados Titular,
y empleo realizados con BP = Boletines de CONSTANTE Boletines 180.00 180.00 180.00
respecto a [os programadaos estadisticas de la
ocupacion y empleo
programados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Difusién de tenidos en P taje de boleti PORCENTAJE Gestion (BR/BP)"100 Registro i Lasp estén
c0202 materia laboral Infomatives en materia Eficiencia ubicados en la dispueslas a ingresar
|aboral Anual BR = Boletines en ACUMULADO Boletines 600.00 100,00 305.00 5083 30500 5083 oficinadela a paginas web y
ASCENDENTE materia laboral Secretaria Técnica medios digitales de la
Mide el porcentaje de boletines realizados del Despacho de la STPS
informativos en materia laboral BP = Boletines en CONSTANTE Boletines 600.00 600.00 600.00 Thular,
emitidos con respecto a los maleria laboral
programados programados

Justificacion Trimestral:
Observaciones:
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ol et Mt

Porcentaje de eventos 3 - - - o Contar con

co3 com)| os para hombres y realizados ) ubicados en la suficientes para
mujeres realizados Anual ER = Evenlos ACUMULADO Eventos realizados 30.00 100.00 26.00 86.67 26,00 BB.E7T oficinadela realizar eventos,
Mide el porcentaje de eventos ASCENDENTE realizados Secretaria Técnica
realizados con respecto a los EP = Eventos CONSTANTE Eventos programados 30.00 30.00 30,00 del Despacho de la
programados programados Titular.
Justificacién Trimestral:

Observaciones;

ACTIVIDAD Registro de asi a F taje de asi PORCENTAJE Geslion (AR/AP)*100 Registro internos  Conlar con recursos
0301 eventos reglstrados Eficiencia ubicados en la para realizar eventos
Anual AR = Asistentes a los ACUMULADO Asistentes 19,643.00 100.00 10,325.00 52.56 10,325.00 5256 oficina dela masives
Mide el porcentaje de ASCENDENTE eventos registrados Secrelaria Técnica
asistentes ragistrados con AP = Agistentes alos CONSTANTE Asislentes 19,643.00 19,643.00 19,643.00 del Despacho de la
respecto a los progrmados eventos programados Titular.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de torias Porcentaje de convocatorlas PORCENTAJE Gestion (CR/ICP)*100 Registrointernos ~ Contar con recursos
C0302 para evantos a eventos realizados Eficiencia ubicados enla para realizar eventos
Anual CR = Convocatorias a ACUMULADO Convaocatorias 30.00 100.00 26.00 B86.67 2600 8667 oficina dela
Mide el porcentaje de ASCENDENTE evenlos realizados Secretaria Técnica
convocatorias a |os eventos CP = Convocatorias a CONSTANTE Convocatorias 30.00 30,00 30.00 del Despacho de la
realizadas con respecto a las eventos programados Titular,
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones;
COMPONENTE Mejoras para la eficiencia de Porcentaje de mejoras PORCENTAJE Gestién {MR/MP)"100 Registro internos  Se recibe informacién
co4 las 4reas que conforman la  realizadas Efica: bicados en la P al
Secretaria del Trabajo y Anual MR = Mejoras ACUMULADO Mejoras de las dreas 14.00 100.00 4.00 2857 400 2857 oficinadela area correspondiente.
Previsién Social Mide el porcentaje de mejoras ASCENDENTE realizadas Secretaria Técnica
Implementadas para la eficiencia de las dreas MP = Mejoras CONSTANTE Mejoras de las dreas 14.00 14.00 14,00 del Despacho de la
realizadas respecto a las programadas Tituler,
programadas

Justificacién Trimestral:
Observaciones:




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pégina 26 de 27
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Focha do Impresion 24/05/2021 02:09:13 p. m
Primer Trimestre del 2021 PRBRREPX008

Pl

Reallzacién de reportes de PORCENTAJE

estion Registro interncs  Se recibe informacién
transparencia transpare Eficiencia ubicados en la completa solicitada al
Anual RR = Reportes de ACUMULADO Repertes 4.00 100.00 1.00  25.00 1.00 25.00 oficina de la 4rea correspandiente.
Mide el porcentaje de reportes ASCENDENTE transparencia Secretaria Técnica
de transparencia realizados con realizados del Despacho de la
respecto a los programados RP = Reporles de CONSTANTE Reportes 4.00 4.00 4.00 Titular,
lransparencia
programados
Justificacién Trimestral: No esta prog do para el period:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de practicas de P taje de practicas de ~ PORCENTAJE Gestién (PR/PP)*100 Registro internos S recibe informacion
C0402 desarrollo organizacional desarrollo organizacional Eficiencia bicados en la pl icil al
realizadas Anual PR = Précticas de ACUMULADO Practicas de desarrollo 10.00 100.00 3.00 3000 3.00 3000 oficinadela 4rea correspondiente
ASCENDENTE desarrollo organizacional realizadas Secrelaria Técnlca
Mide el porcentaje de practicas organizacional del Despacho de la
de desarrollo organizacional realizadas Titular,
realizadas con respecto a las PP = Practicas de CONSTANTE Practicas de desarrollo 10.00 10.00 10.00
programadas. desarmolio organizacional
organizacional programadas
programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones: 7

Raspokspble del Programa w W

{

Lic. Alicia La RochaQuintana
Secretaria Ténida Del cho Del Titular
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Responsable ¢bl Ente Piblico
-
v

- 0za
Secretario De Trabajo Y Previsién Social
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

‘omenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadares y empleadores del estada de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

1693 - La p i6 da p ta conflictos | les entre las y los trabajadores y las y los patrones del Estade de Chihuahua.

POBLACIONES
| b ie t
REFERENCIA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chinuahua ‘Pablacion econémicamente activa del estado de Chihuahua ] 1,779,249 700,280 1,078,969

NO AFECTADA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Pablacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,452,666 571,833 880,733
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién dentro de |a tasa de dici criticas de ocupacion Pablacion dentro de la tasa de condiciones criticas de ocupacion 326,583 128,347 198,236
OBJETIVO Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 36,188 18,094 18,094
POSTERGADA Pablacion que enfrenta situaciones de conflicto laboral en el estado de Chihuahua y ne recurren a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social _una_mao__ mn_._m. enfrenta situaciones de conflicto laboral an el estado de Chihuahua y no recurren a la Secretaria del Trabaje y 290,395 110,253 180,142
ATENDIDA Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral ”M,”.m__wm ..Eo“ﬂnoin del estado en conflicto laboral 6,512 3,257 3,255

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal Ds Ds

E5-—12 - Impulsar |a eficiencia en |a atencion a E. ncn_.m%:s en materia laboral, con una dptima organizacién operaliva y administrativa gue garantice la _aiumaznmm.

1 69.43% 0 0 69.71%
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E014C1 - JUSTICIA LABORAL

Fomenta el cumplimiento de la legislacin labaral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma correcta , fransparente y pronta,

1693 - La poblacién ocupada presenta conflictos laborales entre |as y los trabajadores y las y los patrones del Estado de Chihuahua.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Intarrelaciones T k Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varlcién i

BRRC s Dascripeién ol O 20 e L]

1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 o S S RECURSOS ~ 2E014C1 - = T 10e4% 0 11,752,839.00 1,512,762.78 10,166,463.31
FISCALES

1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 2E014C1 89.36% 98,663,972.63 20,518,140.68 76,798,393.40
FEDERALES

TR T AT
(31 . Bsatepsert
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Las y los trabajadores del estado en confi ,094. 18,084.00 36,188.00

CLR - Convenies laborales realizados Convenios laborales

Las y |os trabajadores del estado en conflicto laboral ,257. 3,255.00 6,512.00

St B W e

.umn_.mgm_mm _..c:ca_aou por _m Mnn_.mﬁ_._m
Porcentaje: Estratégica Eficacla Anual

(IARTICACIH

ACUMULADO 36,188.00

ASCENDENTE
AL - Asuntos laberales conocidos por

|a Secretaria del Trabajo y Previsién Social Asuntos Laborales

ACUMULADO 9774 48,251.00
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Y RN e AT
Fomenta el cumplimiento de la legislacidn _uga_ _Bmuo_o % los nwan_.amn
correcta , lransparente y pronta.
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A, _ Definiclén dol programa .
de los derechos de las y los irabajadores y empleadores del estado de Chihuahua, mediante la imparticién de justicia en forma

Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto
correcta , transparente y pronta,

OBJETIVO 18,084.00 18,084.00 36,188.00

ATENDIDA 3,255.00 6,512.00

3,257.00

0.00 7,349,418.03 7,320,996.35 28,421.68
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Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respelo de los derechos de |
correcta , transparente y pronta,

as y los trabajadores y empleador:

es del esta

do de Chihuahua, mediante la impariicién de justicia en forma

Ly AP

OBJETIVO

Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral

18,094.00

18,094.00

36,188.00

ATENDIDA

3,257.00

6,512.00

Las y los trabajadores del estado en conflicto labaral

3,255.00

0.00

7.320,996.35

28.421.68

Respansable dal Ente Plblico

vision Social
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Hacer efectivo el derecho de tada persona a un trabajo digno y socialmente dtil, coadyuvando an |2 creacidn de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.
1694 - Las personas desocupadas no cuentan con un serviclo profesional para Impulsar la ocupacién en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacion econdmicamente activa del estado de Chihuahua ,,_uuu_m%_: econémicamente activa del estado de Cl 700,280

huahua 1779248 1,078,969
NO AFECTADA Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,627,907 603,225 1,024,682
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién no ecandmicamente acliva disponible en el Estado de Chihuahua Poblacién no econémicamente activa disponible en el Estado de Chihuahua 151,342 97,055 54,287
OBJETIVO Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua Pablacién buscadora de emplec del estado de Chihuahua 5,219 4,354 1,865
POSTERGADA Personas desocupadas del estado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 145,123 92,701 52,422
ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estada de Chihuahua Poblacion buscadora de emplec del estado de Chihuahua 812 287 525

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

PS06010001 - Impactar de manera positiva en el porcentaje de nmﬁoj.mm colocadas en un puesto de trabajo ¢ actividad productiva formal, mediante programas y servicios tales como vinculacién, capacitacién, impulso al autoempleo, movilidad y apoyo a repatriados.
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PREBRREPX010

 EntaPablico

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2E015C1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Programa ﬂ......,u..!._.-ﬂ-_o.. o

Definicién del Program

 Problema qus atiends of Programa

Hacer efectiva el derecho de toda persona a un trabajo digno y sccialmente itil, coadyuvando en l2 creacién de condiciones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,

1694 - Las personas desocupadas ne cuentan con un servicio profesional para impulsar la ocupacion en el Estade de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| Clave Descripcién ; Origen interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 ) o } RECURSOS 2E015C1 - o 8.26% ©1,609,900.24 ) 1,562,618.96 ‘ 193,613.48 1,389,005.48
FISCALES
1156321 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 2E015C1 16.27% 3,168,817.09 3,168,917.09 147,414.02 3,021,503.07
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2021 FISCALES
1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 2E015C1 48.98% 9,540,200.56 9,607 878,37 2,026,638.81 7,581,239.56
FEDERALES
2556321 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  RECURSOS 26015C1 26.49% 5,159,684.00 5,153,694.00 00 5,159,694.00
2021 FEDERALES

T Goariies Tsmiosi

QRN e ey o Wl (T S (Rl N e L

TS

Total de m.i-{v.._.-..lm AL
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TS dlortshabon Definicién de! !83:.-

:mnm_. efectivo & derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Util, coadyuvando en la creacién de condiciones para la mm:m&nas de empleos E_m permitan mejorar la nn_amn_ nw
vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.

OBJETIVO Pohlacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua 1,865.00 6,219.00

ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del eslado de Chihughua 525.00 812.00

up. Modlficado vs Gasto.

28421.68

PROPOSITO. - |te vec_wn_o_.. rc«nwnos de nav_mn mmnon.m:sm:ﬁ grupos vulnerados, del mnwmno de n:“:cu_éu tienen _acmawn de ono_._c;_nwuau nm acceso a un empleo u Onc_umn_o_._
_ Nomhrs del Indicador T ~ Descripciondelindicador ~ Férmula ~ Método de Caiculo Dimensién |

o ! e i e =Rt e g ¥ o - i ol iy !
Porcenlaje de personas celocadas en _s_nm m_ porcantaje de las personas colocadas por m_ Servicio Estatal de Empleo con respecio a _mu BEPAIMO (Personas colocadas en un empleo u nn_._nmosn..vmao:mm Ea:aamm perel P s Eficacia
un empleo U ocupacién atendidas que encuentran empleo u ocupacion y o_uo_._cz_nmnmu de igualdad ( J"100 |Servicio Estatal de Emplec)*100 arcentale
Wagh ) JpsT, 7 TR\ } £ L N ntifica i, WO I § 108

3 g E Descripcidn de las Variables Clasificacldn K

Fobel S SEh LR il Thasis o P s L L | ISP et 2 =4
PC - Personas colocadas en un mav_ao u ocupacion Personas colocadas ACUMULADO 5,764.00

ASCENDENTE

PA - Personas atendidas por el Servicio Estatal de Empleo Persenas alendidas ACUMULADO 32,725.00
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Personas colocadas en un empleo u ocupacion
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vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua.

Hacer efectivo el derecho de toda persana a un trabajo digno y uom_mﬁ_dm:_a _.._z. coadyuvando en la creacién de «

185 para la ion de leos que omszma mejorar la calidad de

P

OBJETIVO

Poblacién buscadora de empleo del eslado de Chihuahua

ATENDIDA

Pabl:

ian buscadora de empleo del estado de Chihuahua

7,349,418.03

7,320,996.35

Responsablg del Programp

Lic. Ana Ro: scobfr Rivero
Directora General Del icio[Estatal De Empleo
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S, SRR I LGS g____n_m:g!.ou_!._ﬂ LA FearRRe

L¥ips . +a Y Yo i 2 ! e e Al L%
Hacer efectivo el dereche de loda persena a un trabajo digno y socialmente util, coadyuvando en la creacién de condiciones para la generacion de emplecs que permitan mejorar la calidad de
vida de las personas desocupadas del estado de Chihuahua,

4,354,00 1,865.00
287.00 525.00

OBJETIVO Poblacién buscadera de emplec del estado de Chihuahua

ATENDIDA Poblacién buscadora de empleo del estado de Chihuahua

7.348,418.03 7,320,996.35

Responsable del Ente Publico

Secretario De Trabajo Y Previsién Social
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Promover Iz colocacién en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laborel requerida para su desarrollo.

1692 - Las personas desocupadas no cuentan con apoyos econémicos para impulsar la ocupacion en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

A

. ) ! i ‘Unidad !\.Hl(lv Poblacion C
mmmmezn_> ) Paoblacion econémicamente activa del estado de Chihuahua : Poblacidn econdmicamente activa del estado de Chihuahua 1895772

652726 1,043,046

NO AFECTADA Poblacién econémicamente activa del estade de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 1,472,792 488,512 974,280
POTENCIAL (AFECTADA) P i6n no activa ible en el Estado de Chihuahua P i6n no icamente activa di en el Estado de Chihuahua 222,980 154,214 68,766
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas Personas d padas con necesidad pecifi 1,064 638 425
POSTERGADA Personas desocupadas del eslado de Chihuahua Personas desocupadas del estado de Chihuahua 221,916 153,575 68,341
ATENDIDA Personas desocupadas con necesidades especificas Personas padas con r idad: pecifi 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

ES05T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

: ek Estatal De | J
mTﬁ._Su:_nu-_w%nn:nmmu:_w&a:n.o:m Eq:;»am:m.ocaaﬁaw_wuoa_.g::u on.._.:uo_.cu:_umo&aoooa_zm«.nnw.:..:_uqm_?wacocmaz_ﬁnEwu:nuua_..nmu.

Programas D

0B Lm.:<mu . - : 3 an un puesto de trabajo o actividad productiva formal, mediante programas y servicios lales camo vinculacién, capacitacitn, impulso al autoempleo, movilidad y mu.ea a anmim..h_ow.

7,512,623.20 2,233,592,20 0.00 00 7/512,623.20 2,233,592.20
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108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1S037A1 - APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Promover la colocacién en una ocupacion o actividad praductiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacién, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desamallo.

Clave Descripcién ~ Origen Interrelaciones ! L Porcentaje’ Autorizado Modiflcado Gasto Varlcién m

1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 - o a RECURSOS 1S037A1 - o i 70.27% o ~ 5,279,031.00 o .00 .00 - .00
FISCALES

1166321 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 1S037A1 29.73% 2,233,592.20 2,233,592,20 .00 2,233,592.20

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2021 FISCALES
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uan:nzcm a nmao:uu desempleadas o mcvm;._v_wu%m en el am.mno nn Q._m:__n:_a ama_mz.m el otorgamiento de apoyos mB:ua,Sw oen ;
ilidad laboral requerida para su desarrollo. ez T I L e

Personas desocupadas con necesidades especificas

Personas desccupadas con necesidades aspeclficas

PRA - Personas que reciban apoyo Personas apoyadas ACUMULADO

ASCENDENTE

PAAF - Personas atendidas por el Servicio Estatal de Empleo para recibir un apoyo Personas atendidas ACUMULADO 1.381.00
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Definicién del programa ”; N

sl

1 { v T 4 =l bs/ 01}
137 5 g 1 75 B v
Pramover |a colocacion en c:m Oncumnaa o mﬂ_cx_mn_ uan:nasm 2 personas d das o subi leadas en el mmr.&o % nz___r_w!_m mediante el otorgamiento de apoyos economicos o en
especie que permitan la pleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo. i
OBJETIVO Personas desocupadas con necesidades especificas
ATENDIDA

Personas desocupadas con necesidades especificas

7,349,418.03

7,320,996.35 28421.68

Responsaple n&t_.omq ma

\\

Lic. Ana Ro Hh ar Rivero
Directora General D Estatal De Empleo
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especie que p

Promover la colocacién en una .Uncnnoa: o wne ama u_dacn__‘o a personas d

ilidad laboral requerida una su desarrollo.

en el estado de Chihushua, mediante el olorgamiento de apoyos econémicos 0 en

e TIM R e

QOBJETIVO

Personas desocupadas con necesidades especificas

Personas nmmancum%m con nacesidades especificas

ATENDIDA

7,349418.03

7,320,896.35

28,421.68

Responsable del Ente Publi

Secretario DefTrabajo Y Previsién Social
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2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
afin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiente de la legislacion laboral vigente, promoviendo en todo momento la inclusian laboral de los grupos vulneradas por m

Armonizar las relaciones entre los faclores de la produccion del secter laboral, edio de pr in, gestitn y forlalecimiento de

alianzas.
1695 - La poblacién mayor de 15 afios cuenta con una defici cultura de imi de |a legislacién laboral y respeto a los derechos humanos en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

nbres.

|

2,900,397 1,487,252 1,413,145

REFERENCIA * Pablacion do 15 a més aos ‘Poblacion da 15 a més anos

NO AFECTADA Poblacién de 15 a mas afios Poblacién de 15 a mas afos 1,182,717 811,478 374,239
POTENCIAL (AFECTADA) Paoblacién ocupada en el estado de Chihuahua Pobilacién ocupada en el estado de Chihuahua 1,717,680 675,774 1,041,906
OBJETIVO Las y los trabajadores, patrones, arganizaciones del sector laboral y sociedad del eslado Lasylos I patrones, o izach del sector [aboral y sociedad del estado 55,460 22,184 33,276
POSTERGADA Pablacién econémicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de |a Secrefaria del Trabajo y Previsién Social Poblacién ecandmicamente activa que no participa en los servicios en materia laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision 1,662,220 650,817 1,011,403
ATENDIDA Lasylos It patrones, org del sector laboral y sociedad del estado WM_W,_DM. bajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y sociedad del estado 20,565 9,583 10,982

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
ES05T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

0OD0S - Lograr la ualdad antra los nm.:mam ¥ a_._._uon._aﬂ_. a todas las mujeres y las nifias

“""E101 - Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad
TEMA E306 - Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado intemoe y el empleo
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 EntePubica

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2P003L1 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL
| vigente, promoviendo en todo memento la inclusion laboral de los grupes vulnerados por medio de promocian, geslion y foralecimiento de

L remepepin

Armonizar las relaciones entre los factores de la produccién del secter laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legisiacién laboral
alianzas.

13_.&4__._[ que atiende. -_33:3- .

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizade Modificado Gasto Varicién
1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 = RECURSOS 2P003LT - - - o 3079% 5258,208.90 5,224,607.36 . 575,292.28 4.649,315,08
FISCALES
1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 2P003L1 69.21% 11,818,064.44 12,5684,659.71 3,428,386.44 9,156,273.27
FEDERALES
D e B L ol T e S e T S o o s e Bt st o e R N 57 T T T T T T P T e e S E T e e e
Total de presupuesto o f0000% 1707627334 1780926707 - 400367872 , ~13,805,588.35
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Armonizar 1as relacicnes entre |os factores de la produccion del sector laboral, a fin de legrar una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente, R f < -
promoviendo en todo mamento la inclusion laberal de los grupes vulnerados por medio de p ién, gestion y for i de ali s sald -1 ul s : el B FRCENS
OBJETIVO Lasy s angladores pemmes o nizgciones dof ductor lebocaly 22,184.00 33,276.00 5546000
ATENDIDA Las y los trabajadores, uM”“__h%“m wﬁﬁﬂ%ooaom del sector laboral y 9,583.00 10,982,00 20,565.00

| Recursos del Programa

1

s

2 Las y los trabajadores, patrones, organizacicnes del sector [aboral y sociedad en general del estado de Or_zcws_._m‘n

e encuentran vinculados con una cultura de respeto a los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral

. Nombre del Indicador | ' Descripcién del Indicador e ol rFemula 05 Des: \defaFérmula | Métodode Caiculo | Dimensién
Porcentaje de acciones realizadas para|Mide el porcentaje de acciones realizadas para el imil de |a cultura de respeto a los (Acciones realizadas para fortalecimiento de |a cultura de respeto a los derechos
fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral con respecto a las programadas 4 |humanas y cumplimiento de la legisiacién laberal/Acciones programadas para
derechos humanos y cumplimiento de (ARDC/APDC)"100 |fortalecimiento de la cultura de respeto alos derechos humanas y cumplimiento Porcentaje Eficacia Anitial
|a legislacidn laboral de la leglslacion laboral)*100

o < ; | Descrlpcién de fas Variables | o s
‘ o - - - o o Acclanes realizadas para el
ARDC - Acclones realizadas para fortalecimiento de la cultura de respeto & los derachos humanaos y cumplimiento de la legislacion laboral fortalecimiento de la cultura ACUMULADO 2,468.00
ASCENDENTE Jaborel 10292 100
Acciones programadas para el
APDC - Acclones programadas para fortalecimiento de la cullura de respeto a los derachos humanos y cumplimiento de la legislacitn laboral forlalecimiento de la cultura CONSTANTE 2,388.00 838.00
laboral
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Armonizar les relaciones entre los facltores de la produccién del secter laboral, a fin unmomiﬂ Una cullura de raspeta d
promaviendo en lodo momento fa inclusién labaral de-los grupos vulnerados por medio de promocidn, gestién y fortalecimiento de alianzas.

Las y los trabajadores, patrones, organizaciones deal sector laboral y
socledad del estado 22,184.00 33,276.00 55,460.00

Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboral y
ATENDIDA mnnﬁnmm del estado 9,583.00 10,982.00 20,566.00

OBJETIVO

7,349,418, 7,320,886. 28,421.68

Siidac i

Actiones reallzadas para fortalecimiento de la cultura de respeto a los derechos humanas y cumplimiento de la legisiacién laboral

Acclones programadas para fortalecimiento de la cultura de respeto a los derechos humanes y cumplimiento de la legislacién laboral
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1%

oy il  Definiclén del programa : i

Armonizar las relaciones entre los factores de |a produccion del sector laboral, a fin de lograr una cultura de respeto de los derechos humanos y cumplimiento de la legislacion laboral vigente,

promoviendo en lodo momento |a inclusién laboral de los grupes vulnerados por medio de promocion, gestidn y fortalacimiento de alianzas,

 Total

OBJETIVO

Las y |os trabaj

sociedad del estado

22,184.00

33,276.00

55,460.00

ATENDIDA

Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del seclor laboral y

9,683.00

10,982.00

20,565.00

7,349,418,03

7,320,996.35

28,421.68

Responsable d

Responsable del Ente Publico

A

-

Lic. Juan Ramon Herfera Pedroza

Secretario De Trabajo Y Prevision Social
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