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Comité de Etica de la de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua

Chihuahua, Chihuahua, a 21 de agosto del 2026

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en Calle Ignacio Allende 901 Colonia
Centro, en esta Cd. Chihuahua, Chihuahua; siendo las 13:00 hrs., del veintiuno de agosto
del dos mil veintiséis presentes en el audiovisual del referido edlfICIO los integrantes del
Comité de Etica de la STPS y CCL, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan Director de
Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su calidad
de Presidente del Comité; la Ing. Paulina Quintero Milan Directora Administrativa de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité;
la Lic. Claudia Janet Moreno Rivera Titular de la Unidad de Igualdad de Género, en su
calidad de miembro permanente; la Lic. Ana Valeria Juarez Morales personal adscrito al
Despacho del C. Secretario del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de miembro
temporal; la Lic. Carmen Ivette Balderrama Pérez Directora de Inspeccion del Trabajo, en
su calidad de miembro temporal; la Lic. Maria Loreto Rodriguez Revilla personal adscrita al
Servicio Estatal del Empleo, en su calidad de miembro temporal el Lic. Froylan Hernandez
Luna, Presidente de la Junta Especial de Cd. Juarez; en su calidad de miembro temporal,
la Lic. Gabriela Guerrero Manriquez personal adscrito al Despacho del C. Secretario del
Trabajo y Previsiéon Social, en su calidad de miembro temporal electo; el Lic. Ricardo
Gallegos Sigala personal del area de Sistemas de la Informacién, en su calidad de miembro
temporal electo; el Lic. Vidal Mena Mena Represéntate de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje Zona Norte, en su calidad de miembro temporal electo; el Lic. Abraham Nufez
Catario Conciliador de la Direccién Regional Norte, en su calidad de miembro temporal
electo; la Lic. Maria de Lourdes Hernandez Mata Jefa de Oficina de Recursos Financieros,
en su calidad de miembro temporal electo; el Lic. Paul Villa Ballesteros Conciliador de la
Direcciéon Regional Centro-Sur, en su calidad de miembro temporal electo, la Lic. Ménica
Lorena Lopez Ley, en representacion de la persona Titular de la Unidad de Igualdad de
Género del Centro de Conciliacion Laboral Chihuahua, en calidad de invitada; se reunieron
para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.
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ORDEN DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida por parte del Presidente saliente;

2. Lista de asistencia y declaracion del cuérum:;

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

4. Informe de resultados de la convocatoria para la seleccion de integrantes del
Comité de Etica

5. Introduccién al Comité de Etica;

6. Eleccion de la o el Presidente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

7. Eleccion de la o el Presidente del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua;

8. Instalacion del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua:

9. Asuntos generales; y

10. Clausura de sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua:
dirige un mensaje de bienvenida a quienes integraron e integraran el Comité de Etica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Chihuahua, resaltando el reconocimiento por parte del resto del personal de la institucién
y los instruye a desempefiar sus funciones fuera del comité con rectitud, apego a los
valores, principios, y reglas de integridad enmarcadas en el Cédigo de Etica y Cddigo de )
Conducta. W

Continua en el uso de la voz, para compartir la siguiente frase “La justicia significa dar a
cada uno lo que le corresponde, sin favoritismos ni parcialidad’.

2. Lista de asistencia y declaracion del cuérum legal. O\
La Secretaria Ejecutiva, como facilitadora para la conformacion del Comité, realizé el pase

de lista, validando el cuérum establecido en los Lineamientos Generales para la Integracion

y Funcionamiento del Comité de Etica; la asistencia en esta Segunda Sesién Ordinaria es @<

la siguiente:

Nombre Cargo en el <
Comité Cargo en la Dependencia

: Presidente Director de Administracion del Centro %

| 2023-2026 _ de Conciliacion Laboral

Directora de Administracion de la ‘)<

Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan

Secretaria

Ing. Paulina Quintero Milan Técnica

Secretaria del Trabajo y Previsién
Social

© Miembro [ Titular de la Unidad de Género de la

| permanente | STPS (}(. 8/
'g‘} ConEtica 2

Lic. Claudia Janet Moreno Rivera

Por la Integridad y el Valor Pablico



g MAS EH'HUAHUA SECRETARIA CENTRO DE
)/ mas de lo bueno J DELTRABAJOY ® J) CONCILIACION
2 GOBIERNO DEL ESTADO  § PREVISION SOCIAL @ LABORAL 4
CHIHUAHUA \{
: ; " Miembro temporal ' Personal del Despacho del Secretario | \L
. Lie: AngMalena :J_u_éie_z.lyl?rales | 2023-2026 | del Trabajo y Previsién Social |
Lic. Carmen lvette Balderrama | Miembro temporal . . .
Péraz : 2023-2026 Directora de Inspeccion del Trabajo \
. . . . Miembro temporal | Personal Especializado del Servicio ‘
Lic. Maria Loreto Rodriguez Revilla 2023-2026 Estatal del Empleo
’ ' Miembro temporal | Presidente de la Junta Especial Cd.
Lic. Froylan Hernandez Luna - 2023-2026 Jiikbas |
i 2 . | Miembro temporal = Personal del Despacho del Secretario
Lic. Gabriela Guerrero Manriquez | ™57 2029 del Trabajo y Prevision Social
S | Miembro temporal | Personal del area de Sistemas de la
Lic. Ricardo Gallegos Sigala | 2026-2029 Inforacisn
s o Miembro temporal Representante de la Junta de
Lic. Vidal Mena Mena 2026-2029 Conciliacién y Arbitraje Zona Norte
| e ; Miembro temporal | Conciliador de la Direccion Regional
| Lic. Abraham Nufiez Catafo 2026-2029 Nt
Lic. Maria de Lourdes Hernandez Miembro temporal Jefa de Oficina de Recursos
Mata 2026-2029 Financieros
. 2 Miembro temporal = Conciliador de la Direccién Regional
Lic. Paul Villa Ballesteros 2026-2029 Cartio.5 e
. Representacion de la persona Titular |
Lic. Monica Lorena Lépez Ley Mlegobzrg_:zeon;goral de la Unidad de Igualdad de Género (\J\
_ del CCL | \

|

Se registra la inasistencia de la Lic. Perla Rocio Jiménez Solis, por cuestiones laborales.
Acto seguido, el Presidente del Comité, Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan manifiesta que existe
quérum legal y declara instalada la sesion, asi mismo

0,
,5\

=

3. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, L\\

dio lectura al orden del dia de la segunda sesion ordinaria que tiene como objetivo el término

del periodo del Comité 2023-2026 e instalacion del comité de ética para el periodo 2026- Q(
2029.

4. Informe de resultados de la convocatoria para la seleccién de integrantes del
Comité de Etica:

Se presenta informe de resultados, de la Convocatoria para la Seleccion de Integrantes del &
Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Centro de Conciliacion 5
Laboral del Estado del Gobierno del Estado de Chihuahua. &(

Acto seguido, mediante al apoyo de una presentaciéon electrénica (ver anexo 1), se ij)

muestran a detalle los resultados de la etapa de Nominacion y la etapa de Eleccion-de los _
miembros del Comité de Etica para el periodo 2026-2029. 89
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Se refirié que, a la fecha de la celebracion de la Sesion, no se recibieron quejas o
impugnaciones sobre el proceso de nominacién y eleccion de los miembros del Comité.

El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua
informé que el proceso de nominacion y eleccion fue documentado y validado a través de
un acta de circunstanciada de conteo de votos presentada el 31 de julio del 2026 (ver anexo

2) en la cual se presentaron, entre otros puntos, el siguiente resultado derivado de la etapa
de eleccion

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Candidatas y Candidatos Numero de votos Puesto
Vidal Mena Mena 47 Miembro temporal
Gabriela Guerrero Manriquez 28 Miembro temporal

Ricardo Gallegos Sigala

Guadalupe de Jesus Garcia Villasana
Guadalupe Deisy Loya Bustos
 Miguel Angel Garcia Torres

Paulina Martinez Munoz

Ricardo Adrian Meza Borunda
Diego Noé Suarez

Grisel Guadalupe Chacon Gonzalez
Maria Loreto Rodriguez Revilla
Armando Chavez Pena

Rolando Ortiz Gémez

Diana Laura Valles Martinez

| Eugenio Beltran Zapien

Lisa Fernanda Gaytan Ponce
Jessica Gutiérrez Vazquez

Dulce Angélica Parra Pulido

Perla Rocio Jiménez Solis

Miembro temporal
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacién
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacién
Lista de prelacién
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacion
Lista de prelacién

SN RN LT ENENTS TSI IR BN eI P P NN

Considerando que las personas integrantes de caracter permanente, Secretaria Técnica y
Unidad de Igualdad de Género, son mujeres, se aplicara la paridad de género, de acuerdo

al Art.15 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica.

Centro de Conciliacion Laboral

Candidatas y Candidatos Numero de votos Puesto
Paul Villa Ballesteros 31 Miembro temporal
Abraham Nunez Catano 19 Miembro temporal
Maria de Lourdes Hernandez Mata 12 Miembro temporal
Carla Cecilia Pacheco Gutiérrez 4 Lista de prelacion
Méonica Lorena Lopez Ley 3 Lista de prelacion
Frida Yadira Munoz Bandala 3 Lista de prelacion @ ]
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| Valeria Lépez Teran | 3 | Lista de prelacion |

5. Introduccién al Comité de Etica

En uso de la voz, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan presenté el marco normativo aplicable
al Comité de Etica, destacando también las principales funciones, tareas y recursos
necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones; asimismo, detalld los
mecanismos de interaccion disponibles para que las y los servidores publicos de las
dependencias remitan sus reportes o solicitudes de orientaciéon. Posteriormente, la Lic.
Carmen lvette Balderrama Pérez expres6 que ser parte del Comité representa una alta / )
responsabilidad, por lo cual enfatizé la importancia de mantener la conducta ética que 7\
motivo su eleccion, asi como actuar con total discrecion y reserva respecto a los casos que ‘\(
pueda tratar el comité, también los invita a revisar con detenimiento los lineamientos
correspondientes y dar continuidad al plan de trabajo. Finalmente, la Lic. Claudia Janet /
Moreno Rivera, sefialé que se mantiene una colaboracién estrecha con la Unidad de Etica > 7
LA

de la Secretaria de la Funcién Publica, instancia ante la cual se rinden informes periddicos !
de avance conforme al cronograma de actividades establecido.

6. Eleccion de la o el Presidente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

En estricto cumplimiento al Articulo 7 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica, donde estipula que “Quien ocupe la Presidencia del .
Comité sera elegida (o) de entre los miembros de caracter temporal en la primera sesién Q/"
de trabajo, mediante una votacion abierta”.

Acto seguido, cada uno de las y los 5 integrantes del comité de ética de la STPS, a viva
voz, expreso su voto para la persona a ocupar la presidencia del comité; teniendo como
resultado:

('.D

Vidal Mena Mena
Gabriela Guerrero Manriquez
Ricardo Gallegos Sigala

FK

7. Eleccion de la o el Presidente del Centro de Conciliacion Laboral del Estado !‘
de Chihuahua.

oO|h|—

.

En estricto cumplimiento al Articulo 7 de los Lineamientos Generales para la Integracién y &
Funcionamiento del Comité de Etica, donde estipula que “Quien ocupe la Presidencia del %
Comité sera elegida (0) de entre los miembros de caracter temporal en la primera sesién

de trabajo, mediante una votacion abierta”.

>

Tk

Acto seguido, cada uno de las y los 5 integrantes del comité de ética del CCL, a viva voz,
expresd su voto para la persona a ocupar la presidencia del comité; tenie como
resultado:

&
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Paul Villa Ballesteros 1

Maria de Lourdes Hernandez Mata 0
Abraham Nufez Catafno 4

8. Instalacion del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua

El Presidente, Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, agradeciendo la votacién, declara
formalmente instalado el comité de ética respectivamente para el periodo 2026-2029,
quedando asi la siguiente estructura interna:

Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Nombre Caé%?nﬁné gl Cargo en la Dependencia
k;;’nﬁgsggia Guenerg Presidente gggsr_g?a'arli: 1???;;;}20)"%1
Prevision Social )
Ing. Paulina Quintero Milan :ﬂei?:':;r:gnte Directora Administrativa 3 /
Lic. Claudia Janet Moreno Rivera r;‘aﬂei?rr::r:gnte ;’g%aé' ni?;a Unidad de Igualdad
o Vil Menaiers _|Merire | Represéice dola ot
Lic. Ricardo Gallegos Sigala gﬁ?gg} ggﬁoﬂ?érdrs;igﬁ GeRistemas

Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua

Cargo en el 3
Nombre Comité Cargo en la Dependencia
, - = : Conciliador de la Direccion
Lic. Abraham Nufez Catafio Presidente Regional Norte
Mtro. Rafael lvan Prieto Millan Miembro . o s :
permanente Director de Administrativo
Lic. Gloria Andrea Perales Miembro Titular de la Unidad de Igualdad
Almeida permanente | de Género
Lic. Maria de Lourdes Miembro Jefa de Oficina de Recursos
Hernandez Mata temporal Financieros
) , Miembro Conciliador de la Direccion
Lic. Paul Villa Ballesteros temporal Regional Centro-Sur

<
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9. Asuntos generales.
No existiendo asuntos generales en esta primera sesion, se procede a la clausura de la
misma.

10. Clausura de sesion.

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, las y los integrantes del
Comité de Etica firman la presente acta constitutiva en esta segunda sesion ordinaria, con
la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. En la Ciudad de Chihuahua, siendo las
14:30 hrs. del dia 21 de agosto del afio 2026, queda constituido el Comité de Etica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2026-2029 asi como, el Comité de Etica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua 2026-2029, por lo que al calce firman las
personas que en esta sesion intervinieron.

Por el comité:

Firma Firma
\ £
_, éa,m/
Mtro. Rafae) 9-' Prieto Millan g. Paulina Quintero Milan
Presidente d ité de Etica 2023-2026 Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

Lic. Ana Valeria Juarez Morales
Vocal del Comité de Etica 2023-2026

Firma

- / ' A p ” ‘_D
K o s ) % y B N ogj“répf.(}ur—,xl
Lic. Carmen Ivette Balderrdma Pérez Lic. Maria Loreto Rodriguez Revila

Vocal del Comite de Efica 2023-2026 Vocal del Comité de Etica 2023-2026

Lic. Froylan‘/" ernandez Luna Lic. Gabriel errero Manriquez
Vocal del Comité de Etica 2023-2026 Presidenta del'Comité de Etica

STPS
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Firma

Lic. Ricardo Gallegos Sigala

Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica
STPS STPS
ey f
4 {(f’ (;(/
Lic. Momf:é L(/e szeyr
€l Comité de Etica En repFesentaclf)n de la UIG
CCL CCL

Lic. Maria de Lourdes Hernandez Mata
Vocal del Comité de Etica
CCL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS 8/8 CORRESPONDE AL ACTA QUE SE LEVANTA CON
MOTIVO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE TRABAJO DEL ANO 2026 DEL COMITE
ETICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN ADELANTE
COMITE, DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2026.
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