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Comité de Etica de la de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua

Chihuahua, Chihuahua, a 30 de enero del 2026

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones de Ila Secretaria del Trabajo y Previsibn Social
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en Calle Ignacio Allende 901 colonia
Centro, en esta Cd. Chihuahua, Chihuahua; siendo las 12:00 hrs., del 30 de enero del dos
mil veintiséis presentes en la sala de audiovisual del referido edificio; los integrantes del
Comité de Etica de la STPS y CCL, el Mtro. Rafael lvan Prieto Millan Director de Planeacion
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua en su calidad de Presidente
del Comité; la Ing. Paulina Quintero Milan Jefa del Departamento Administrativo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité;
la Lic. Claudia Janet Moreno Rivera, Titular de la Unidad de Género en su calidad de
miembro permanente; la Lic. Maria Loreto Rodriguez Revilla personal adscrito al Servicio
Estatal del Empleo, en su calidad de miembro temporal; la Lic. Ana Valeria Juarez Morales
personal adscrito al Despacho del C. Secretario del Trabajo y Prevision Social; en su calidad
de miembro temporal; la Lic. Carmen lvette Balderrama Pérez, Directora de Inspeccion del
Trabajo; en su calidad de miembro temporal; la Lic. Perla Rocio Jiménez Solis Presidente
de la Junta Especial de Cd. Juarez; en su calidad de miembro temporal; el Lic. Froylan
Hernandez Luna Presidente de la Junta Especial de Cd. Juarez, en su calidad de miembro
temporal; se reunieron para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y del Centro de Conciliaciéon Laboral

Gobierno del Estado de Chihuahua. ‘

ORDEN DEL DiA

-
.

Palabras de bienvenida por parte del Presidente del Comité de Etica, Mtro. Rafael lvan
Prieto Millan;

Lista de asistencia y declaracién del cuérum legal;

Presentacion y en su caso, aprobacion del orden del dia;

Presentacion para aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité;
Presentacion de propuesta de acciones inmediatas aplicar por parte del Comité;
Presentacion de acciones pendientes de cumplimiento;

Presentacion de propuestas de actividades para la integracién del PATCE 2026;
Seguimiento a acuerdos adoptados anteriormente;

. Integracién de acuerdos;

10. Asuntos generales;

11. Clausura de la sesion. C@O/J
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social y del Centro de Conciliaciéon Laboral del Gobierno del Estado de
Chihuahua; dirigi6 un mensaje de bienvenida a la sesidn ordinaria a quienes integran el
Comité de Etica.

2. Lista de asistencia y declaracion del cuérum legal.

La Secretaria Ejecutiva, validando el quérum establecido en los Lineamientos para la
Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias
de la Administracion Publica Estatal; manifestd que la asistencia en esta Primera Sesion
Ordinaria fue la siguiente:

Nombre Lugar en el Comité Cargo en la Dependencia
Director de Planeacién del Centro de

. " = . |
Mtro. Rafael lvan Prieto Millan 1 PreS|dente_ 1 " Congiliacion Laboral |
Ing. Paulina Quintero Milan Secretaria Ejecutiva | &&= deI Departalmento Admlmstratlvo de
a | a STPS
. . . Miembro Titular de la Unidad de Género de la
Lic. Claudia Janet Moreno Rivera permanente | STPS

| Personal del Despacho del Secretario del

Lic. Ana Valeria Juarez Morales Miembro temporal | Trabajo y Previsién Social

Lic. Maria Loreto Rodriguez Revilla Mlembrg t?mporal | Personal;g; figglzg_?:p?:; S SIEio

Lic. Carmen lvette Balderrama Pérez _ Miembro temporal . Directora de Inspeccién del Trabajo

Lic. Perla Rocio Jiménez Solis | Miembro temporal | RIgsiggnieds !ﬁjg?gzta l;pécial Cd. _
S

Lic. Froylan Hernandez Luna Miembro temporal Riesidentedelia Junta,Cpecialice)

Juarez

Se registra la inasistencia Lic. Edgar Valentin Sotelo Medina, por cuestiones laborales. Acto
seguido, el Presidente del Comité, Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan manifiesta que exi
quérum legal y declara instalada la sesion.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua,
dio lectura al orden del dia de la primera sesién ordinaria que tiene como objetivo primordial
la aprobacién del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité, asi como las propuestas
para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para el 2026.
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4. Presentacion para aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025.

En uso de la voz, el Mtro. Rafael lvan Prieto Millan, presenta los siguientes puntos como
relevantes para la aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité:

1. Se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y cinco sesiones extraordinarias del
Comité de Etica dando cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica.

2. Se difundieron al interior de la STPS y CCLCHIH, los resultados de las buenas
practicas en materia de ética y combate a la corrupcion.

3. Se compartid con la Unidad de Etica de la SFP el informe anual 2024, el cual fue
publicado en Ia pagina de internet del Comité de Etica.

4. Se asistieron a las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional para
presentar los avances del PATCE 2025.

5. Se tuvieron tres capacitaciones con personal de la STPS y CCLCHIH, para difundir
los recursos que ofrece el Comité de Etica para los casos de reporte y de
orientacion.

6. Se difundié la convocatoria del concurso infantil “Historieta por los Valores” en la
cual participaron las y los hijos de las y los servidores publicos adscritos a la STPS
y CCLCHIH.

7. Se elaboré y difundié de forma interna la “Convocatoria para la nominacion y
votacion del nuevo vocal del Comité de Etica’; lo anterior para completar los
espacios vacantes de las vocalias.

8. Se impartié la capacitaciéon denominada “Mecanismo anti corrupcién” la cual fue
impartida por el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion.

9. Se apoy6 en la logistica de la conferencia “Mitos y realidades de la vocacion y
credibilidad de los servidores publicos” la cual se realizé en el marco de las Jornadas
de Integridad y Anticorrupcién 2025.

10. Se realizé el “Diagnostico de Percepciéon de Integridad Institucional” en la cual
participaron las y los servidores publicos de la STPS y CCLCHIH., obteniéndose los
resultados de cada una de las dependencias.

Después de ser revisados por las y los integrantes del Comité, el Mtro. Rafael lvan Prieto
Millan, somete a votacion y se aprueba por unanimidad de votos el Informe Anual de
Actividades 2025, mismo que de acuerdo al cronograma de trabajo, se presentara ante |

Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica. /;L< a ;

5. Presentacion de propuesta de acciones inmediatas aplicar por parte del Comité:

Continda en uso de la voz, el Mtro. Rafael Ilvan Prieto Millan, comenta la intencién de seguir@(
trabajando para dar cumplimiento segun lo correspondiente al Comité, sefialando como
acciones inmediatas, la entrega del Informe Anual 2025, una vez que se encuentre
integrado con sus respectivas evidencias, seguido de la Elaboracion del PATCE 2026,
donde se debera considerar la renovacion del Comité, conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica, Capftu!o

1, toda vez que la gestion actual finalizara el 17 de agosto del 2026.
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Concretar la actualizacion del Cédigo de Conducta, segun el acuerdo en la quinta sesion

extraordinaria del 2025, asi como la entrega de los resultados del Autodiagnéstico de la
Percepcion de Integridad Institucional.

6. Presentacion de acciones pendientes de cumplimiento:

En uso de la voz, la Lic. Ana Valeria Juarez Morales, comenta, en seguimiento a la
actualizacion de /a guia de atencion a casos de reporte y orientacion, ya se encuentran
integrados los cambios solicitados y actualmente esta en el 4rea de comunicacién social
para la imagen institucional. Una vez aprobado el disefio se publicara en el sitio web oficial
del Comité.

Retomando el uso de la voz, el Mtro. Rafael lvan Prieto Millan, da seguimiento a la
integracion de los expedientes de los reportes o casos de orientacion recibidos durante el
2025, con el objetivo de que se encuentre debidamente conformados.

7. Presentacion de propuestas de actividades para la integracion del PATCE 2026:

Contintia en uso de la voz, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan presenta las propuestas de
actividades para la integracion del PATCE 2026, considerando abarcar los siguientes
puntos asi como su prioridad.

Elaborar y publicar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2026;
Actualizar el Codigo de Conducta de la STPS y CCLCHIH,;

Capacitar y sensibilizar al funcionariado publico;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, Conducta y su
cumplimiento;

Asegurar la aplicacion de la encuesta anual de percepcién de cumplimiento del
Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Contribuir en el seguimiento de la estrategia de Integridad y Anticorrupcion;

N2

o

Actualizar permanentemente el sitio web institucional del Comité de Etica;
Implementar los mecanismos para la recepcion a reportes de casos y solicitude
orientacién

SRR S

8. Seguimiento a acuerdos adoptados anteriormente:

1. En relacion al “Autodiagndstico de riesgos de corrupcion” llevado a cabo por las
unidades administrativas de la institucion, se da por revisado dentro del punto de las
acciones inmediatas.

2. Actualizacion del Cédigo de Conducta, se confirman los cambios solicitados como
actualizar la mision y vision del CCL, actualizar la referencia del Articulo 3, fracc. |
de acuerdo a los lineamientos ahora es fracc. |l, asi como la carta del titular de la
dependencia, donde integre al CCL como referente de la institucion.

3. Se contd con el apoyo de la Lic. Loreto Maria Loreto Rodriguez Revilla para la
revision relacionada con la actualizacion de la guia interna para casos de orientacion
y/o reportes. Las observaciones realizadas ya se encuentran integradas.
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Asegurar la operacion del Comité de Etica en apego a los lineamientos;
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4. Seguimiento a la recomendacion del reporte CESTPS.CCL/R-001/2025, se confirma
que se encuentra y debidamente integrada en el expediente correspondiente.

5. En seguimiento a las revisiones programadas durante el afio sobre la inclusion en
los expedientes de la carta de adhesién al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
firmada por el personal adscrito, se confirma que se encuentra en cumplimiento de
acuerdo a lo sefialado en el PATCE 2025.

9. Integracion de acuerdos

1. El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan integrara el Informe Anual 2025 para su debida
entrega a la Unidad de Etica, asi como a los Titulares de la STPS y CCL.

2. La Lic. Ana Valeria Juarez Morales, le dara seguimiento al disefio de imagen
institucional de la Guia de Atenciéon a Casos de Reporte y Orientacion, con el area
de Comunicacion Social, una vez que se encuentre validado se solicitara a la misma
area la publicacion en el sitio web del Comité.

3. Todas las personas integrantes del Comité, trabajaran en propuestas para el PATCE
2026 considerando la guia 6 para la elaboracién del PAT del Comité de Etica Versién
3.0., previamente vistos, durante la sesion.

10. Asuntos Generales.

Continua, se llevara a cabo una sesién extemporanea para la realizacion del PATCE 2026,
con el objetivo de presentarla ante la Unidad de Etica durante la primera semana de marzo
para su validacion.

11. Clausura de sesion.

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité
de Etica firman la presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

En la Ciudad de Chihuahua, siendo las 12:54 hrs. del dia 30 de enero del afio 2026, queda
establecida, por lo que al calce firman las personas que en esta sesion intervinieron.

Por el comité:

Lot

Mtro. Rafaellvan Erieto Millan Ing. Paulina Quintero Milan
Presidente del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
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Lic. Ana Valeria JLarez Morales
Vocal del Comité de Etica

Firma

Llc Marla Loreto Ro Rewlla

Vocal del Comité de Etica

Lic. Perla Rocjé Jiménez Solis Lic. Froylany| ’ rnandez Luna
Vocal det-€omité de Etica Vocal ggl'Comité de Etica

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO DEL ANO 2026 DEL COMITE ETICA DE
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN ADELANTE COMITE, DE FECHA 30 DE ENERO DE
2026.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS 6/6 CORRESPONDE AL ACTA QUE SE LEVANTA CON MOTIVO D\_Erb<
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